AKTUALNY KATALOG SZKOLEN

Zadbaj z nami o rozwoj swoich
pracownikow !
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Krajowy /O
Fundusz Fundacja Rozwoju
Szkoleniowy X Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego



Finanse, rachunkowosé, podatki

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w JSFP po zmianach w 2024
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/finanse-rachunkowosc-podatki/zakladowy-fundusz- 13 sierpnia 2024
swiadczen-socjalnych-w-jsfp-po-zmianach-w-2024/83707

Kadry, prawo pracy, ptace

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2024 roku

04 lipca 2024
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zfss-8/81706

Obowiazki pracodawcy w 2024 roku wobec osdb odbywajacych stuzbe

wojskowa w Swietle ustawy o obronie Ojczyzny 08 lipca 2024
https:/frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawo-pracy-12/81070

Bezpieczenstwo i higiena pracy

09 lipca 2024
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/bhp/81652

Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy w samorzadzie
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kontrola-panstwowej- 10 lipca 2024
inspekcji-pracy-w-samorzadzie/81208

Samorzadowe prawo pracy. Od naboru do nawigzania stosunku pracy
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/samorzadowe-prawo-pracy- 16 lipca 2024
3/81371

Mobbing w miejscu pracy, przeciwdziatanie oraz charakterystyka zjawiska

na podstawie praktycznych przyktaddw. Szkolenie dla kadry zarzadzajace] 17 lipca 2024
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/mobbing-w-miejscu-
pracy/81671

Umowa o prace a umowa cywilnoprawna. Omoéwienie najwazniejszych
zagadnien 22 lipca 2024
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/umowa-o-prace/82132

Ustalanie i rozliczanie swiadczen zwigzanych z chorobag i macierzynstwem
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow 25 lipca 2024
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/swiadczenia-2/81648

Czas pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

. 19 sierpnia 2024
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-w-jst/83087

Zatrudnianie i rekrutacja pracownikdw z niepetnosprawnosciami, zasady
rozliczania PFRON 20 sierpnia 2024
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/niepelnosprawni/83513

Prowadzenie dokumentacji pracownicze] w 2024 roku
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prowadzenie-dokumentacji- 21 sierpnia 2024
pracownicze]-w-2024-roku/82851

Elastyczne formy zatrudnienia

o 23 sierpnia 2024
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zatrudnianie-2/83541




Praktyczne rozliczanie godzin nadliczbowych pracownikéw

samorzadowych
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/godziny-nadliczbowe/82895

RODO w kadrach. Jak wiasciwie chroni¢ dane osobowe pracownikdéw?
Zgody 1 upowaznienia, obowigzek informacyjny, wiasciwa dokumentacja,
btedy 1 nieprawidtowosci
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/rodo-w-kadrach/83710

Forum Kadr: Elektronizacja dokumentéw kadrowych i monitory

ekranowe w zaktadzie pracy - spotkanie stacjonarne
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-kadr-42/83336

Forum Kadr: Elektronizacja dokumentéw kadrowych i monitory

ekranowe w zaktadzie pracy - spotkanie online
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-kadr-41/83337

Czas pracy kierowcow zatrudnionych w jednostkach samorzadu
terytorialnego 1innych instytucjach publicznych. Teoria i ¢wiczenia

praktyczne
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-kierowcow-2/82988

23 sierpnia 2024

26 sierpnia 2024

28 sierpnia 2024

28 sierpnia 2024

30 sierpnia 2024

KPA, prawo administracyjne, organizacja urzedu, archiwa

Postepowanie z dokumentacja pracownicza w swietle wytycznych
archiwow panstwowych
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kpa-prawo-administracyjne-organizacja-urzedu-
archiwa/postepowanie-z-dokumentacja-pracownicza-w-swietle-wytycznych-archiwow-
panstwowych-5/82345

Kultura, sport, NGO, promocja

Tres¢ umowy zlecenia w Instytucjach Kultury (zapisy dotyczace
zobowigzan, wynagrodzenia, termindéw ptatnosci, bhp)
https://frdl.mazowsze.pl/tematy/kultura-sport-ngo-promocja/umowy-1/83332

1 lipca 2024

21 sierpnia 2024
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polecamy organizacje szkolenia zamknietego dla Panstwa instytucji przygotowujace do pracy
W nowym stanie prawnym

omoéwimy zagadnienia doreczen w postepowaniu administracyjnym i obowigzki administracji
publicznej od 10 grudnia 2023 r.

przekazemy wiedze, ktérg powinien posiada¢ kazdy pracownik, wskazemy sposoby i zasady
doreczen, terminy, obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron

zajecia majq charakter wyktadowo — warsztatowy — przeanalizujemy zmiany przepiséw pod
katem ich konsekwencji dla prowadzenia postepowania administracyjnego

Program, termin, miejsce i forma spotkania podlegaja indywidualnym ustaleniom. Do
wyboru: forma stacjonarna lub online

Skontaktuj sie ze swoim osrodkiem regionalnym FRDL i porozmawiaj
o szczegotach programu i organizacji szkolenia




