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im. Jerzego Regulskiego

ZARZADZANIE KOMPETENCJAMI - OD MODELU DO
WDROZENIA

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Skuteczne przygotowanie i wdrozenie Systemu Zarzgdzania Kompetencjami wymaga nie tylko wysokiej
jakosSci narzedzi i opracowan, ale przede wszystkim dobrze przygotowanego zespotu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za realizacje catego procesu.

Szkolenie wyposazy uczestnikdw w praktyczng wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do samodzielnego
projektowania i wdrazania systemu kompetencji zawodowych w wybranych obszarach polityki
zarzgdzania zasobami ludzkimi (ZZL).

Szkolenie ma charakter warsztatowy — uczestnicy pracujg na konkretnych narzedziach, analizujg studia
przypadkéw oraz tworzg wtasne rozwigzania mozliwe do wdrozenia w swoich organizacjach. Taka forma
sprzyja nie tylko lepszemu zrozumieniu zagadnienia, ale tez realnemu przygotowaniu do jego
zastosowania w praktyce.

Uczestnicy szkolenia otrzymajq:

e Mape Kompetencji — kompletna lista kompetencji z definicjami.

e Szablony opisu kompetencji wraz ze szczeg6towgq instrukcjg postepowania.

e Dostep do trzech testéw kompetencyjnych (Competency Profiler©) dla uczestnikdw szkolenia.

e Wzorcowy Arkusz Wyboru Kompetencji do budowania profili kompetencyjnych.

CELE | KORZYSCI:

e Przyswojenie zasad tworzenia opiséw i katalogow kompetenc;ji.

e Rozwdj umiejetnosci budowania profili kompetencyjnych.

e Poznanie zasad wdrozenia modelu kompetencji w wybrane obszary Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

PROGRAM:
1. Strategiczne znaczenie i wykorzystanie modelu kompetencyjnego:
e Rola modelu kompetencji w realizacji celdw.
e Powigzanie kompetencji ze strategia i efektywnosciag pracy.
e Praktyczne wykorzystanie modelu w zarzadzaniu zespotem.
2. Model kompetencyjny w ZZL:
e Definiowanie kompetencji i ich struktura.
e Tworzenie wskaznikéw behawioralnych.
e Budowa skal pozioméw kompetencji.
3. Metodologia opisu kompetencji — wskazniki, budowa skali kompetencji:
e Opracowanie wskazodwek rozwojowych dla pracownikow.
e Tworzenie kart kompetencyjnych.
e Praktyczne zastosowanie narzedzi w organizacji.
4. Przygotowanie narzedzi uzupetniajacych — wskazowki rozwojowe, karty kompetencyjne.
Mapa Kompetencji oraz sposoby tworzenia wtasnych pakietéw kompetencyjnych.
6. Budowa profili kompetencyjnych:

b



e Definiowanie wymagan kompetencyjnych dla stanowisk.
e Tworzenie profili dopasowanych do rél i poziomdw zarzadzania.
e Najczestsze btedy.
7. Zasady przygotowania i realizacji audytu kompetencji:
e Celeizastosowanie audytu kompetencyjnego.
e Metody i narzedzia badania kompetenc;ji.
e Przygotowanie i realizacja procesu audytu.
8. Etapy wdrozenia opracowan SKZ w poszczegodlne obszary ZZL - przyktadowe wdrozenia:
e Etapy wdrozenia w obszarach ZZL.
e Dobre praktyki i najczestsze bariery.
e Przyktady wdrozen i studia przypadkow.

ADRESACI:

Sekretarze, pracownicy kadr i kierownicy, ktorzy tworzg opisy stanowisk pracy, cztonkowie zespotéw
wartosciujgcych, osoby nadzorujgce, koordynujgce i korzystajgce z wartosciowania stanowisk pracy

w instytucji.

PROWADZACY:

ekspert Zarzadzania Kapitatem Ludzkim. Twérca autorskiego modelu kompetencji zawodowych (Mapa
Kompetencji), modelu wartosciowania stanowisk (SmartOrg) oraz narzedzi Zarzadzania Kapitatem Ludzkim.
Wspotpracuje z jednostkami administracji publicznej i samorzadowej, dla ktérych tworzy i wdraza opisy
stanowisk pracy, modele wartosciowania oraz inne narzedzia zarzadzania kapitatem ludzkim — dostosowane
do wymogdw regulacyjnych oraz specyfiki sektora publicznego. Wyktadowca kilku uczelni (w tym: Akademia
WSB, Wyzsza Szkota Bankowa, SGH, PG). Cztonek kapituty programu Inwestor w Kapitat Ludzki, prezes
Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner. Certyfikowany konsultant Human Performance Management -
HPI. Ponad 30 lat doswiadczenia w branzy szkoleniowo- konsultingowej. Autor ksigzek: ,Zarzadzanie
Kompetencjami Zawodowymi”, ,,Rozwdj organizacji poprzez rozwdj efektywnosci pracownikéw”.
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im. Jerzego Reguiskiego

Zarzadzanie kompetencjami — od modelu do wdrozenia

CENA zawiera:

DANE
DO
KONTAKTU:

(dane do faktury)

Nazwa i adres nabywcy

NIP Nabywcy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

11 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 09:00-15:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 28 maja 2026 r. cena wynosi:
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE OO

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

UWagi: cocevveeserrnresnnens

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........ccccceiiiiiiiiineinecne et isnninsess s sessessnssnsssesssessassassasanssssssnesesssssns sas sssssassnssnssassnns

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim

Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w

KSeF.

Podpis osoby upowainionej

Zgtoszenia prosimy przesytac do 4 czerwca 2026 r.
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