L wiiisas sl SZKOLENIE ONLINE
% Demokracji Lokalnej 16 czerwca 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

SWIADOMOSC SYTUACYJNA W OPARCIU O SYSTEM TAK

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Wiele dostepnych szkoleh z zakresu zarzadzania kryzysowego nadal koncentruje sie na tradycyjnych
narzedziach komunikacji (radio, telefon), dokumentacji papierowej oraz statycznych mapach. Model ten,
choé nadal funkcjonuje w praktyce, nie odpowiada w petni dynamice wspdtczesnych zagrozen, w ktérych
kluczowe znaczenie ma szybkos¢ przeptywu informacji, precyzja lokalizacyjna oraz biezgca koordynacja sit
i Srodkéw.

Proponowane szkolenie wykracza poza klasyczne ujecie ,,zarzadzania kryzysem” i koncentruje sie na
budowaniu technologicznej przewagi operacyjnej. Uczestnicy zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci
w zakresie skracania petli decyzyjnej OODA (Obserwacja — Orientacja — Decyzja — Dziatanie) poprzez
wykorzystanie danych w czasie rzeczywistym oraz cyfrowego obrazu operacyjnego.

Istotnym elementem programu jest ograniczenie zjawiska tzw. ,mgly kryzysu”, czyli niepetnych,
rozproszonych lub opéznionych informacji, ktére moga prowadzi¢ do btedéw decyzyjnych. Szkolenie
pokazuje, w jaki sposob:

— unikaé¢ dublowania zadan,

— zapewnic biezgcg wiedze o rozmieszczeniu sit wiasnych i podmiotéow wspoétpracujgcych,

—  zwiekszy¢ przejrzystos¢ odpowiedzialnosci operacyjnej,

—  skrécié czas reakcji na zmieniajacg sie sytuacje.

CELE | KORZYSCI:
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda potrafili:

Budowac Cyfrowy Obraz Operacyjny (COP)

Samodezielnie skonfigurowad aplikacje ATAK.

Wizualizowaé w czasie rzeczywistym pozycje zespotéw.
Integrowaé dane z drondéw i innych Zrédet.

Zarzadzaé informacjg przestrzenna.

Nanosi¢ strefy zagrozenia, punkty zbiérki i priorytety dziatan.
Skraca¢ obieg informacji.

Podejmowaé decyzje w oparciu o dane.

Przejs¢ z zarzadzania ,,gtosowego” do zarzgdzania wizualnego,
Ograniczy¢ chaos komunikacyjny.

Aktywnie monitorowac sytuacje.

Wyprzedzaé rozwdj zagrozen.

PROGRAM:

1.

Fundamenty swiadomosci sytuacyjnej:

e Definicja i znaczenie Swiadomosci sytuacyjnej (Situational Awareness — SA).

e Trzy klasyczne poziomy SA: percepcja, rozumienie, prognozowanie.

e Autorskie rozszerzenie o poziomy 4-5: koordynacja operacyjna i predykcja rozwoju zdarzen.

e Analiza zjawiska ,mgty kryzysu” oraz chaosu informacyjnego w dziataniach JST i stuzb.

e Wprowadzenie do koncepcji OODA (Obserwacja — Orientacja — Decyzja — Dziatanie) i wptyw
technologii na skrdocenie cyklu decyzyjnego.

e COP (Common Operational Picture) — budowanie wspdlnego obrazu sytuacji dla decydentéw
i wykonawcow.



e Wprowadzenie do systemu TAK i aplikacji ATAK — przeznaczenie, architektura, podstawowa logika
dziatania.

e Omodwienie interfejsu aplikacji i podstawowych oznaczen na mapie.

2. Blue Force Tracking i zarzadzanie zespotami w czasie rzeczywistym

e Zasada dziatania Blue Force Tracking w srodowisku JST i stuzb.

e  Wykorzystanie urzgdzenia mobilnego jako narzedzia lokalizacyjnego i raportowego.

e Tworzenie i zarzagdzanie grupami operacyjnymi.

e Standaryzacja identyfikacji jednostek (schematy oznaczen).

e Komunikacja w obrebie grup i miedzy grupami.

e  Wysytanie znacznikéw (Markers) — oznaczanie zagrozen, punktdw medycznych, miejsc koncentracji
sit, lgdowisk itp.

e Demonstracja na zywo: oznaczenie zdarzenia i jego natychmiastowa widoczno$é dla wszystkich
uczestnikow.

3. Symulacja operacyjna — zastosowanie wiedzy w praktyce:

e Studium przypadku — scenariusz zdarzenia w gminie (np. poszukiwanie osoby zaginionej lub
zagrozenie powodziowe).

e Tworzenie cyfrowego planu dziatania na mapie.

e Przydzielanie zadan zespotom operacyjnym w Srodowisku ATAK.

e Potwierdzanie realizacji zadan poprzez aktualizacje statuséw.

e Analiza procesu decyzyjnego i przeptywu informacji.

e Dyskusja dotyczgca mozliwosci wdrozenia systemu w jednostce uczestnikéw.

e Omodwienie Sciezki dalszego rozwoju i organizacyjnych krokéw wdrozeniowych.

ADRESACI:

e  Pracownicy Biur i Wydziatow Zarzadzania Kryzysowego (WSO, WZK): Osoby operujgce w Centrach
Zarzadzania Kryzysowego (CZK). Dla nich ATAK to "cyfrowy stoét sztabowy".

e Wiodarze (Wdjtowie, Burmistrzowie, Prezydenci): Jako organy decyzyjne, potrzebujg wgladu w sytuacje,
aby podejmowac odpowiedzialne decyzje o ewakuacji czy stanie kleski zywiotowej.

e Straz Miejska / Gminna: Czesto pierwsi na miejscu zdarzen lokalnych. ATAK pozwala im na btyskawiczne
raportowanie do urzedu.

e Straz Ochrony Kolei (SOK): Kluczowa w zabezpieczaniu infrastruktury krytycznej i obszaréw kolejowych —
integracja map kolejowych z pozycja patroli.

e Panstwowa i Ochotnicza Straz Pozarna (PSP i OSP): Szczegdlnie jednostki wtgczone do KSRG. ATAK jest
bezcenny przy gaszeniu pozardw laséw i wielkich hal, gdzie dowddca nie widzi wszystkich rot.

e Grupy Poszukiwawczo-Ratownicze (np. GOPR, TOPR, WOPR, grupy cywilne): Wykorzystanie ATAK do
przeszukiwania sektorowego (tracki) i oznaczania odnalezionych przedmiotéw/oséb.

e PCK/ZHP / ZHR: Wsparcia logistyczne, budowa punktéw pomocy, zarzagdzanie wolontariatem w terenie
(widocznosé punktéw wydawania positkdw, magazynéw).

PROWADZACY:

Pierwszy z prowadzacych- Praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w dziataniach operacyjnych oraz w obszarze
zarzadzania kryzysowego. Doswiadczenie zdobywat w strukturach GOPR, OSP oraz Policji, realizujgc zadania
zwigzane zratownictwem, poszukiwaniami oséb zaginionych, zabezpieczeniem zdarzen masowych i
koordynacjg dziatan w sytuacjach zagrozenia. Uczestnik najwiekszych krajowych ¢wiczen Policyjnych
i miedzyinstytucjonalnych w ktérych budowanie $wiadomosci sytuacyjnej byto fundamentem sprawnego
przeprowadzenia dziatan. Specjalizuje sie w zagadnieniach swiadomosci sytuacyjnej, wspdtdziatania stuzb
i instytucji oraz wdrazania narzedzi wspierajgcych dowodzenie i koordynacje dziatan (w tym systemdéw typu
TAK) na poziomie gminy, powiatu i wojewddztwa. Posiada dos$wiadczenie we wspdtpracy z administracjg
publiczng w zakresie planowania reagowania kryzysowego, ¢wiczen miedzyinstytucjonalnych oraz budowy
procedur operacyjnych.

Drugi z prowadzacych - doswiadczony specjalista z zakresu zarzgdzania kryzysowego i przygotowan
obronnych, wieloletni funkcjonariusz Komendy Gtdwnej Policji oraz Centralnego Pododdziatu



Kontrterrorystycznego Policji ,BOA” gdzie realizowat zadania zwigzane m.in. z negocjacjami policyjnymi.
Wspotpracowat z samorzagdem warszawskim oraz Mazowieckim Urzedem Marszatkowskim przy organizacji i
koordynacji ¢wiczen dowddczo-sztabowych "Wolf-Ram-23", najwiekszych w historii polskiej Policji éwiczen
kontrterrorystycznych, majgcych na celu doskonalenie reakcji na ataki terrorystyczne z uzyciem substancji
CBRNE. Aktywnie wspotpracowat rowniez z samorzagdem gminy Wieliszew przy organizacji ¢wiczen "Szkota
21", wspierajac lokalne dziatania w obszarze bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego. Z ramienia Komendy
Gtéwnej Policji opiniowat projekt ustawy o ochronie ludnosci oraz uczestniczyt w éwiczeniach organizowanych
przez Rzgdowe Centrum Bezpieczenstwa (RCB), gdzie wspdtpracowat z przedstawicielami samorzgddéw.



Y e INFORMACJE ORGANIZACYJNE
BN LS | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Swiadomos¢ sytuacyjna w oparciu o system TAK
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 589 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 2 czerwca 2026 r. cena wynosi:
559 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

EE B

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ... ssesssssss s sessnesnssas ssssssassasssssassassssssssssssass sossass sassnsssnssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........cccceciiiiiiiineinecnseneisninsass e sessessnssnsssesssessassessasanssssssnesesssesns ses sssssassnssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 9 czerwca 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

