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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 21 paidziernika 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYBRANE ASPEKTY KALKULACJI WYNAGRODZEN

WAZNE INFORMACIE:

Prawidtowa kalkulacja wynagrodzen to jeden z kluczowych elementéw w pracy
dziatow kadr i pfac. Zagadnienia zwigzane z wynagrodzeniami, dodatkami,
ekwiwalentami czy odprawami wymagajg precyzyjnej wiedzy na temat
obowigzujgcych przepisow prawnych i zasad wyliczania poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzenia. Bftedy w obliczeniach mogg prowadzi¢ do konsekwenciji
finansowych, a takze prawnych, dlatego warto znaé zasady kalkulacji wynagrodzen
i umiec je zastosowac w praktyce. Serdecznie zapraszamy na szkolenie dotyczace
wybranych aspektow kalkulacji wynagrodzen. To wyjatkowa okazja, by zdobyc
praktyczng wiedze na temat obliczania wynagrodzen w réznych sytuacjach, ktore
mogqa wystgpi¢ w trakcie zatrudnienia pracownika.

CELE | KORZYSCI:

« Uczestnicy poznajg szczegdty dotyczace roznych aspektéow kalkulacji
wynagrodzen i dodatkow,

. dowiedzg sie, jak prawidlowo obliczy¢ odprawy emerytalno-rentowe,
ekwiwalent za urlop oraz zasitki,

« poznajg najczestsze problemy zwigzane z kalkulacjg wynagrodzen,

. unikng btedow w obliczaniu wynagrodzen, co zmniejszy ryzyko roszczen ze strony
pracownikow i kontroli ze strony instytucji panstwowych.

PROGRAM:
1. Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca:
e z powodu choroby,
e z powodu innego niz choroba:
— rozpoczecie lub zakonczenie pracy w trakcie trwania miesigca,
— sita wyzsza,
— urlop,
— nieobecnosé nieusprawiedliwiona i usprawiedliwiona bez prawa do
wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie urlopowe i wynagrodzenie obliczane jak za okres urlopu
wypoczynkowego:



e urlop wypoczynkowy, okolicznosciowy, krwiodawcy, opieka nad dzieckiem,
sita wyzsza.

Wynagrodzenie i dodatek za godziny nadliczbowe.

Dodatek za prace w porze nocne;.

Dodatek stazowy i nagroda jubileuszowa.

Odprawa emerytalno-rentowa i odprawa posmiertna.

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i Swiadczenia obliczane jak ekwiwalent za
urlop.

8. Uzupetniajgcy zasitek macierzynski dla rodzicoéw wczesniakow.
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ADRESACI:
Pracownicy dziatdw kadrowych oraz kadrowo-ptacowych, pracodawcy,
kierownicy, dyrektorzy i pracownicy jednostek organizacyjnych.

PROWADZACY:

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu i jakosci. Jest rowniez
absolwentem studidow podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Od wielu lat z powodzeniem tgczy prace naukowa na uczelni, z pracg
konsultanta i trenera oraz prowadzeniem wtasnego biura kadrowego. Specjalizuje
sie w szkoleniach z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz naliczania
wynagrodzen. Prowadzi warsztaty z zakresu obstugi oprogramowania kadrowo-
ptacowego. Jednymi z jego znakow rozpoznawczych sg charyzmatyczny sposob
prowadzenia zaje¢ oraz praktyczne podejscie i warsztatowa praca oparta na
prawdziwych przypadkach pochodzgcych z jego wieloletniej praktyki zawodowej w
obszarze kadr i ptac. Trener posiada rowniez wieloletnie doswiadczenie w pracy przy
naliczaniu wynagrodzen dla osdéb zatrudnionych w projektach finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz w wspotpracy z JST oraz podmiotami ochrony
zdrowia. Pracowat rowniez jako coach wdrazajacy rozwigzania zarzgdzania
zasobami ludzkimi w jednostkach samorzadu terytorialnego w ramach projektu
"Systemowe wsparcie procesOw zarzadzania w JST" realizowanego przez
Ministerstwo Administracji i Cyfryzac;ji.
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im. Jerzego Regulskiego

Wybrane aspekty kalkulacji wynagrodzen

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

21 pazdziernika 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 445 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 10 pazdziernika 2025 r. cena
wynosi: 415 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum
DANE Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 533 721 103;
szkolenia@frdl.org.pl
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I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... e ceirece et re e s e ee s sse s sessas cssassassseessasses senessses sasesnasssssssess sasesnmasssnnesen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........ccceveiiiiiiineinecnecneisnninsass e sessessnssnsssssssessassessasanssssssnesesssesns ses sssssassnssnssassnns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 17 pazdziernika 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

