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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 16 paidziernikazozs r.

im. Jerzego Regulskiego

INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH
ZA ROK 2024/2025, JAKO INFORMACIJA PUBLICZNA
PREZENTUJACA STAN LOKALNEJ OSWIATY

WAZNE INFORMACIE:

Serdecznie zapraszamy do udziatu w szkoleniu poswieconym przygotowaniu informacji o stanie

realizacji zadan oswiatowych za rok 2024/2025 w sposob wtasciwy, przejrzysty, zgodny z prawem

i przede wszystkim uzyteczny, pozwalajacy na okreslenie kierunkéw lokalnej polityki oSwiatowe;j

lub ich zmiane.

Podczas spotkania pokazemy, jak dokona¢ analizy wynikéw i wnioskdw oceniania zewnetrznego,

nadzoru sprawowanego nad szkota oraz zakresu dziatan podejmowanych przez szkoty

nakierowanych na ksztatcenie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Podpowiemy tez,
jakie dane nalezy pozyskac i jak je przedstawié, aby informacja o realizacji zadan oswiatowych byta
dokumentem pozwalajgcym realnie podejmowac decyzje i wyznaczac¢ kierunki rozwoju lokalnej oswiaty

(w odniesieniu do gminy i powiatu).

—

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Wyposazenie uczestnikbw w praktyczng wiedze z zakresu opracowania, przekazania
i upowszechnienia informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych z pozycji gminy i powiatu.

e Szczegdtowy omodwienie zakresu danych niezbednych do opracowania przez organ wykonawczy jst
informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych.

e Uzyskanie informacji niezbednych do dostosowania zatozen i zakresu opracowywanej informacji
o stanie realizacji zadan oswiatowych do wymagan prawnych obowigzujgcych w roku szkolnym
2024/2025.

e Zwrdcenie uwagi na przydatnosé wnioskow i analiz pordwnawczych prezentowanych w informacji
do okreslenia biezacych i planowanych kierunkéw zmian lokalnej polityki oSwiatowej.

PROGRAM:

1. Ustawowy zakres i termin opracowania i przedstawienia organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego (radzie) informacji o stanie realizacji zadan lokalnej o$wiatowy
za poprzedni rok szkolny.

2. Stan lokalnej oswiaty- obowigzki gminy w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb wspdlnoty w zakresie
edukacji publicznej wynikajace w szczegdlnosci z art. 7 ustawy o samorzadzie gminnym, art. 4
ustawy o samorzadzie powiatowym oraz z ustawy prawo oswiatowe i ustawie Karta Nauczyciela.

3. Analiza poréwnawcza dot. organizacji lokalnej oswiaty (m.in. wazne aspekty pracy placowek
oswiatowych: (liczebnos¢ ucznidw, kadra, stopiern informatyzacji, integracja, nauczanie
indywidualne, etaty wsparcia, wyrownywanie szans edukacyjnych, dowozZenie, dozywianie, itp.).

4. Porédwnanie kwalifikacji i uprawnien nauczycieli, stanu zatrudnienia nauczycieli i specjalistow
oraz potrzeb wynikajgcych z organizacji szkoty w stosunku do kazdej jednostki oswiatowej.

5. Analiza i wnioski z systemu wsparcia ucznidw/dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
(dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznidw; indywidualizacja procesu nauczania
przez m.in. wydtuzanie czasu pracy, nagradzanie wysitku wktadanego w prace, zréznicowanie prac
domowych; zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne; zajecia dydaktyczno-wyrownawcze; zajecia



terapii pedagogicznej; zajecia logopedyczne; gimnastyka korekcyjna; zajecia o charakterze
terapeutycznym; zajecia korekcyjno-kompensacyjne).

6. Formy ustawowego wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami  edukacyjnymi
(wspdtorganizowanie procesu ksztafcenia, nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne-
statystyka porownawcza, pomoc psychologiczno-pedagogiczna; wnioski).

7. Kontrola obowigzku szkolnego i nauki, skutecznos¢ kontroli obowigzkéw edukacyjnych- analiza
porownawcza/wnioski.

8. Organizacja wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogdlnego i zawodowego z uwzglednieniem
zapotrzebowania na ksztatcenie w konkretnych zawodach. Zakres realizacji potrzeb w ksztatceniu
kkz (kwalifikacyjnych kursow zawodowych).

9. Ksztafcenie specjalne, mozliwosci spetniania obowigzkéw edukacyjnych w placéwkach opiekurczo-
wychowawczych- stan zaspokojenia potrzeb w skali powiatu.

10.Poréwnanie wynikow orzecznictwa i kwalifikowanych opinii w Publicznych Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych w stosunku do skutecznosci realizowanych form wykonywania
przez PPP zalecen.

11. Wyniki egzamindw zewnetrznych: egzamin ésmoklasisty, egzamin maturalny i zawodowy- analiza
poréwnawcza ilosciowa w obrebie szkoty; analiza miedzyszkolna.

12.Zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego dot. absolwentéw roku szkolnego 2023/2024 i 2024/2025.
Analiza pordwnawcza; wnioski (progres i regres wynikow).

13. Analiza jakosciowa i iloSciowa wynikdéw egzamindw zewnetrznych w oparciu o dane przekazywane
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne i wnioski dokonywane przez kazda szkote (analiza
porownawcza odrebnie dla kazdej jednostki oswiatowej i analiza pordwnawcza miedzyszkolna
w obrebie gminy i powiatu)

14.Szczegdétowe wnioski z wynikdw egzamindw zewnetrznych w oparciu o analize stanindw
jako element kierunku planowania dziatan lokalnej oswiaty.

15.Kierunki polityki oswiatowej w roku szkolnym 2024/2025 we wnioskach Kuratoréw
ze sprawowanego nad gming/powiatem nadzoru.

16. Analiza wydanych, w ramach sprawowanego nadzoru, zalecen, form i sposobdw ich realizacji.

17. Whnioski ze skutecznosci i efektywnosci nadzoru sprawowanego przez dyrektora.

18.Kierunki planowania lokalnej oswiaty z uwzglednieniem przekazanych radzie gminy/powiatu
przez organ wykonawczy jst informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych za rok szkolny
2024/2025.

19.Upowszechnienie na stronie BIP informacji o stanie oswiaty za rok szkolny 2024/2025
wraz z przyjetymi kierunkami proponowanych zmian w lokalnej oswiacie.

20.Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:
Przedstawiciele organdw prowadzacych, naczelnicy i kierownicy wydziatéw i referatéw oswiaty,
przedstawiciele jst, realizujgcy zadania oswiatowe, przedstawiciele jednostek obstugujgcych oswiate

(CUW, ZEAS) odpowiedzialni za przygotowanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok
szkolny 2024/2025.

PROWADZACY:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta
i naczelnika wydziatu edukacji. Ekspert w projekcie "Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw —
szkolenia i doradztwo dla jst" realizowanym w ramach dziatania 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
POWER na zlecenie MEN. Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie
planowania, zarzadzania i optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok 2024/2025,
jako informacja publiczna prezentujaca stan lokalnej oswiaty

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 pazdziernika 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 445PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 2 pazdziernika 2025r.
obowigzuje cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Edwarda Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: .......ciieiceciiiiiienns e ssssesssssssesessnesassassssessassassssnassassssssnssnesass sosssss sessssssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceiiciie s e csetrseeseses e seeseesassassseessessessessasaasssss st sesstesas sas aesssesssasaesassnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 13 pazdziernika 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

