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% Demokracji Lokalnej 21 marca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY POSTEPOWANIA KONTROLNEGO, DOWODY
W POSTEPOWANIU ORAZ KWALIFIKACJE KONTROLERA JAKO
ISTOTNE ELEMENTY WPLYWAJACE NA JAKOSC PROWADZONYCH
POSTEPOWAN KONTROLNYCH. KONTROLA A E-DORCZECZENIA.

WAZNE INFORMACIE:

Podczas proponowanego szkolenia szczegdtowo omowimy czynnosci organizacyjno-techniczne wykonywane
przez osoby przeprowadzajgce kontrole w trakcie jej trwania. Uczestnicy uporzadkujg i poszerzg swoja
wiedze, nabiorg praktycznych umiejetnosci z zakresu ustalania stanu faktycznego w procesie kontroli,
wykorzystywania metod badan kontrolnych, doboru préby do kontroli oraz adekwatnej oceny dokonanych
ustalen. W trakcie szkolenia przedstawione i omdéwione zostang metody i narzedzia wykorzystywane w
trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych, zasady i sposoby dokumentowania ustalen i wynikéw. Udziat w
szkoleniu pozwoli na wypracowanie lub udoskonalenie warsztatu kontrolerskiego w zakresie funkcji i zadan,
jakie sg stawiane przed pracownikami komoérki kontroli wewnetrznej jako istotnych elementdéw
wptywajacych na jakos¢ prowadzonych postepowan kontrolnych. W trakcie szkolenia nastapi prezentacja,
omowienie i udostepnienie uczestnikom wzorow dokumentow wykorzystywanych w postepowaniu
kontrolnym m.in. wzorow: oswiadczenia o podleganiu lub niepodleganiu wytaczeniu z kontroli; protokotu
ogledzin; protokotu z wizji lokalnej; protokotu przyjecia ustnych wyjasnien lub/i oswiadczen.

Omowimy takie wplyw przepisdw ustawy o doreczeniach elektronicznych na proces postepowania
kontrolnego.

CELE | KORZYSCI:

e zdobycie i poszerzenie wiedzy z zakresu: zasad postepowania kontrolnego; kryteriéw kontroli; metod
badan kontrolnych; zasad i metod doboru préoby do kontroli; dowoddw w postepowaniu kontrolnym oraz
ich sporzadzania; zasad dokonywania oceny ustalonego stanu faktycznego;

e ksztattowanie umiejetnosci doboru wtasciwych metod i narzedzi planowania i prowadzenia postepowan
kontrolnych;

e ugruntowanie i uzupetnienie wiedzy dotyczacej zasad i sposobéw dokumentowania procesu kontrolnego;

e zdobycie i poszerzenie wiedzy z zakresu kwalifikacji kontrolera oraz dobrych praktyk stosowanych w

procesie postepowania kontrolnego.
e Zdobycie lub/i poszerzenie wiedzy z zakresu wptyw przepiséw ustawy o doreczeniach elektronicznych na
proces postepowania kontrolnego.

PROGRAM:
I. Zasady postepowania kontrolnego
1. Kryteria przeprowadzania kontroli — omdéwienie podstawowych kryteridow i zasad przeprowadzania
kontroli w tym m.in. legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci, celowosci oraz ich wykorzystania w
realizowanych postepowaniach kontrolnych.



VI.

2. Metody badan kontrolnych — omdwienie pod katem stosowania w prowadzonych postepowaniach
kontrolnych technik i metod badawczych w tym m.in. badanie dokumentéw; ogledziny; opinie
prawne; opinie biegtych; wyjasnienia i oSwiadczenia pisemne i ustne; metody analizy; metody
syntezy; analiza ekonomiczna; konfrontacja dokumentéw oraz wyjasnien/opinii; inwentaryzacja;
statystyczne metody wykorzystywane w procesie kontroli.

3. Mierniki w postepowaniu kontrolnym — w szczegdlnosci terminowosci; efektywnosci; wydajnosci;
skutecznosci; jakosci.

4. Zasady dokonywania oceny stanu faktycznego w odniesieniu do wzorca oraz ustalenie progu
istotnosci.

5. Zasady i metody doboru préoby do kontroli w tym statystycznych i niestatystycznych; ryzyka doboru
proby do kontroli.

Dowody w postepowaniu kontrolnym

1. Rodzaje dowoddéw w postepowaniu kontrolnym — dowody bezposrednie i posrednie; dowody
osobowe i rzeczowe; izrédta pozyskiwania poszczegdlnych dowoddw oraz sposoby ich
dokumentowania.

2. Omowienie poszczegdlnych rodzajéow dowoddéw stosowanych w postepowaniu kontrolnym wraz z
przyktadami ich praktycznego wykorzystywania w szczegdlnosci:

a) dowoddéw z dokumentoéw,

b) dowoddw rzeczowych,

c)uzyskiwanych wyjasnien i oSwiadczen,

d) dokumentowania przeprowadzonych wizji lokalnych i ogledzin,
e) opinii prawnych,

f) opinii/stanowisk biegtego.

Kwalifikacje kontrolera — prezentacja kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia praktycznego
niezbednych i pomocnych w realizacji czynnosci kontrolnych
Dobre praktyki wykorzystywane w procesie kontroli — ich prezentacja i omdéwienie pod katem

wykorzystania w biezgcej pracy kontrolera.

Wptyw przepisow ustawy o doreczeniach elektronicznych na proces postepowania kontrolnego.

a) obowigzki stosowania przez podmioty publiczne doreczen elektronicznych,

b) koniecznos¢ wprowadzenia zmian organizacyjno — technicznych do procesu kontrolnego w
szczegoblnosci w zakresie korespondencji z podmiotem kontrolowanym,

c) konieczno$¢ dostosowania wewnetrznych regulacji w zakresie postepowania kontrolnego do
przepisdw ustawy o doreczeniach elektronicznych.

Podsumowanie zajec¢ oraz odpowiedzi na pytania uczestnikow szkolenia

ADRESACI:

Osoby wykonujgce zadania z zakresu kontroli wewnetrznej w urzedach administracji publicznej,
jednostkach im podlegtych, instytucjach; oséb zarzadzajacych lub koordynujgcych zadania z zakresu
kontroli wewnetrznej w urzedach, jednostkach, instytucjach; kontroleréow wewnetrznych; pracownikéw
realizujgcy zadania kontrolne z zakresu nadzoru nad jednostkami podlegtymi; pracownikéw zobowigzanych
do kontroli i rozliczania dotacji udzielanych m. in. w ramach wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
0s0b zainteresowanych tematykg szkolenia.

PROWADZACA:

Dtugoletni pracownik samorzadowy, aktywny kontroler i wieloletni praktyk w zakresie kontroli
oraz zarzadzania, w tym zarzadzania komorkg kontroli wewnetrznej. Doswiadczony trener. Ukornczone
studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania w administracji publicznej oraz z zakresu audytu wewnetrznego.
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemokraci Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zasady postepowania kontrolnego, dowody w postepowaniu oraz kwalifikacje
kontrolera jako istotne elementy wptywajace na jakos¢ prowadzonych
postepowan kontrolnych. Kontrola a e-Doreczenia.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

21 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach 09:00-14:00

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu sie do 4 marca 2025 cena wyniesie
409 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum

DANE DO Mazowsze;
ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;
KONTAKTU: tel. 535 162 759;

szkolenia@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ........cccceiiiieineininncnr i s s sresassasssssssassassssssssassssssssssesns s ssessss sasnasn sessssssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... veceiiiiie s cseteseeseses e seeseesassassseessessessessasansssss st sesstesas sas sesssesssssasssasses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 18 marca 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

