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Warszawa, 27 stycznia 2025 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do udziatu
w najbliiszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Pracownikow Oswiaty, ktéra zaplanowana
jest na 21 lutego 2025 r. w godzinach 9:30 — 13:30.

Tematem spotkanie Forum bedzie: Arkusz organizacji roku szkolnego 2025/2026
z uwzglednieniem zmian finansowania, wdrazanych zmian organizacji roku szkolnego,
zatrudnianiu i przydziale zadan nauczycieli. Planowanie i realizacja w wyznaczonych terminach
zadan organu prowadzacego oraz dyrektoréw szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych.

Podczas sesji przeanalizujemy zagadnienia obejmujgce etapy dziatar z obszaru opracowywania,
uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacji. Spotkanie bedzie stanowito repetytorium
z podstaw prawnych z uwzglednieniem zmian dot. organizacji pracy szkoty/przedszkola/placowki
oswiatowej.

Ekspertkqg prowadzqcq spotkanie bedzie Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w
oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzgdu. Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze
pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu edukacji. Ekspert,
prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym m. in. w projekcie
»,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad
dzieémi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii. Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie
planowania, zarzadzania i optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zardwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek ipodpowiedzi, niezbednych
w codziennej pracy, dyskusji iuzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie
praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panistwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online i odbedzie sie na platformie Zoom.
Ponizej prezentujemy szczegdtowy program, informacje organizacyjne i karte zgtoszenia.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym Forum!

Z powazaniem,

= seeak
Katarzyna Siwierska

Koordynator Mazowieckiego Forum Pracownikéw Oswiaty
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Oswiaty
21 lutego 2025 r. 9:30 - 13:30

Arkusz organizacji roku szkolnego 2025/2026 z uwzglednieniem zmian
finansowania, wdrazanych zmian organizacji roku szkolnego, zatrudnianiu
i przydziale zadan nauczycieli. Planowanie i realizacja w wyznaczonych
terminach zadan organu prowadzacego oraz dyrektorow szkot, przedszkoli
i placowek oswiatowych.

Cele i korzysci:

e Repetytorium z podstaw prawnych z uwzglednieniem zmian dot. organizacji pracy
szkoty/przedszkola/placéwki oswiatowej.

e Aktualizacja wiedzy obejmujacej etapy dziatan z obszaru opracowywania, uzgadniania
i zatwierdzania arkusza organizacji.

e Planowanie zmian w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego,
a takze sposobu ich wprowadzenia do organizacji pracy szkoty.

e Potencjalne trudnosci, mogace pojawi¢ sie w planowaniu organizacji roku szkolnego
oraz propozycje ich rozwigzania.

e Analiza przyktadéw wskaznikdw majacych wptyw na racjonalne planowanie organizacji roku
szkolnego.

e Dostarczenie uczestnikom przyktadéw procedur, wzoréw pism, materiatdw pomocniczych
w zaplanowaniu realizacji omawianego zagadnienia.

Program:

1. Procedura poprzedzajgca sporzadzenie arkusza organizacyjnego w zadaniach organu
prowadzgcego oraz dyrektoréw przedszkoli i szkét publicznych.

2. Analiza uwarunkowan lokalnej oswiaty w kontekscie: planu zagospodarowania przestrzennego,
liczebnosci i rotacji mieszkancéw, sieci szkolnej wraz z uchwata o obwodach, funkcjonujacej sieci
przedszkolnej.

3. Analiza demograficzna dzieci w wieku przedszkolnym w gminie dot. co najmniej 3 lat.

4. Analiza danych ilosciowych z ubiegtych lat. np. z ostatnich trzech lat dot.: liczby dzieci/uczniéw
zamieszkatych/zameldowanych w rejonie (obwodzie) szkoty, liczby dzieci z ubiegtych lat przyjetych
do szkoty spoza rejonu, liczby godzin zaje¢ dodatkowych, wspomagajacych, indywidualnych, liczby
godzin ponadwymiarowych- statych i doraznych zastepstw.

5. Informacja jst dot. planowanej liczby miejsc w oddziatach klas pierwszych, liczby klas pierwszych
oraz liczby godzin i rodzajéw zajec refundowanych ze Srodkdw jst .

6. Analiza liczebnosci uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty w odniesieniu do naboru uczniéw
w minionych trzech latach (poréwnanie naboru liczby ucznidéw przyjetych do klas pierwszych SP -
liczba dzieci przyjetych spoza obwodu szkoty, liczba ucznidw zamieszkatych w rejonie szkoty
realizujgcych obowigzek szkolny poza macierzystg szkotg).

7. Zakresizasady uzgodnien organu prowadzgcego i dyrektoréw szkot/przedszkoli obowigzujgce przy
tworzeniu arkuszy organizacji szkoty/przedszkola.
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8. Termin przyjmowania ucznidw do szkét podstawowych spoza obwodu w odniesieniu
do proponowanej przez szkote oferty edukacyjnej, opiekunczo- wychowawczej, opieki
specjalistow i innych swiadczen - dozywianie, opieka medyczna, dowdz ucznidw itp., obowigzek
uzgodnienia przyjecia ucznidw spoza obwodu z organem prowadzgcym- w przypadku zmian
W organizacji.

9. Wspotdziatanie dyrektora szkoty/przedszkola z organem prowadzacym przed i w tracie
opracowywania arkusza organizacyjnego szkoty/ przedszkola, np. ustalenie liczby etatéw
pracownikéw administracji i obstugi, ustalenie tygodniowej liczby godzin pracy dydaktyczno-
wychowawczej, zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uzgodnienia liczby
godzin zajec opiekunczych i specjalistycznych, przydziat i realizacja zaje¢ dodatkowych itp.

10. Opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty/przedszkola przez dyrektora szkoty/przedszkola,
z uwzglednieniem przepiséw w sprawie organizacji szkoty i ramowych planéw nauczania.

11. Limity uczniéw w poszczegdlnych klasach i oddziatach przedszkolnych; obowigzek podziatu klasy
na grupy (jezyki, wychowanie fizyczne, informatyka) , dopuszczone mozliwosci zwiekszania limitu
ucznidow w oddziale i na zajeciach opiekuniczych.

12. Mozliwos¢ tworzenia grup miedzyoddziatowych, klas faczonych, innych zaje¢ w ramach
Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Przydziat zaje¢ z obszaru pomocy psychologiczno- pedagogicznej z uwzglednieniem zmian
w sposobie ich finansowania, okreslenia przyjmowania oséb wspdtdziatajgcych z uczniem
(nauczyciel wspomagajacy, pomoc nauczyciela) .

14. Organizacja nauczania indywidualnego po zmianach w przepisach.

15. Wskazanie prawne i organizacja zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

16. Szczegdétowa analiza utworzenia i organizacji oddziatow/klas/zaje¢ integracyjnych, zajec
specjalistycznych obowigzujgcych do uwzglednienia w arkuszu organizacyjnym.

17. Planowanie realizacji zaje¢ dodatkowych, godzin do dyspozycji dyrektora, zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania, kwalifikacyjnych  kurséw zawodowych. oddziatéw sportowych itp.-
umotywowane propozycje dyr., a obowigzek realizacji.

18. Usprawnienie realizacji zaje¢ pozaprzedmiotowych: pomocy psychologiczno- pedagogicznej
prowadzonej z uczniami /klasami/zespotami; zaje¢ bibliotecznych, opiekuriczo- wychowawczych-
Swietlica szkolna i innych.

19. Dopuszczalnosé planowanych godzin ponadwymiarowych w praktycznych rozwigzaniach.

20. Wymoég uzyskania opinii zwigzkdw zawodowych przez przekazaniem projektu organizacji roku
szkolnego — do organu prowadzacego.

21. Dyskusja /wymiana doswiadczen.

Prowadzaca:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta
i naczelnika wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzie¢mi do
lat 3, w tym m. in. w projekcie ,,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii. Wspodtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi
podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikow Oswiaty

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie
realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwo$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Pracownikami Oswiaty
Samorzadow Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspétpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Oswiaty Samorzgddow Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego?:

e Ro autorski pomyst Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, szczegdlna forma
pracy integrujaca Srodowiska samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych
praktyk. Sg one jednym z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i
pracownikéw jednostek podlegtych.

e  Stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy, doskonaleniu warsztatu
wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia konstruktywnego dialogu.

e  To platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos$¢ zawodowej konsultacji.

e  Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.

e  Fora prowadzg takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i $wiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemoéw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsréd samorzadowcdw.

e  Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania.

e W pracach foréw uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdéw, natomiast Osrodki Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej im. Jerzego Regulskiego wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

e  Podstawowg forma dziatania Forum Pracownikéw Oswiaty sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykow i wyktadowcoéw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne,
ktore stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

e  Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczace Forum znajdujace sie
w serwisie  www pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-oswiaty/spotkania-forum-

1/najblizsze-spotkanie-3

Jak zapisac sie do Forum?

e  Aby zosta¢ cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa pocztg na
adres: Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze w
Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa lub na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

e Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-

oswiaty/dolacz-do-forum-3
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty nt.
Arkusz organizacji roku szkolnego 2025/2026 z uwzglednieniem
zmian finansowania, wdrazanych zmian organizacji roku szkolnego,
zatrudnianiu i przydziale zadan nauczycieli. Planowanie i realizacja
w wyznaczonych terminach zadan organu prowadzacego oraz dyrektoréw
szkdt, przedszkoli i placowek oswiatowych

21 lutego 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Q on-line

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na zywo za pomocg platformy
Zoom, ktéra umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzacym sesje a uczestnikami.

Koszt udziatu w sesji wynosi 449 PLN dla osoby niezrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum
wynosi 220 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
Centrum Mazowsze w Warszawie
ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa; tel. 698 343 042, szkolenia@frdl.org.pl

DANE DO
KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK [ NIE O
w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgltoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 17 lutego 2025 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy
dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od
przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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