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% Demokracji Lokalnej 7 |utego 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY ORGANIZACYIJNO - KADROWE W JEDNOSTKACH
SAMORZADU TERYTORIALNEGO

WAZNE INFORMACIJE:

Proponowane szkolenie ma na celu przyblizenie iusystematyzowanie wiedzy dotyczacej
realizacji obowigzkdéw pracodawcy w zakresie stosunku pracy, co umozliwi prawidtowe
wykonywanie zadan dotyczacych zatrudniania i wynagradzania pracownikow w administracji
samorzadowe;j.

Podczas szkolenia uczestnicy:

Zdobeda wiedze na temat dokumentéw, zardwno tych obligatoryjnych, jak i fakultatywnych,
ktore powinny by¢ przygotowywane przez jst jako pracodawce.

Zapoznajg sie z zasadami praktycznego przygotowywania dokumentacji, niezbednej
dla prawidtowej realizacji stosunku pracy.

Poznajg praktyke oraz orzecznictwo sadowe w zakresie omawianej tematyki spotkania.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Usystematyzowanie wiedzy dotyczacej dziatan zwigzanych z wprowadzanymi zmianami
w zakresie funkcjonowania organizacyjno-kadrowego urzedéw i samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

Przyblizenie wiedzy dotyczacej realizacji obowigzkdéw pracodawcy samorzadowego
zwigzanych z wprowadzaniem zmian organizacyjno-kadrowych w urzedach i jednostkach
samorzgdowych gminnych powiatowych i wojewddzkich.

Omoéwienie dokumentacji pracowniczej dotyczacej prawa pracy, w szczegdlnosci zmiany
warunkow pracy i ptacy, rozwigzywania umow o prace, takze tg z powotania, zmian
na stanowiskach pracy zwigzanych z awansem czy przeniesieniem.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe, obejmujgce cze$¢ teoretyczng,
obowigzujgce orzecznictwo sgdowe oraz wzory dokumentdw i pism, przydatnych
do wykorzystania w biezgcej pracy.

Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, uzyskania odpowiedzi na temat zatrudnienia
i warunkow ptacy i pracy w samorzadzie.

PROGRAM:

1.

uewnN

Obligatoryjne i fakultatywne zmiany regulacji wewnetrznych, bedace podstawg zmian
organizacyjnych jednostki.

Podstawy prawne, regulujgce status pracownikow samorzadowych.

Formy zatrudnienia w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

Status prawny sekretarza gminy a zastepcy woéjta/burmistrza/prezydenta.

Zmiana warunkdw pracy i ptacy:

e dopuszczalnosc i tryb zmian tresci stosunku pracy,



e porozumienie zmieniajgce,
e wypowiedzenie warunkéw pracy.
6. Sposoby i przestanki rozwigzywania umow o prace:
e formy rozwigzania umowy o prace,
o tres¢ wypowiedzenia umowy o prace wedtug nowych zasad oraz za porozumieniem stron,
e konsultacja rozwigzania umowy ze zwigzkami zawodowymi,
e bieg terminu okresu wypowiedzenia,
e pracownicy, podlegajacy szczegdlnej ochronie,
e roszczenia pracownika z tytutu wadliwego rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.
7. Swiadczenia w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy:
e odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownika,
e odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia,
e odprawa emerytalno — rentowa,
e nagroda jubileuszowa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
e zbieg prawa do swiadczen.
8. Zasady rozwigzania stosunku pracy z powotania:
e tryb rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy,
tryb rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracownika,
e S$wiadczenia przystugujgce pracownikowi,
e ochrona uprawnien pracownika zatrudnionego z powotania.
9. Zmiany osobowe na stanowiskach pracy, w wyniku zmian organizacyjno-kadrowych:
® awanse,
® przeniesienia,
porozumienia,
e nowe zatrudnienia.
10. Dyskusja, pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

Kadra zarzgdzajgca w jsfp, w tym pracodawcy samorzgdowi, sekretarze miast, gmini powiatdw,
osoby kierujgce zespotem pracowniczym oraz pracownicy, zajmujacy sie problematykg kadrowa
w urzedach i jednostkach samorzgdowych gminnych, powiatowych i wojewddzkich oraz osoby
zajmujace sie problematyka kadrowsa.

PROWADZACA:

Wieloletni samorzadowiec, praktyk, ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada bogate
doswiadczenie w zakresie prawa pracy pracownikéw samorzadowych. Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego w Urzedzie Miasta. Wyktadowca akademicki w zakresie prawa pracy. Od wielu
lat prowadzi szkolenia z zakresu samorzadowego prawa pracy. Autorka publikacji na temat
dokumentacji pracownicze;.
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemelraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiany organizacyjno - kadrowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

7 lutego 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 24 stycznia 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: .......ceieiceiiiiiiinnns s ssesessssseesessnesnssasssnessassassssnassasssssssssnssnss sosssss sessssssnssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ceceiiciie s et cseteseeseses e seeseesassaseseessessessessassnsssss s sesstesas sas ansssesssssassssssen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 4 lutego 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl

