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% Demokracji Lokalnej 5 |Uteg0 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY TWORZENIA ROZKtADU | HARMONOGRAMU CZASU
PRACY KIEROWCOW SAMOCHODOW OSOBOWYCH

WAZNE INFORMACIE:

Moéwigc o czasie pracy kierowcéw zwykle myslimy o kierowcach wiekszych pojazdéw. W praktyce
problematyczna jest réwniez kwestia organizacji czasu pracy tych pracownikéw, ktérzy prowadzg mniejsze
pojazdy. Samochody osobowe i pojazdy do 3,5 tony to wiele pojazdéw dostawczych, samochodéw
osobowych, minibuséw, ktére sg wykorzystywane w ramach obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw.
Do tej grupy kierowcdw znajdujg zastosowanie, w zakresie czasu pracy zaréwno przepisy ustawy o czasie
pracy kierowcéw (cho¢ z pewnymi wytgczeniami), jak i Kodeksu pracy. Tworzy to czesto dosyé
skomplikowang sytuacje, na ktérg naktada sie jeszcze specyfika pracy kierowcoéw potaczona ze znaczng
nieprzewidywalnoscig czasu przejazdu i godzin pracy. Na szkoleniu oméwimy przepisy regulujgce czas pracy
kierowcéw samochoddw osobowych, zwrdécimy uwage na podstawowe pojecia zwigzane z czasem pracy oraz
réznice miedzy czasem pracy, a dyzurem kierowcy. Poswiecimy uwage na zagadnienia zwigzane
z obowigzkiem tworzenia rozktadu i harmonogramu czasu pracy kierowcéw, zasady i przestanki jakie nalezy
wzigé pod uwage przy planowaniu z uwzglednieniem odpowiedniej dtugosci wypoczynku. Omoéwimy takze
podstawowy i rownowazny system czasu pracy pokazujgc réznice miedzy nimi.

CELE | KORZYSCI:

e Omowienie przepisdw dotyczgcych czasu pracy kierowcéw samochoddw osobowych.

* Przedstawienie zakresu zastosowania wobec kierowcow przepisdw ustawy o czasie pracy kierowcoéw
i Kodeksu pracy oraz przepiséw odrebnych (np. ustawy o pracownikach samorzadowych).

e Omodwienie prawidtowych zapiséw w regulaminie pracy dotyczgcych czasu pracy kierowcow.

e Prezentacja przyktadéw tworzenia rozktaddw i harmonograméw oraz ewidencjonowania czasu pracy.

PROGRAM:
1. Przepisy regulujac czas pracy kierowcow:
— 561/2006 Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 15 marca 2006 r. czy Ustawa z dnia 16 kwietnia
2004 r. o czasie pracy kierowcow?
— zakres zastosowania ustawy o czasie pracy kierowcoéw — wytgczenia,
— kodeks pracy stosowany w zakresie nieuregulowanym ustawag,
— do ktérych pracownikdw stosujemy przepisy ustawy o czasie pracy kierowcow — kto jest kierowca
W rozumieniu ustawy?
2. Podstawowe pojecia dotyczace czasu pracy:
— odrebna od kodeksowej definicja czasu pracy kierowcow,
— okresy pozostawania kierowcy w dyspozycji w czasie pracy i poza czasem pracy — kiedy wliczamy do
czasu pracy, a kiedy do czasu dyzuru,
— normy czasu pracy dobowa, przecietnie tygodniowa,
— okresy rozliczeniowe czasu pracy,



— ustalenie systemodw, rozktaddow i okreséw rozliczeniowych czasu pracy,

— pojecie doby pracowniczej, konsekwencje praktyczne obowigzywania definicji doby pracowniczej,

— indywidualne rozktady czasu pracy kierowcoéw (rézne godziny rozpoczynania i koAczenia pracy) —
mozliwos$¢ wprowadzenia, konsekwencje stosowania.

w

Rozktady i harmonogramy czasu pracy:
— harmonogramy czasu pracy,
— brak obowigzku tworzenia harmonogramow czasu pracy przy niektérych rodzajach przewozéw,
— zasady tworzenia harmonogramow i najczes$ciej wystepujace btedy.
4. Minimalny odpoczynek dobowy i tygodniowy:
— odpoczynek dobowy; czy mozliwe jest skrocenie odpoczynku dobowego kierowcy?
— odpoczynek tygodniowy,
— w jaki sposdb odpoczynek musi byé zapewniony? Pojecie tygodnia, w jakim zapewnia sie odpoczynek.
5. Wybrane systemy czasu pracy:
— podstawowy system czasu pracy,
— rdéwnowazny system czasu pracy i jego odmiany,
— praktyczne réznice pomiedzy systemem podstawowym a réwnowaznym.
6. Praca w godzinach nadliczbowych:
— pojecie pracy w godzinach nadliczbowych,
— limity godzin nadliczbowych kierowcy,
— polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,
— nadgodziny dobowe i Sredniotygodniowe,
— nadgodziny w okresie pomiedzy dobami pracowniczymi,
— nadgodziny przy pracy w niedziele, swieta i w dniach wolnych od pracy,
— nadgodziny w podstawowym i rbwnowaznym systemie czasu pracy.
7. Praca w dniu wolnym od pracy wynikajagcym ze stosowania zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy, praca w niedziele i $wieta — zasady rekompensaty.
8. Ewidencjonowanie czasu pracy kierowcy.
9. Obowigzkowa informacja dotyczgca czasu pracy.
10. Mozliwe i korzystne zapisy regulaminu pracy dotyczgce czasu pracy kierowcow:
— wyodrebnienie w regulaminie pracy kierowcéw,
— zapisy dotyczace pracy w niedziele i Swieta,
— system réwnowazny, indywidualny rozktad, wytgczenie stosowania harmonograméw — czy taki
»,zestaw” regulacji mozna zastosowac i co moze dawac pracodawcy?
11. Podsumowanie i pytania uczestnikow.

ADRESACI:

Pracownicy dziatéw kadrowych, kierownicy jednostek szczegdlnie tych, w ktérych zatrudnieni sg kierowcy do
poruszania sie samochodami osobowymi (zaktadéw komunalnych, strazy miejskich, dps-6w, mopr-u,
dziennych domoéw pobytu itp., szpitali), kierownicy Sredniego szczebla odpowiedzialni za rozliczanie czasu
pracy kierowcow oraz wszyscy zainteresowani tg tematyka.

PROWADZACY: Prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych. Autor i wspétautor
ponad 60 ksigzek itrzech tysiecy artykutéw z zakresu tej tematyki. Autor m.in. komentarzy do ustawy o
pracownikach samorzgdowych i ustawy o stuzbie cywilnej, ksigzek dotyczacych czasu pracy. Wyktadowca na
licznych szkoleniach (przeprowadzonych ponad 5 tys. godzin szkoleniowych).
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemokraci Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zasady tworzenia rozktadu i harmonogramu czasu pracy kierowcow
samochodow osobowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 lutego 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena: 449 ztf netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE DO Centrum Szkoleniowe FRDL
KONTAKTU: ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;
tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

[EE B

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catos$ci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... ccicceecececcers s s sesses s s seesassss s sessressssssesses essesas senasssess s esnass sasesnmasssnnssen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccceviriiiiiiennecnecneinnninsess e sessessnssnsssesssessassassnsanssssssnesesssssns ses sssssassnssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 31 stycznia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.szczecin.pl

