A——
/5 roramcemeewey  SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 27 sierpnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

NAJNOWSZE, PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA W ZAPEWNIENIU
DOSTEPNOSCI W JST - NOWE PROCEDURY, SPRZETY,
DOBRE PRAKTYKI

WAZNE INFORMACIJE:

Proponowane szkolenie bedzie miato charakter praktyczny i warsztatowy. Zajecia te bedg doskonatg

okazjg do aktualizacji wiedzy o mozliwosciach zapewnienia dostepnosci w instytucjach publicznych,

poznania dobrych praktyk, nowych rozwigzan, jakie pojawiajg sie w urzedach w celu zapewniania

dostepnosci. Podczas zajec:

e Zapoznamy uczestnikdw z réznymi case study — przyktadami rozwigzan, likwidujgcymi bariery
architektoniczne, informacyjno-komunikacyjne.

*  Przedstawimy praktyczne i najlepsze rozwigzania z zakresu wdrozenia dostepnosci.

e Zaprezentujemy metody, ktére mozna wprowadzi¢ bezkosztowo, a ktdre sg niezwykle pomocne dla
zapewniania dostepnosci w jednostce.

Zajecia poprowadzi ekspertka, specjalistka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscia,

audytorka dostepnosci dla 0sdb ze szczegolnymi potrzebami, trenerka, ktdra od wielu lat zajmuje sie

tym zagadnieniem. Szkolenie skierowane jest do 0sdb juz petnigcych funkcje koordynatora, ale réwniez

0sOb nowych, dopiero rozpoczynajgcych dziatania w tym obszarze.

Dzieki zdobytej wiedzy koordynatorzy beda mogli samodzielnie i na biezagco planowaé¢ nowe

rozwigzania, korzystac z aktualnej wiedzy i praktyki, wprowadzonych w innych podmiotach, wdraza¢

bezkosztowe rozwigzania np. dobrze przygotowane procedury, kody QR, komunikacje gtosowg i inne,

ktore to zostang zaprezentowane podczas szkolenia.
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e Zdobedziesz, uzupetnisz i uporzadkujesz praktyczng wiedze w tematyce zapewniania dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej.

* Dowiesz sie 0 nowosciach na rynku w zakresie szeroko rozumianej , dostepnosci”, w tym m. in.
o nowych rozwigzaniach, sprzetach.

* Poznasz metody przydatne przy wdrazaniu rozwigzan w zakresie likwidacji barier architektonicznych
oraz informacyjno-komunikacyjnych.

* Dowiesz sie, co mozna wdrozy¢ bezkosztowo, a co znacznie zwieksza dostepnosc w instytucji.

e Zaktualizujesz wiedze w zakresie dziatan zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci.

* Poznasz odpowiedzi na pojawiajgce sie pytania i bedziesz miat mozliwos$¢ konsultacji z prowadzaca,
podczas zajec, aspektdw wdrazania dostepnosci w swojej jednostce.

PROGRAM:

1. Dostepnosc architektoniczna:
* Barieryiich likwidacja — case study, rozwigzania, dobre praktyki.
* Dostep alternatywny — case study, rozwigzania.

2. Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna:

e Barieryiich likwidacja — case study, rozwigzania, dobre praktyki.



* Dostep alternatywny — case study, rozwigzania.
* Tworzenie dobrych tekstow w ETR.
* Procedury zwiekszajgce dostepnosé.
3. Dostepnosé cyfrowa:
* Dostepnos¢ mediow spotecznos$ciowych.
* Dokumenty dostepne cyfrowo.
* Whnioski i zagdania zapewniania dostepnosci i wnioski o zapewnienie komunikacji w sposéb
okreslony we wniosku — jak je przygotowaé?
4. Dobre praktyki w urzedach i instytucjach — przyktady praktycznego wdrazania dostepnosci
w urzedach.
5. Dyskusja, pytania do ekspertki, wymiana doswiadczen.

ADRESACI:
Kadra zarzadzajgca, koordynatorzy dostepnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych, osoby
wspierajgce koordynatoréw dostepnosci w urzedzie, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACA:

Specjalistka ds. dostepnosci ustug dla osdb z niepetnosprawnoscia,, audytorka dostepnosci dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, trenerka. Audytorka dostepnosci ikierowniczka zespofu audytowego w
projekcie ,Dostepnos¢ + dla Zdrowia”. Prowadzi szkolenia i doradztwo z zakresu wdrazania zasad i
rozwigzan w dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig w ustugach publicznych. Wspiera organizacje
w audytowaniu dostepnosci i wdrazaniu rekomendowanych rozwigzan. Przeprowadza szkolenia dla
pracodawcow w zakresie dostosowania miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia. Ekspertka
merytoryczna i wspotautorka standardéw dostepnosci i publikacji m.in: ,Ramowe wytyczne w
projektowanie obiektéw, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach” (CIOP), ,Standard dostepnosci POZ”, , Komunikacja z
pacjentami ze szczegdlnymi potrzebami”. Autorka koncepcji i materiatéw szkoleniowych w projektach
edukacyjnych dla koordynatoréw ds. dostepnosci (KPRM, MS, ZUS). Wspodtpracuje z urzedami
publicznymi w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych oséb z
niepetnosprawnoscig w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie.
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Najnowsze, praktyczne rozwigzania w zapewnieniu dostepnosci w jst. Nowe
procedury, sprzety, dobre praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 sierpnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 13 sierpnia 2024 r. cena wynosi
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoiczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

[E3E B

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cecccececiiceineineinecnriinsesssesseesessnessssssssssssassassasssssssssessssssssns sssssessss nsnasnsssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ........cccociiiiiiininininiiiiini s s s essssssssssssss s snssssssssassasssssss sessssssssssssnsssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 21 sierpnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawione;j
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




