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Mazowsz

Warszawa, 14 maja 2024 r.
Szanowni Panstwo

Cztonkowie Forum Pracownikow Forum Oswiat,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panistwa do udziatu w najblizszej sesji
konsultacyjno-szkoleniowej Forum Pracownikéw Oswiaty, ktéra zaplanowana jest na 26 czerwca 2024 r.
w godzinach 9:30 — 13:30.

Tematem spotkanie Forum bedzie: Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow
z uwzglednieniem zmian w zakresie pomocy de minimis, ktére weszty w zycie w 2024 roku.

e Rozpatrzenie wniosku pracodawcy o dofinansowanie kosztéow ksztatcenia mfodocianego pracownika
to jedna z bardziej skomplikowanych procedur realizowanych przez pracownikéw gminy, wymagajgca
znajomosci m.in. przepisow ustawy Prawo oswiatowe, Kodeksu pracy, ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej oraz catego zestawu rozporzqdzern wykonawczych do tych ustaw.
Dofinansowanie udzielane pracodawcom bedgcym przedsiebiorcami stanowi pomoc de minimis i podlega
regulacjom prawa unijnego. W powyiszym zakresie od 1 stycznia 2024 r. obowigzuje nowe
Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Ostateczne rozstrzygniecie w sprawie
dofinansowania przybiera forme decyzji administracyjnej, a jej wydanie poprzedzone jest czynnosciami
wynikajgcymi z Kodeksu postepowania administracyjnego. Stosowanie tak szerokiego zakresu przepiséw
prawa wymaga ich znajomosci i umiejetnosci praktycznego stosowania.

e Podczas sesji omdéwimy kolejne kroki rozpatrywania wniosku o dofinansowanie kosztéow ksztafcenia
mftodocianego pracownika — w praktycznym ujeciu, od wptyniecia/przyjecia wniosku do wydania decyzji
administracyjnej, z uwzglednieniem nowych requlacji w zakresie pomocy de minimis.

Ekspertka prowadzaca spotkanie bedzie Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu o$wiaty oraz przepisow
regulujgcych status nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarébwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji iuzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online i odbedzie sie na platformie Zoom. Ponizej prezentujemy
szczeg6towy program.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 21 czerwca 2024 r. poprzez przestanie informacji na skrzynke
mailowg szkolenia@frdl.org.pl Zgtoszonym uczestnikom w wiadomosci zwrotnej przeslemy link do webinarium.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym Forum!
Z powazaniem,

(’4%{ At e"/‘ﬂ/k/\

Katarzyna Siwierska
Koordynator Mazowieckiego Forum Pracownikéw Oswiaty
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikdw Oswiaty
26 czerwca 2024 r. 9:30-13:30

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
z uwzglednieniem zmian w zakresie pomocy de minimis, ktdre weszty w zycie w
2024 roku.

Przedmiot, cele i korzysci:

. Rozpatrzenie wniosku pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
to jedna z bardziej skomplikowanych procedur realizowanych przez pracownikdw gminy, wymagajgca
znajomosci m.in. przepisdw ustawy Prawo oswiatowe, Kodeksu pracy, ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz catego zestawu rozporzadzen wykonawczych
do tych ustaw. Dofinansowanie udzielane pracodawcom bedgcym przedsiebiorcami stanowi pomoc
de minimis i podlega regulacjom prawa unijnego. W powyzszym zakresie od 1 stycznia 2024 r.
obowigzuje nowe Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Ostateczne rozstrzygniecie w sprawie dofinansowania przybiera forme decyzji administracyjnej, a jej
wydanie poprzedzone jest czynnosciami wynikajgcymi z Kodeksu postepowania administracyjnego.
Stosowanie tak szerokiego zakresu przepisdw prawa wymaga ich znajomosci i umiejetnosci
praktycznego stosowania.

. Podczas sesji oméwimy kolejne kroki rozpatrywania wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika — w praktycznym ujeciu, od wptyniecia/przyjecia wniosku do wydania
decyzji administracyjnej, z uwzglednieniem nowych regulacji w zakresie pomocy de minimis.
Wskazemy réwniez dokumenty jakie nalezy przygotowaé¢ do wniosku o dofinansowanie kosztéow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz warunkéw, jakie musi spetnia¢ pracodawca, aby médc
ubiegac sie o dofinansowanie.

. Dzieki udziatowi w zajeciach zdobedziesz, uaktualnisz i uporzadkujesz wiedze z zakresu
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mitodocianych pracownikéw, z uwzglednieniem nowych
regulacji w zakresie udzielania pomocy de minimis.

Program szkoleniowo-konsultacyjnej:
1. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow udzielane przedsiebiorcom jako
pomoc de minimis — nowe zasady udzielania pomocy de minimis:
e zakonczony termin obowigzywania Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,
¢ nowe Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis,
obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2024 roku — szczegdétowe omodwienie zmian w stosunku
do poprzednio obowigzujgcego Rozporzadzenia,
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e szczegblne przypadki, w ktorych istnieje mozliwos¢ stosowania rozporzadzenia z 18 grudnia
2013r. do pomocy de minimis w okresie do 30 czerwca 2024r.

2. Obowigzki beneficjenta zwigzane z ubieganiem sie 0 pomoc de minimis — szczegétowe omdwienie
zawartosci Formularza informacji przedstawianych przez przedsiebiorce ubiegajgcego sie o pomoc
de minimis — postepowanie w sytuacji braku aktualnego Formularza informacji.

3. Dokumenty wydawane przez organ udzielajacy dofinansowania o charakterze pomocy de minimis
- postepowanie w sytuacji braku aktualnego wzoru zaswiadczenia.

4. Sprawozdawczos¢ realizowana przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis — nowy kod pomocy
de minimis udzielanej od 2024r.

5. Obowigzek umieszczania informacji o udzieleniu pomocy publicznej na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej.

6. Omoéwienie przestanek warunkujacych uzyskanie przez pracodawce dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika:

e zawarcie umowy z mtodocianym pracownikiem,
e prowadzenie instruktarzu przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami,
e zdanie wtasciwego egzaminu przez mtodocianego pracownika.

7. Réinica w egzaminowaniu mtodocianych pracownikéw realizujgcych praktyczne przygotowanie
zawodowe u pracodawcy bedacego i niebedacego rzemiesinikiem, z uwzglednieniem orzecznictwa
sgdowego.

8. Definicja pojecia ,rzemiesinik” — analiza na podstawie przyktaddw.

9. Szczegétowe omodwienie kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawodu, na podstawie
obowiazujacych przepisow.

10. Wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow:

e waloryzacja kwot dofinansowania w 2024 roku,

¢ kwota dofinansowania zwigzana z naukg zawodu prowadzong w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.
1 ustawy Prawo oswiatowe.

11. Nowa organizacja egzaminéw zawodowych i czeladniczych od 2022 roku i jej wptyw na terminy
sktadania wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

12. Réinice w warunkach przyznawania dofinansowania kosztow ksztatcenia miodocianych
pracownikéw w odniesieniu do pracodawcéw bedacych i niebedacych przedsiebiorcami.

Prowadzaca:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oSwiaty oraz przepisdow regulujgcych status nauczycieli oraz
pracownikédw samorzadowych. Praktyk z ponad dwudziestoletnim stazem pracy na stanowisku
kierowniczym w wydziale oswiaty urzedu miasta. Autorka aktéw normatywnych w randze uchwat rady
gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych. Trenerka szkolen z branzy
oswiatowej, wysoko oceniana przez ich uczestnikéw. Ekspertka Forow Oswiaty dziatajgcych przy osrodkach
FRDL.
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty nt.
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw z uwzglednieniem
zmian w zakresie pomocy de minimis, ktore weszty w zycie w 2024 roku

G on-line

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na zywo za pomocy platformy
Zoom, ktéra umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzgcym sesje a uczestnikami.

Koszt udziatu w sesji wynosi 200 PLN i zostanie pokryty z Panstwa optat za miesigc sierpien 2024 r.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

26 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie
KONTAKTU: ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Imie i Nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 21 czerwca 2024 r.

Podpis osoby upowaznionej




