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Warszawa, 4 marca 2024 r.

Cztonkowie Mazowieckiego Forum Pracownikow Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do udziatu w kolejnej sesji
konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktdra zaplanowana jest na 26 kwietnia 2024 r. w godzinach 10.00-
14.30.

Temat kwietniowego spotkania Forum, to Czas pracy kadry zarzadzajacej w samorzadzie.

Przedmiotem sesji jest przeanalizowanie zagadnien zwigzanych z rozliczaniem czasu pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz zagadnieniami pokrewnymi,
ze szczegolnym uwzglednieniem ostatnich zmian w prawie pracy:

e zasadami prowadzenia ewidencji czasu pracy,

e  dopuszczalnosci modyfikacji rozktadu czasu pracy okreslonego w regulaminie pracy,

e naliczaniem wynagrodzenia za prace poza rozktadem,

e  formufowaniem przepisow wewngtrzzaktadowych.

Ekspertem prowadzgcym spotkanie bedzie radca prawny przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w
Krakowie, absolwent kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, trener z ponad 13-
letnim doswiadczeniem m.in. w obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na
licznych konferencjach naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co dzien
problematykg prawa pracy, prowadzacy szkolenia inspektoréw pracy PIP, wyktadowca na studiach
podyplomowych publicznej uczelni wyzszej w Krakowie.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panistwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule hybrydowej, co oznacza ze bedziecie mogli Pastwo w nim
uczestniczy¢ stacjonarnie bedac w sali szkoleniowej przy al. Jerozolimskie 81 lub online poprzez platforme
Zoom. Ponizej prezentujemy szczegétowy program. Prosimy o potwierdzenie obecnosci o 19 kwietnia 2024
r. poprzez przestanie informacji na skrzynke mailowg szkolenia@frdl.org.pl Zgtoszonym uczestnikom

w wiadomosci zwrotnej przeslemy informacje organizacyjne dotyczace spotkania.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!
Z powazaniem,

Agnieszka Osman
Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikdw Kadr
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr:
Czas pracy kadry zarzadzajgcej w samorzadzie.
26 kwietnia 2024 r. 10.00 - 14.30

Cele i korzysci:

e Zdobycie uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy z rozliczania czasu pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz zagadnien pokrewnych, ze
szczegodlnym uwzglednieniem ostatnich zmian w prawie pracy:

— zasadami prowadzenia ewidencji czasu pracy,

— dopuszczalnosci modyfikacji rozktadu czasu pracy okreslonego w regulaminie pracy,
— naliczaniem wynagrodzenia za prace poza rozktadem,

—  formutowaniem przepiséw wewnatrzzaktadowych.

Program:

1. Normy czasu pracy pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasem pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
ewidencjonowania czasu pracy.

3. Czas pracy w informacji o warunkach zatrudnienia.

Formutowanie przepisow wewnatrzzaktadowych w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy —

regulamin pracy - przyktadowe zapisy.

Praca w godzinach nadliczbowych — problematyka , polecania” nadgodzin - wzér.

Dopuszczalno$¢ swiadczenia pracy w niedziele oraz swieta.

Wliczanie szkolen do czasu pracy po zmianach.

© N o w

Rekompensowanie pracownikowi pracy w dniu wolnym, wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego

tygodnia pracy (tzw. wolna sobota) — wzor.

9. Rekompensowanie pracy w niedziele i Swieto — wzor.

10. Naliczanie wynagrodzenia za prace nadliczbowsa.

11. Rozliczanie pracy ponadwymiarowe;j.

12. Kontrola PIP w omawianym zakresie.

13. Zakres odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika z zakresu przepisdw o czasie pracy.

14. Przydatna judykatura oraz stanowiska organdw w kontekscie zlecenia pracy poza rozktadem czasu

pracy i jej rekompensowania.

Prowadzacy: radca prawny przy Okregowej lzbie Radcow Prawnych w Krakowie, absolwent kierunkéw:
prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, trener z ponad 13-letnim doswiadczeniem m.in. w
obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na licznych konferencjach
naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co dzien problematykg prawa
pracy, prowadzacy szkolenia inspektorédw pracy PIP, wyktadowca na studiach podyplomowych publicznej
uczelni wyzszej w Krakowie.
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Czas pracy kadry zarzadzajgcej w samorzadzie.

26 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w budynku Central Tower w
Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym AS-BUD Centrum Konferencyjne Al. Jerozolimskie 81 w Warszawie
oraz online.

Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 200 PLN i zostanie pokryty z Paristwa optat za miesigc kwiecien 2024 r.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

DANE DO KONTAKTU: tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

Forma udziatu w zajeciach . .
. L. Stacjonarna [l  Online [
(prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoled FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgltoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 19 kwietnia 2024 r.

Podpis osoby upowaznionej




