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Szanowni Panstwo Sekretarze,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze wraz z Zarzgdem Forum Sekretarzy
zaprasza Panstwa do wspéttworzenia i udzialu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum,
ktéra zaplanowana na 15 kwietnia 2024 r. w godzinach 10.00 - 14.00.

Tematem forum bedzie:

Prawo pracy w jst — kluczowe zagadnienia i wyzwania w 2024 roku

Podczas spotkania przeanalizujemy przepisy i zagadnienia z zakresu prawa pracy rozpoczynajgc od zmian
dotyczqcych BHP, po przez czas pracy i udzielanie urlopow w 2024 r. w sSwietle kontroli PIP, po zagadnienia
dotyczgce wybordw w 2024 r. i ich wptywu na dziatania pracodawcy samorzqdowego — kwestie zwigzane ze
stosunkiem pracy z wyboru i powotania.

Prowadzaca spotkanie bedzie Magdalena Olech, prawniczka, ktdra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania,
zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Paistwowej Inspekgcji
Pracy. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu Sekretarzy, Foréw Sekretarzy i
Pracownikéw Kadr, ktére to Fora dziatajg w catej Polsce przy FRDL im. Jerzego Regulskiego.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwosé przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie
wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na
pytania od eksperta w przedmiotowy zakresie. Liczymy na Panistwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule hybrydowej: w budynku Central Tower w AS-BUD Centrum
Konferencyjne Al. Jerozolimskie 81, (15 pietro sala nr 2), 02-001 Warszawa oraz online. Ponizej
prezentujemy szczegdtowy program oraz informacje organizacyjne dotyczgce zgtoszenia udziatu.

Zapraszamy do zrzeszenia i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

e

Michat Woéjcik
Dyrektor FRDL CM
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy

Prawo pracy w jst — kluczowe zagadnienia i wyzwania w 2024 roku

15 kwietnia 2024 r. 10.00-14.00

Przedmiot sesji:

Podczas spotkania przeanalizujemy przepisy i zagadnienia z zakresu prawa pracy rozpoczynajgc od zmian dotyczacych
BHP, po przez czas pracy i udzielanie urlopdw w 2024 r. w Swietle kontroli PIP, po zagadnienia dotyczace wyboréw w
2024 r. i ich wptywu na dziatania pracodawcy samorzagdowego — kwestie zwigzane ze stosunkiem pracy z wyboru i
powotania.

Program sesji:

1.

Zmiana rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe.

Czas pracy w 2024 r. u pracodawcow samorzgdowych jako temat w planie kontroli PIP — wybrane zagadnienia z

perspektywy Sekretarza.

Udzielania urlopéw wypoczynkowych w 2024 r. u pracodawcéw samorzgdowych jako temat w planie kontroli PIP

— wybrane zagadnienia z perspektywy Sekretarza.

2024 - rok wyboréw samorzadowych

Stosunek pracy z wyboru. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkdéw zatrudnienia:

e  Dzien rozwigzania stosunku pracy z wyboru w przypadku, gdy z pracownikiem ponownie zostanie nawigzany
stosunek pracy z wyboru w nowej kadencji oraz w przypadku, gdy nie dojdzie do ponownego nawigzania
stosunku pracy z takim pracownikiem.

e Dzien nawigzania stosunku pracy z wyboru.

e  (Czy pracownikowi, dla ktérego ten sam dzieA jest zaréwno dniem rozwigzania, jak réwniez nawigzania
stosunku pracy nalezy wyptaci¢ podwdjne wynagrodzenie?

e Jak poprawnie postgpi¢ w przypadku, gdy z pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie
powotania albo umowy o prace bedzie miat by¢ nawigzany stosunek pracy na podstawie wyboru?

e  Badania profilaktyczne, szkolenia bhp oraz prowadzenie dokumentacji pracownicze;j.

e Kiedy nalezy skierowaé na badania wstepne osobe, z ktérg nawigzywany jest stosunku pracy na podstawie
wyboru?

e  Kto kieruje na badania wstepne osobe, z ktdérg nawigzywany jest stosunku pracy na podstawie wyboru?

e W jakich sytuacjach orzeczenie lekarskie zachowuje swojg aktualnosc?

e  Kto powinien podpisac informacje z art. 29 § 3 Kodeksu pracy?

e  Obowigzek wydania Swiadectwa pracy pracownikowi, z ktéorym dojdzie do ponownego nawigzania stosunku
pracy na podstawie wyboru.

e  Kto powinien podpisa¢ swiadectwo pracy takiemu pracownikowi?

e Udzielanie urlopu wypoczynkowego.

e  (Czy dopuszczalne bedzie zawarcie porozumienia urlopowego z osobg ponowienie wybrang na wdijta,
staroste, marszatka?

e  Praktyczne problemy zwigzane z udzielaniem urlopu wypoczynkowego pracownikom samorzgdowym,
ktdrych stosunki pracy ulegajg rozwigzaniu w zwigzku z zakoriczeniem kadencji.
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e Wobec kogo stosowane bedg sankcje w przypadku nieudzielenia urlopu wypoczynkowego wéjtom,

starostom, marszatkom?

e Wobec kogo stosowane bedg sankcje w przypadku niewyptacenia naleznego ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

e Kto powinien podpisa¢ pismo dotyczace wypftaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy i innych $wiadczen pienieznych np. nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna?

e Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownika zatrudnionego na podstawie wyboru —
odpowiedzialno$é osoby dokonujgcej takich czynnosci.

e  Jakich czynnosciz zakresu prawa pracy dokonywac bedzie osoba wyznaczona przez wéjta, staroste, marszatka
albo sekretarz?

e (Czy osoba wyznaczona przez wdjta, staroste, marszatka albo sekretarz mogg ponosi¢ odpowiedzialno$é
wykroczeniowg za naruszenie praw pracowniczych wéjta, starosty, marszatka?

e Jakie dziatania, ktére nalezy podjg¢, by zminimalizowac zagrozenie zastosowania sankcji przez inspektora
pracy?

6. Stosunek pracy z powotania. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw zatrudnienia:

e  Rozwigzanie i nawigzanie stosunku pracy na podstawie powotania.

e  (Czy stosunek pracy z zastepcg wdjta nawigzywany jest na czas okreslony? Orzecznictwo sgdowe w tym
zakresie.

e Jak poprawnie postgpi¢ w przypadku, gdy z pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace bedzie miat byé nawigzany stosunek pracy na podstawie powotania?

e Jakie bedg dalsze losy pracownicze osoby odwotanej z funkcji?

e  (Czy dopuszczalne bedzie zawarcie porozumienia urlopowego z pracownikiem, ktdry dotychczas wykonywat
prace na podstawie umowy o prace, a zostat powotany na stanowisko zastepcy waéjta?

e  (Odpowiedzialno$¢ oséb dokonujgcych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powotania — przestanki odpowiedzialnosci, praktyczne przyktady.

7. Odpowiedzi na pytania Uczestnikow.

Prowadzaca:

Magdalena Olech, prawniczka, ktdra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania, zbiorowym prawie pracy oraz
pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie pracy przygotowata
ponad 600 opinii prawnych. W dziatalnos$ci kontrolnej koncentrowata sie na problematyce czasu pracy, naliczenia i
wyptaty wynagrodzen oraz wspétpracy pomiedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi. Prowadzi szkolenia,
warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu Sekretarzy, Forow Sekretarzy i Pracownikéw Kadr, ktére to
Fora dziatajg w catej Polsce przy FRDL im. Jerzego Regulskiego. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede
wszystkim na praktyczny wymiar stosowania przepisow prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form
przekazu wiedzy. Ponadto od 2010 roku jest wyktadowcg akademickim, ktéry wspdtpracuje z Akademig WSB w
Dabrowie Gdrniczej, a takze osrodkami zamiejscowymi Akademii, Wyzszg Szkotg Zarzgdzania Ochrong Pracy, a takze
Uniwersytetem tédzkim. W latach 2004-2011 r. byta wyktadowca akademickim w Uniwersytecie Slgskim Wydziat
Prawa i Administracji.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Sekretarzy.

Udziat w pracach Forum to jedna ze $ciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie
realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczerh pomiedzy Sekretarzami. Zachecamy
do wspodtpracy Panstwa wspétpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu organizowanych szkoleniach
dedykowanych Sekretarzom.

Czym sg Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadzg takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkédw i $wiadczg pomoc
W rozwigzywaniu probleméw pojawiajagcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrdod samorzadowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla sSrodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania, w tym wspodtpracy miedzy Sekretarzami.

W pracach forow uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formga dziatania Forum Sekretarzy s3 comiesieczne sesje konsultacyjno-szkoleniowe
z udziatem wysokiej klasy ekspertow - praktykow i wyktadowcow, w trakcie ktérych omawiane sg istotne
zagadnienia dotyczace zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkoled tworzymy
wspalnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktore stajg sie tematem
kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujgce sie
w serwisie www FRDL Centrum Mazowsze pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-

sekretarzy/o-forum-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
pocztg na adres: FRDL Centrum Mazowsze, E. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobra¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-

sekretarzy/dolacz-do-nas

Fundacja Rozwoju Biuro Fundacji +48 666 661 039
Demokracji Lokalnej Jelinka 6 szkolenia@frdl.org.pl
Centrum Mazowsze 01-646 Warszawa www.frdl.mazowsze.pl
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy nt.:

Prawo pracy w jst — kluczowe zagadnienia i wyzwania w 2024 roku

15 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w budynku Central Tower
w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym AS-BUD Centrum Konferencyjne Al. Jerozolimskie 81
w Warszawie (15 pietro sala nr 2) oraz online.

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 639 PLN — formuta stacjonarnym / 439
PLN formuta online. W przypadku cztonka Forum wynosi 220 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6,

DANE DO KONTAKTU: 01-646 Warszawa; tel. 517 515 717, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Dane jednostki NIP
Dane jednostki adres

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

Forma udziatu w zajeciach (prosze

zaznaczy¢ whasciwe) Stacjonarna 0  Online O

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci  TAK I
lub co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe) NIE [

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolerh FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 10 kwietnia 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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