\No')u Demo"_
MAZOWIECKIE E g

%
FORUM KADR $ Centrum'y
5 Mazowsze =
[ ® o,

Warszawa, 16 stycznia 2024 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panistwa do wspottworzenia Forum
Kadr wojewddztwa Mazowieckiego i udziatu w kolejnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum,
ktéra zaplanowana jest na 21 lutego 2024 r. w godzinach 10.00-14.30.

Temat lutowego spotkania Forum, to Nieprawidtowosci w zakresie prawa pracy w JST z perspektywy

kontroli PIP. Przyktadowe listy sprawdzajace do samokontroli.

Podczas spotkania oméwione zostana:

e typowe nieprawidtowosci ujawniane podczas kontroli PIP,

e listy sprawdzajgce do samokontroli lub audytdw wewnetrznych wzorowane na listach kontrolnych PIP,
Uczestnicy otrzymujg takze dostep do dokumentéw kadrowych i list kontrolnych (w formie edytowalnej)
przygotowanych przez eksperta, w szczegdlnosci w zwigzku z ubiegtoroczng nowelizacjg przepiséw prawa
pracy.

Formuta zaje¢ oparta jest czesciowo o studium przypadkow (kazusy) z prawa pracy, w tym ilustrujgce
podstawowe zagadnienia zwigzane z nowymi rozwigzaniami prawnymi w Kodeksie pracy.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie prawnik. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z
Panstwowg Inspekcjg Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku). Staty wspdtpracownik Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego ,
ekspert w zakresie prawa pracy, w tym zagadnien zwigzanych ze Swiadczeniami pienieznymi. Od 2010 roku
wyktadowca przedmiotu: prawna ochrona pracy na studiach podyplomowych (Politechnika Gdaniska —
Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii).

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskus;ji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepisdw. Liczymy na Panistwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program spotkania i informacje organizacyjne.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewddztwa Mazowieckiego!
Z powazaniem,
Agnieszka Osman

Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikow Kadr
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr:

Nieprawidtowosci w zakresie prawa pracy w JST z perspektywy kontroli PIP.

Przyktadowe listy sprawdzajace do samokontroli.
21 lutego 2024 r. 10.00 - 14.30

Przedmiot, cele i korzysci:

Podczas zaje¢ omowimy typowe nieprawidtowosci ujawniane podczas kontroli PIP oraz listy
sprawdzajgce do samokontroli lub audytdw wewnetrznych wzorowane na listach kontrolnych PIP.
Uczestnicy otrzymajg takze dostep do dokumentow kadrowych i list kontrolnych (w formie
edytowalnej) przygotowanych przez eksperta, w szczegdlnosci w zwigzku z ubiegtoroczng nowelizacja
przepiséw prawa pracy.

Formuta zajec oparta jest czesciowo o studium przypadkdéw (kazusy) z prawa pracy, w tym ilustrujgce
podstawowe zagadnienia zwigzane z nowymi rozwigzaniami prawnymi w Kodeksie pracy.

Program:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Zadania i uprawnienia organéw PIP. Podstawa prawna i struktura organizacyjna.

Stosowanie przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego przez organy PIP.

Wtasciwosé rzeczowa (zadania) i miejscowa organow PIP.

Postepowanie kontrolne inspektora pracy i jego przebieg.

Typowe nieprawidtowosci w jednostkach samorzagdowych ujawniane w wyniku kontroli PIP - listy
kontrolne, zakres kontrolowanych zagadnien.

Zakres kontroli PIP w zwigzku nowelizacjg przepiséw Kodeksu pracy w 2023 r.

Dokumentowanie wynikdéw kontroli. Protokét kontroli i notatka urzedowa. Prawo do wniesienia
umotywowanych zastrzezen do ustalen w protokole.

Inne zastrzezenia co do sposobu prowadzenia kontroli. Skarga na inspektora PIP.

Decyzje administracyjne organdw PIP (nakazy) i ich zakres przedmiotowy. Wytgczenie rozstrzygania
kwestii spornych np. w nakazach ptacowych.

Postepowanie egzekucyjne w przypadku braku wykonania decyzji organéw PIP.

Wystgpienie i polecenie inspektora pracy.

Przyktady srodkéw prawnych wydawanych przez PIP i procedura odwotawcza.

Postepowanie inspektora pracy w sprawach o wykroczenia - nowe wykroczenia w KP w 2023 r.

Udziat inspektora pracy w postepowaniu karnym i cywilnym.

Perspektywa zmian przepiséw prawa pracy.

Sesja pytan uczestnikéw szkolenia.

Prowadzacy: prawnik. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Panistwowa Inspekcja Pracy

(nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku).

Staty wspétpracownik Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego , ekspert w zakresie

prawa pracy, w tym zagadnier zwigzanych ze $wiadczeniami pienieznymi. Od 2010 roku wyktadowca

przedmiotu: prawna ochrona pracy na studiach podyplomowych (Politechnika Gdanska — Wydziat

Zarzadzania i Ekonomii).
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikow Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzgddéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspdtpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzadéw Lokalnych.

Czym sa Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzagdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadza takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i sSwiadcza pomoc
W rozwigzywaniu problemdéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrdéd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

W pracach foréw uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg forma dziatania Forum Pracownikdw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw iwyktadowcoéw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktdre
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczace Forum znajdujgce sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobra¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
Nieprawidtowosci w zakresie prawa pracy w JST z perspektywy kontroli PIP. Przyktadowe
listy sprawdzajace do samokontroli

21 lutego 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w budynku Central Tower w
Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym AS-BUD Centrum Konferencyjne Al. Jerozolimskie 81 w Warszawie
oraz online.

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 639 PLN — formuta stacjonarna / 439
PLN formuta online. W przypadku cztonka Forum wynosi 200 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

DANE DO KONTAKTU: tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Dane jednostki NIP

Dane jednostki adres

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

(prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanymw  TAK [
catosci lub co najmniej 70% ze Srodkdw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OJ

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 14 lutego 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc
nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




