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Demokracji Lokalnej 20 Iutego 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

USTALANIE | ROZLICZANIE SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z CHOROBA
| MACIERZYNSTWEM PRACOWNIKOW | ZLECENIOBIORCOW

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanego szkolenia zapoznamy uczestnikow z obecnie obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi rozliczania swiadczen
chorobowych i macierzynskich ze wskazaniem praktycznych sposobdw naliczania swiadczern chorobowych oraz najnowszymi
interpretacjami i stanowiskami w zakresie rozliczania swiadczen chorobowych. To bardzo istotne zagadnienia, ktére warto na biezgco
analizowa¢ i wyjasnia¢ watpliwosci ze wzgledu na licznie rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrole z zakresu rozliczania
Swiadczen chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcéw, a takze w zwigzku z duzg odpowiedzialnoscia.

Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktéry w tatwy i prosty sposdb potrafi przekazac¢ praktyczng i przydatng w codziennej pracy
wiedze.

el
CELE | KORZYSCI:

. Wskazanie jak ustala¢ i rozlicza¢ swiadczenia chorobowe i macierzynskie pracownikéw i zleceniobiorcow. Wskazanie
najnowszych interpretacji, orzeczen, wyrokéw sgdowych w zakresie rozliczania swiadczen chorobowych.
. Przedstawienie najczestszych btedéw zwigzanych z rozliczaniem swiadczen chorobowych i sposobéw ich rozwigzywania.
. Uczestniczgc w szkoleniu:
— Poznasz zasady prawidtowego ustalania podstawy i rozliczania $wiadczen chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcow,
ktére pomogg w uniknieciu sankcji karnych za nieprawidtowe rozliczenia.
— Otrzymasz praktyczne wskazowki i przyktady do prawidtowego rozliczania swiadczen chorobowych oraz uzyskasz odpowiedzi
na pojawiajgce sie pytania i watpliwosci zwigzane tematem zajec.

PROGRAM:

1. Jak ustali¢ wynagrodzenie za czas choroby finansowane przez pracodawce?

2. Jak ustali¢ prawo do $wiadczen chorobowych na przetomie roku?

3. Jakie obowigzujg okresy wyczekiwania na prawo do Swiadczen chorobowych przy ubezpieczeniu obowigzkowym i dobrowolnym?
4. Kogo nie dotyczy okres wyczekiwania?

5. Jak ustali¢ okres zasitkowy?

6. Jaka jest metodyka obliczania swiadczen chorobowych?

7. Jakie sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w podstawie zasitku chorobowego?

8. Jak ustalaé podstawe zasitku chorobowego w przypadku przedtuzania uméw o prace?

9. Jak uwzgledni¢ w podstawie zasitku chorobowego sktadniki okresowe?

10. Jak uwzgledni¢ w podstawie zasitku chorobowego sktadniki roczne i kwartalne?

11. Jak wprowadzenie nowego sktadnika wynagrodzenia wptywa na podstawe zasitku chorobowego?

12. Jak wycofanie sktadnika wynagrodzenia wptywa na podstawe zasitku chorobowego?

13. Jakie zasady obowigzujg przy wyptacie zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego?
14. Jak uzyskac prawo do zasitku opiekuriczego? Czy pierwszenstwo ma zasitek opiekunczy, czy choroba pracownika?
15. Jaka obowigzuje najnizsza podstawa swiadczen chorobowych?

16. Kiedy nalezy ustali¢ nowa podstawe zasitku chorobowego?

17. Najakich zasadach ustali¢ wysokos$¢ swiadczenia rehabilitacyjnego?

18. Jakrozlicza¢ swiadczenia chorobowe z tytutu umowy zlecenia?

19. Jakrozlicza¢ swiadczenia chorobowe z tytutu umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem — nowe przepisy?

20. Przez jaki okres przystuguja swiadczenia chorobowe po ustaniu tytutu do ubezpieczenia?

21. Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI:

Pracownicy dziatu kadr i ptac w sektorze publicznym i prywatnym. Szkolenie jest skierowane do oséb poczatkujgcych, ktére chca
poznac wiedze z zakresu prawidtowego ustalania i rozliczania swiadczen chorobowych, a takze do oséb zaawansowanych, ktére na co
dzien zajmujg sie tg tematyka.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk, od 24 lat czynny Gtowny specjalista ds. kadr i ptac, doswiadczona i ceniona trenerka, byta publicystka wydawnictwa
»Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy, wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajacy sie na co dzien z zagadnieniami
kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty sposdb przekazaé praktyczng i przydatng wiedze. Dzieki zdobytemu
doswiadczeniu posiada umiejetnosc¢ taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.
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Ustalanie i rozliczanie swiadczen zwigzanych z chorobg i macierzynstwem
pracownikow i zleceniobiorcow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 lutego 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 22 stycznia 2024 cena wynosi 399
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: .......ceieieeieiniininnsns e ssessse e sessnesns s ssessssssessssssss e e snssnssasssssassesss senssnnnsssessnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cocviiiiiiiniinininninnniinn s s s s ess s ssssss s sssses sasssssassns s sss e sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 14 lutego 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z

obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




