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% Demokracji Lokalnej 6 Iutego 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

KAZUSY | KONTROWERSIJE Z ZAKRESU PRAWA PRACY | BHP.
VI EDYCIA

WAZNE INFORMACIE:
Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy
w przystepny i praktyczny sposéb przyblizy prawidtowe rozwigzania w przedmiocie kontrowersyjnych
i problematycznych zagadnien dotyczgcych wybranych kwestii z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy. W jego trakcie prowadzacy podejmie prébe odpowiedzi na wiele pytan, na ktére nie zawsze wprost
odpowiadajg przepisy prawne. Kazde z 50 zagadnien zostanie omdwione na tle licznych przyktadéw, co umozliwi
lepsze zrozumienie ich istoty oraz poznac prawidtowe rozwigzania prawne i praktyczne w ich zakresie.
. e
CELE | KORZYSCI:
e Zdobycie wiedzy niezbednej do rozstrzygniecia problematycznych i trudnych sytuacji z zakresu prawa pracy i bhp.
¢ Podczas szkolenia zostang zaprezentowane rozbieznosci wystepujgce w doktrynie i orzecznictwie w zakresie
analizowanych zagadnie, a takze stanowiska Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego
Inspektoratu Pracy.
¢ Kazde z zagadnien zostanie omoéwione na tle licznych przyktaddéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

PROGRAM:

1. Czy konieczne sg badania lekarskie pracownika podejmujgcego prace po wypadku przy pracy?

2. Najakich zasadach i w jakim zakresie praca w gospodarstwie rolnym wptywa na uprawnienia pracownicze?

3. Do ktoérego dnia trwa umowa o prace, ktorej okres obowigzywania wydtuzyt sie na podstawie art. 177 § 3 KP, jezeli
pordd nastgpit przed harmonogramowymi godzinami pracy?

4. Czy pracownik nocnej zmiany w okresie wypowiedzenia ma prawo do dni wolnych na poszukiwanie pracy?

Czy mozna zmienié rodzaj umowy o prace na mocy wypowiedzenia zmieniajgcego?

6. Czy pracodawca moze przyjgé surowsze standardy trzezwosci od zapisanych w art. 46 ustawy o wychowaniu
trzezwosci (,,stan nietrzezwosci” i ,,stan po uzyciu”)?

7. Jak ustali¢ wielomiesieczny okres obowigzywania terminowej umowy o prace?

8. W jaki sposdb ustali¢ okres ochronny pracownika korzystajgcego z obnizonego wymiaru etatu na zasadach
art. 1868 KP?

9. Czy obowigzek zapoznania pracownika z ryzykiem zawodowym moze zostac zrealizowany podczas szkolenia BHP?

10. Czy pracownik zatrudniony jednoczes$nie na dwdéch umowach o prace powinien posiadaé podwdjng dokumentacje
pracowniczg?

11. Czy pracownik niepetnosprawny zatrudniony w wymiarze ponizej 3/4 etatu ma prawo do przerwy na gimnastyke?

12. Czy opieka na dziecko na podstawie art. 188 KP ulega przerwaniu z powodu choroby?

13. W jakich przypadkach urlop bezptatny nie obniza wymiar urlopu wypoczynkowego?

14. Czy odprawa posmiertna przystuguje cztonkom rodziny pracownika, ktéry zmart po zakoriczeniu obowigzywania
umowy o prace w wyniku wypadku przy pracy, ktéremu ulegt jeden dzien przed ustaniem stosunku pracy?

15. Czy mozna zmieni¢ os$wiadczenie w przedmiocie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem?
Czy pracodawca moze narzuci¢ termin na ztozenie tego typu oswiadczenia?

16. Czy dopuszczalna jest umowa w sprawie transferu urlopu wypoczynkowego na innego pracodawce?

17. Kogo nalezy zaliczy¢ do grupy: ,,pracownicy niewymienieni w § 14 ust. 2 pkt 1-5 SzkolBhpR”?

18. Czy pracownik zatrudniony na czes¢ etatu ma prawo do dnia wolnego od pracy za swieto przypadajace w dniu
dla niego harmonogramowo wolnym od pracy?

19. Jakich zasad przestrzegaé przy zawieraniu umow o prace na zastepstwo?

20. lle godzin trwa urlop ciezarnej pracownicy, ktdra bedac objeta systemem réwnowaznego czasu pracy Swiadczy
prace w wymiarze 8 godzin?

21. Jakie dziatania nalezy podjgé¢ w przypadku zagubienia dokumentu z danymi osobowymi (np. Swiadectwa pracy)
przechowywanego w dokumentacji osobowej?

o



22. Czy nalezy wyznaczy¢ dzied wolny za niedziele zaplanowang w grafiku, w ktérg pracownik korzystat z urlopu
wypoczynkowego?

23. Czy do okresu odpracowania w ramach tzw. umowy lojalnosciowej wliczamy okresy urlopéw i innych
usprawiedliwionych zwolnien od pracy?

24. Czy pracodawca moze udostepni¢ dane osoby, ktéra sporzadzita notatke stuzbowa na zachowanie pracownika?

25. Na jakich zasadach mozna catej zatodze czasowo pogorszyé warunki zatrudnienia wynikajagce z uméw o prace
lub zaktadowych zrédet prawa pracy?

26. Czy pracownik zatrudniony na réwnoczesnych dwéch umowach o prace z tym samym pracodawcg moze by¢ objety
podstawowym systemem czasu pracy w ramach pierwszej umowy i weekendowym systemem czasu pracy
w ramach drugiej umowy?

27. Czy nalezy udzieli¢ dnia wolnego za czas przejazdu w podrdzy stuzbowej przypadajacy na astronomiczne swieto
lub niedziele?

28. Czy pracownicy stuzby BHP mogg pracowad zdalnie?

29. Czy wskazang w kwestionariuszu osobowym osobe, ktérg nalezy poinformowac w razie wypadku pracownika
nalezy zawiadomi¢ o posiadaniu jej danych osobowych, czyli zrealizowa¢ wzgledem niej obowigzek informacyjny
z art. 14 RODO?

30. W jakich zagadnieniach pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ PIP?

31. Jak ustali¢ uptyw terminu ,raz na X lat” w kontekscie szkolen okresowych?

32. Czy w regulaminie pracy mozna przewidzie¢ kare pieniezng za spdznienia do pracy?

33. W jakich sytuacjach mozna przechowywac w aktach osobowych kopie aktu stanu cywilnego?

34. Czy pracownik ma prawo do dni na poszukiwanie pracy, jezeli pracodawca udzielit mu urlopu w trybie art. 167 KP
i zwolnit z obowigzku swiadczenia pracy do konca okresu rozliczeniowego?

35. O czym nalezy pamieta¢ zatrudniajac pracownika na % etatu?

36. Czy dopuszczalne jest zawarcie w umowie na okres probny klauzuli, na ktérej podstawie staje sie ona umowa
0 prace na czas nieokreslony?

37. Kiedy przedawnia sie niewykorzystany w danym roku kalendarzowym urlop na zadanie?

38. Czy pracownik ma prawo do urlopu okoliczno$ciowego z tytutu smierci i pogrzebu drugiej zony dziadka?

39. Czy pracodawca moze planowaé w grafiku godziny ponadwymiarowe?

40. Czy ta sama przyczyna moze stanowic¢ jednoczes$nie podstawe kary porzgdkowej i zwolnienia z pracy?

41. Jakie sg konsekwencje zgody lekarza na niestosowanie wobec pracownika niepetnosprawnego ograniczen
wynikajgcych z art. 15 ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?

42. Czy nieodpracowane godziny wyjscia prywatnego mozna zrekompensowac czasem wolnym udzielonym za prace
w godzinach nadliczbowych?

43. Czy mozna zawrze¢ umowe na okres prébny z pracownikiem, ktory pracowat juz na tym samym stanowisku jako
zleceniobiorca, pracownik tymczasowy lub odbywat staz?

44. Na jakich zasadach przyzna¢ urlop wypoczynkowy w kolejnym roku pracy, jezeli w poprzednim roku (pierwszym
roku pracy) pracownik nie przepracowat petnego miesigca?

45. Czy choroba przypadajgca na sobote, w ktérg pracownik miat odpracowywac ,wydtuzony weekend” wymaga
odpracowania w innym dniu okresu rozliczeniowego?

46. Czy pracownik ma prawo do wyptaty wynagrodzenia w dniu nieobecnosci w pracy nastepujacym po pdzno
zakonczonej podrézy stuzbowej? (relacja pomiedzy art. 132 KP a § 3 ust. 5 UsprNieobR).

47. Zilu dni urlopu na zgdanie moze skorzysta¢ pracownik zatrudniony jedynie przez czesc roku kalendarzowego?

48. Czy informacje o warunkach zatrudnienia mozna zamiesci¢ w umowie o prace?

49. Czy w przypadku wyznaczenia dodatkowych przerw w systemie skréconego czasu pracy pracownik ma prawo
do przerw z art. 134 KP?

50. Czy mozna skutecznie rozwigza¢ umowe o prace w trybie art. 53 KP z pracownikiem pozostajgcym w $pigczce?

ADRESACI:

Pracodawcy i pracownicy, zwfaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg przedsiebiorstw, spoétek
i instytucji, cztonkowie stuzb bhp oraz osoby wykonujace jej zadania, jak réwniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa
wiedze z zakresu problematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego
Inspektora Pracy, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo
pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie
skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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R Feimakmgleaiaie] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Kazusy i kontrowersje z zakresu prawa pracy i bhp. VI edycja
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

6 lutego 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

Cena: 435 PLN netto/os.
UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 22 stycznia 2024 r. cena: 399 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

[EE B

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cuccccceciiieinenneinecnriiesess s seesessnesassasssssssassassssssssssssessssssssns sssssessss nsnasnsssssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccoviiiiiiininnininiiinin s s s essssssssssssssssssnessssss sassasssssss sessssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 1 lutego 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




