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im. Jerzego Regulskiego

POWOLANIE ORAZ SPRAWNA DZIALtALNOSC MtODZIEZOWE)

RADY. DOBRE PRAKTYKI

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktéore ma na celu oméwienie kluczowych zagadnien
zwigzanych z powofaniem i sprawnym dziataniem Mtodziezowej Rady w Panstwa jednostce.
Podczas zajec:

Przeanalizujemy czym jest Mtodziezowa Rada i w jakim celu sie jg powotuje.

Przyjrzymy sie przepisom, zestawiajgc natozone ustawowo obowigzki z pracg w praktyce.
Nastepnie poruszymy najwazniejszg kwestie odpowiednio przygotowanego statutu, ktory jest
kluczem efektywnego dziatania mtodziezowej rady.

Porozmawiamy o kwestii mocno dyskusyjnej wsrdd samorzagdowcéw, czyli o budzecie
mtodziezowej rady.

Zastanowimy sie rowniez, jak madrze podejs¢ do tematu przygotowania do powotania
i przeprowadzenia demokratycznych wyboréw do mtodziezowej rady.

Przedstawimy istote organizacji spotkania organizacyjno-integracyjnego przed zwotaniem
pierwszej sesji mtodziezowej rady, ktére zdecydowanie zaprocentuje w przysztosci oraz omowimy
przebieg uroczystej pierwszej sesji mtodziezowej rady.

Nastepnie przedstawimy prawno-organizacyjne podstawy dziatania miodziezowe] rady
w kontekscie podejmowania dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci na obszarze Panstwa
jednostki.

Kolejnym waznym elementem dyskusji bedzie wskazanie roli i zadan opiekuna mtodziezowej rady.
A na zakonczenie przedstawimy recepte na udang wspodiprace miedzy rada
gminy/miasta/powiatu, urzedem, mieszkancami i innymi radami, odpowiemy na nurtujgce
uczestnikéw szkolenia pytania, podsumujemy omawiane zagadnienia i postaramy sie znalez¢
praktyczne rozwigzania, ktdre moga przyczynié sie do lepszej efektywnosci Parnstwa pracy nad
powotaniem/dziataniem Mtodziezowej Rady Gminy.

CELE | KORZYSCI:

Poznanie zasad i trybu powotywania mtodziezowych rad, zasad funkcjonowania, podstaw
i charakteru dziatania oraz sposobu funkcjonowania zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym,
ustawg o samorzadzie powiatowym, ustawg o samorzadzie wojewddztwa oraz ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zdobycie wiedzy na temat mozliwos$ci podejmowania wspoétpracy z samorzadem i spotecznoscia
lokalng oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Poznanie dobrych praktyk dziatania mtodziezowych rad, bedacych inspiracja i motywacja
do podejmowania dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Nabycie umiejetnosci, wskazéwek i dobrych praktyk pozwalajgcych staé sie skutecznym
i wymagajacym opiekunem mtodziezowej rady.

PROGRAM:
1. Znaczenie mtodziezowej rady. Czym jest i w jakim celu sie jg powotuje?



2. Co o miodziezowej radzie mowig przepisy? Ustawa o samorzadzie gminnym, powiatowym
i wojewddzkim, ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zapisy i obowigzki vs
praktyka. Kto jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji mtodziezowej rady?

3. Odpowiednio przygotowany statut, kluczem efektywnego dziatania mtodziezowej rady. W jaki
sposdb stworzy¢ zywy, prosty, konkretny i przyjemny dokument?

4. Budzet mtodziezowej rady. lle powinien wynosi¢? Jak pozyskac i rozlicza¢ srodki? Zwrot kosztow
podrézy — delegacje przedstawicieli mtodziezy.

5. Przygotowanie do powotania miodziezowej rady. Konsultacje, spotkania z dyrektorami
szkét/osobami/stowarzyszeniami wspotpracujgcymi z mtodziezg, lekcje edukacyjne w szkotach
z udziatem wtodarza, spotkania z mtodziezg, prezentacja podstaw samorzadu, informacja
o kampanii wyborcze;.

6. Przeprowadzenie demokratycznych wyboréw do mtodziezowej rady. Zgtaszanie kandydatéw,
zgody na kandydowanie i wykorzystywanie wizerunku, kampania wyborcza, wytonienie sktadu.

7. Dobry start mtodziezowych radnych. Spotkanie organizacyjno-integracyjne przed pierwsza sesjg,
wprowadzenie w role radnych, wytonienie lideréw.

8. Pierwsza sesja mtodziezowej rady. Przygotowanie, $lubowanie, udziat wiodarza, rodzicow,
dyrektorow i oséb wspodtpracujgcych z mtodziezg. Wybdr prezydium, identyfikacja wizualna
mtodych radnych.

9. Prawno-organizacyjne podstawy dziatania mtodziezowej rady w kontekscie podejmowania
dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci na obszarze gminy/miasta/powiatu. Dobre praktyki,
zakres dziatan i mozliwosci mtodziezowej Rady.

10.Opiekun mtodziezowej rady. Wskazanie kandydatow, wybor opiekuna przez mtodziez i Rade
Gminy. Aspekty pracy, zadania opiekuna: motywacja, dialog obywatelski, kierunek dziatania,
organizacja pracy mtodziezowej rady, dobre praktyki. Czy da sie by¢ dobrym, konkretnym i
wymagajgcym opiekunem? Czy Mfodziezowa Rada moze mieé wiecej niz jednego opiekuna?

11. Wspétpraca mtodziezowej rady z radg gminy/miasta/powiatu, urzedem, mieszkaricami i innymi
radami. Recepta na udang wspotprace z korzyscig dla samorzadu.

12.Feedback postawg wspoétpracy i dziatalnosci miodziezy. ,Wywiadowka” dla rodzicow
miodziezowych radnych, dialog i wymiana doswiadczen z samorzagdowcami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz mifodziezy. Czy efektywnie dziatajagca mtodziezowa rada ma wptyw na
postrzeganie wtodarza?

13.0dpowiedzi na pytania, dyskusja, wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami oraz prowadzgcym
szkolenie.

ADRESACI:
Szkolenie jest dedykowane dla opiekunéw mtodziezowych rad, kierownikéw JST, sekretarzy,
pracownikow JST wspotpracujacych z radami mtodziezowymi, bgdz planujacych jej utworzenie.

PROWADZACY:

Opiekun Mtodziezowej Rady i pracownik Biura Rady Gminy w jednej z najwiekszych gmin wiejskich w
Polsce. Jako byty mtodziezowy radny, kierownik, wychowawca wypoczynku i animator czasu wolnego,
posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z mtodziezg, a takze kilkuletnie doswiadczenie w zakresie
prowadzenia Biura Rady Gminy i skutecznej wspodtpracy z radnymi. Cztonek zespotu ds. wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi, a takze zespotu ds. dostepnosci.
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Powotanie oraz sprawna dziatalnos¢ mtodziezowej rady. Dobre praktyki
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 listopada 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:30-13:30

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 849 116;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoWY: ... s s s sssssssssssssss s sessssssssassss s sasesss sesssssssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ciiiiiienececsecnresnsesse s st srssssasssressssssssssssss s ses snssnssassnsssasssa senasnssssassans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 13 listopada 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z

obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




