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K Demokracji Lokalnej 25 paidziernika 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

DOZYWIANIE W SZKOLE — ORGANIZACJA, ZASADY WNOSZENIA

| ROZLICZANIA ODPLATNOSCI.

REALIZACJA OBOWIAZKU ZAPEWNIENIA GORACEGO POSItKU UCZNIOM.
ZADANIA | ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA SZKOtY ORAZ SAMORZADU

L I
WAZNE INFORMACJE:

Aktualnie obowigzujgce przepisy dotyczace stotéwek szkolnych wskazujg, ze szkota moze
zorganizowac stotéwke, ale nie jest to wymog obligatoryjny. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 .
0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2018r. poz.2245, 2432) wprowadzita obowigzek zapewnienia uczniom
przez szkote podstawowa jednego goracego positku w trakcie dnia i stworzenia im mozliwosci
jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.
Wspomniana regulacja obowigzuje od1 wrzesnia 2022r. i sprawia sporo problemoéw
interpretacyjnych i organizacyjnych. Zatem zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktérego
przedmiotem jest omowienie ww. problematyki, wynikajacej z obowigzku zapewnienia
uczniom, co najmniej jednego cieptego positku.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

* Omowienie kluczowych problemdéw w zakresie organizacji dozywiania w szkole.

* Poznanie mozliwych form organizacyjnych realizacji zadania — poprzez stotdowke wtasng
szkoty, kuchnie w innej gminnej jednostce, catering zewnetrzny, a takze kuchnie szkolng,
ale obstugiwang przez podmiot zewnetrzny, na podstawie umowy uzyczenia/dzierzawy.

* Przedstawienie obowigzkéw poszczegdlnych podmiotdw realizujgcych zadanie (samorzadu,
szkoty z kuchnig wfasng, dyrektora jednostki gminnej, z ktdrej dowozone s3g positki,
podmiotow zewnetrznych).

* Wskazanie niezbednej dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania (w réznych formach),
zaréwno na poziomie szkoty, jak i organu prowadzgcego.

* Analiza zasad ustalania odptatnosci, pobierania optat od rodzicow uczniéw
oraz uwarunkowan dotyczgcych obstugi rachunkowo-ksiegowej, w tym zasad ujmowania
srodkow z optat w ewidencji, opodatkowania VAT.

* Wskazanie dobrych praktyk, najczestszych nieprawidtowosci, ujawnianych przez organy
kontrolne, zagrozen zwigzanych z realizacjg zadania.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie, uwarunkowania formalno-prawne.

2. Organizacja stotowki wedtug zasad wynikajgcych z art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

3. Obowigzek zapewnia uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenia
im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole.



4. Zasady dozywiania w szkole - formuta realizacji zadania:

e kuchnia i stotéwka szkolna tzw. wtasna,

* kuchnia w innej gminnej jednostce (szkole/przedszkolu/jednostce) i catering,

e catering Swiadczony przez podmiot zewnetrzny nie prowadzony przez jst — np. prywatny,

* positki Swiadczone przez podmiot prywatny, przygotowujgcy positki w kuchni szkolnej
(wydzierzawionej/ uzyczonej/ wynajetej).

Obowigzki dyrektora szkoty zwigzane z organizacjg stotowki.

Jak wypetni¢ obowigzek zapewnienia miejsca do spozycia cieptego positku?

Obowigzki organu prowadzgcego szkote w zakresie dozywiania.

Zasady optatnosci za positki:

* rodzice ucznidw,

* osrodki pomocy spotfeczne;j.

9. Obliczanie ,wsadu” do kottfa - stanowiska regionalnych izb obrachunkowych.

10.0pftaty za obiady wnoszone przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

11.0soby fizyczne kupujgce obiady- czy to mozliwe?

12.Wnoszenie optat za positki przygotowywane w stotéwce szkolnej:
e optaty gromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw,
e optaty stanowigce dochdéd jednostki budzetowej.

13.0ptaty za wyzywienie a VAT — czy positek sprzedawany dla nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego podlega opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug?

14.Uchwata w sprawie wydzielonego rachunku dochodéw — jakie zapisy stosowac, aby mozna
byto dokonywaé zakupow?

15.Jak efektywnie wdrozy¢ zadanie — dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikéw.
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ADRESACI:
Dyrektorzy szkét, ksiegowi, przedstawiciele organdw prowadzacych - pracownicy urzeddéw
gmin, CUW, ZEAS, wykonujacy zadania z zakresu oswiaty.

PROWADZACY:

Prawnik, wspotpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu szeroko rozumianego
zarzgdzania edukacjg, prawa pracy w oswiacie, finanséw oswiatowych, systemow
informatycznych w oswiatowe] logistyce i sprawozdawczosci (SIO, finanse, organizacja),
konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Trener realizujacy szkolenia z zakresu
ustroju i struktury oswiaty w jst, systemu informacji oswiatowej oraz prawa oswiatowego
i finansowania zadan o$wiatowych. Ekspert i autor materiatéw w projekcie Doskonalenie
Strategii Zarzadzania Oswiatg na poziome regionalnym i lokalnym — etap Il, absolwent Training
Reform Education of Management. Byly menadzer ds. klientéw kluczowych w jednej
z wiodgcych firm informatycznych dedykujgcych systemy informatyczne dla oswiaty. Autor
wielu opracowan i publikacji, m. innymi ksigzki: ,Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach”.
Konsultuje i wdraza modele obstugi wspdlnej w jednostkach samorzadu lokalnego. Wspdtautor
nowelizacji przepisow ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca zwigzku gmin,
wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR.
Prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty, a takze dziatalnos¢ ekspercka,
w ramach ktorej doradza zaréwno organom jednostek samorzadu lokalnego, urzednikom
samorzgdowym, dyrektorom jednostek oswiaty, jak i innym pracownikom tego sektora.
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/O Fandacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% e | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dozywianie w szkole — organizacja, zasady wnoszenia i rozliczania odptatnosci.
Realizacja obowigzku zapewnienia gorgcego positku uczniom.
Zadania i odpowiedzialnos¢ dyrektora szkoty oraz samorzadu

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s s sss sssssssssssssssssssessssssssss sessssssss nssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiiineineineinriesee e s snssassasssnesssssnssssssss s snessssns sassssssesss senasnnsssssssnssnasass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 19 pazdziernika 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




