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% Demokracji Lokalnej 17 maja 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

TRENING ZACHOWAN SPOLECZNYCH

WAZNE INFORMACIE:

Praca z dzie¢mi, mifodzieza oraz osobami dorostymi z niepetnosprawnoscig intelektualng,
zaburzeniami rozwoju czy dysfunkcjami w sferze umiejetnosci spotecznych wymaga
szczegblnego przygotowania. Wiedza zdobyta podczas szkolenia bedzie bardzo przydatna
w pracy w placowkach oswiatowych, specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, domach samopomocy, placowkach terapii
zajeciowej, domach spokojnej starosci, czy w trakcie $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Warto podkreslié, ze rozporzagdzenie Ministra Polityki Spotecznej z 6 lipca 2006 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych naktada na osoby swiadczace ustugi specjalistyczne dla
osob z zaburzeniami psychicznymi obowigzek posiadania udokumentowanego przeszkolenia
z prowadzenia treningdw zachowan spotecznych, przewidywanych w zakresie
specjalistycznych ustug.

Uwaga! Uczestnik, po naszym szkoleniu zrealizuje obligatoryjny wymoég zwigzany z w/w
rozporzadzeniem, poniewaz otrzyma certyfikat, potwierdzajacy przeszkolenie z prowadzenia
treningow zachowan spotecznych, przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

» Zapoznanie z treningiem umiejetnosci/zachowan spotecznych jako jedng z form terapii
dla oséb defaworyzowanych.

e Nabycie umiejetnosci prowadzenia treningdw umiejetnosci/zachowan spotecznych
z podopiecznymi, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, napotykanych w codziennej pracy.

e Przygotowanie uczestnikbw do prowadzenia treningu umiejetnosci/zachowan
spotecznych z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z dysfunkcjami w sferze spotecznej,
z osobami ze spektrum autyzmu, z niepetnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami
zachowania.

* Poznanie zatozen pracy grupowej wg Goldsteina, zasad tworzenia grup oraz prowadzenia
zajec.

e Zdobycie umiejetnosci stosowania réinych form, metod i technik, stymulujgcych
szeroko pojety rozwéj spoteczny oraz wspodtpracy, a takze skutecznego komunikowania sie
z podopiecznym oraz jego rodzing.

PROGRAM:

1. Trening umiejetnosci/zachowan spotecznych (TUS):
* podstawowe zatozenia (wg Goldsteina),
e cele indywidualne i grupowe,



e rolaterapeutodw,
* podstawowe zatozenia organizacyjne tj. liczba uczestnikdw, czas trwania/czestotliwos$é
sesji.
2. Dobor do grupy:
e grupy docelowe oraz adresaci pracy metodg TUS,
e giéwne trudnosci przejawiane przez uczestnikdw z diagnozg ze spektrum autyzmu
(w tym Zespdt Aspergera),
* magiczne pytanie.
3. Organizacja zajec:
* umiejetnosci spoteczne, ¢wiczone podczas TUS,
* plany zajeg,
* narzedzia do pracy z grupa,
e okreslenie systemdédw motywacyjnych,
e okreslenie zasad, panujacych na grupie oraz ich wprowadzenie i egzekwowanie,
* wyznaczenie celéw indywidualnych i grupowych,
* wspotpraca z rodzicami/opiekunami uczestnikow,
e zasady reagowania w sytuacji wystepowania zachowan trudnych,
e dostosowanie form pracy do specyfiki grupy.
4. Cwiczenia, majace na celu:
e dobdr grupy,
e okreslenie celéw i narzedzi pracy,
e okreslenie planu zaje¢,
* opracowanie systemu motywacyjnego,
* okredlenie strategii postepowania w sytuacji, gdy wystgpig zachowania trudne.

ADRESACI:

Osoby swiadczgce specjalistyczne ustugi opiekunicze, pracownicy socjalni, psychologowie,
pedagodzy, nauczyciele i osoby wspotpracujgce z dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
zaburzeniami rozwoju, wszyscy zainteresowani tematem szkolenia.

PROWADZACY:

Psycholog, trener, specjalista z zakresu m.in. komunikacji personalnej, rozwigzywania
konfliktow. Mediator rodzinny, specjalista ds. postepowania terapeutycznego w kryzysach
matzenskich, zajmuje sie pomocg oraz interwencjg psychologiczng dziecka i rodziny w sytuacji
rozwodu, rozpadu rodziny oraz straty. Zajmuje sie pomocg psychologiczng oraz interwencja
kryzysowg dla sprawcow przemocy domowej. Posiada wiedze oraz doswiadczenie
kilkunastoletniej pracy z rodzing w kryzysie.
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im. Jerzego Regulskiego

Trening zachowan spotecznych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 335 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 804 115;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s sss s sssssssssssssssssssssssssssssssas sesssessss snssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiiineineineiieiesee s s snssnssessnesssssnssssssss s snessssns sessssssesss senasnnsssssssnssnesnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 15 maja 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




