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Warszawa, 23 luty 2023 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do wspdéttworzenia Forum
Kadr wojewddztwa Mazowieckiego i udziatu w62 sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum,
ktéra zaplanowana jest na 4 kwietnia 2023 r. w godzinach 09.00 - 13.00.

Temat kwietniowego spotkania Forum, to Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu na tle orzecznictwa
i praktyki.

Podstawowym celem spotkania bedzie

e  zapoznanie uczestnikdéw z praktyka Prezesa UODO i sgdéw administracyjnych w sprawach dotyczgcych
ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej,

e interpretacja przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych w kontekscie zatrudnienia,

e usystematyzowanie wiedzy z zakresu ochrony danych osobowych w stosunkach pracy.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie doktor nauk prawnych, radca prawny, partner w Kancelarii
Radcéw Prawnych, wiceprezes SBC Inspektor Sp. z 0.0. oraz redaktor naczelnym kwartalnika "ABI Expert”,
cztonkini kadry naukowej Instytutu Prawa Nowych Technologii i Ochrony Danych Osobowych na Uczelni
tazarskiego. Specjalizuje sie w ochronie danych osobowych, dostepie do informacji publicznej, ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego, prawie konstytucyjnym i samorzagdowym.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program spotkania i informacje organizacyjne.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewddztwa Mazowieckiego!
Z powazaniem,
Agnieszka Osman

Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikéw Kadr
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Sesja konsultacyjno- szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr
Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu na tle orzecznictwa i praktyki.
4 kwietnia 2023 r. 09.00 - 13.00

Cele i korzysci sesji Forum :

e  Zapoznanie uczestnikow z praktyka Prezesa UODO i sgdéw administracyjnych w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publiczne;j.

e Przedstawienie interpretacji przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych w kontekscie
zatrudnienia.

e  Usystematyzowanie wiedzy z zakresu ochrony danych osobowych w stosunkach pracy.

e Poznanie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz wiedza na temat polityk, procedur,
dokumentacji i rozwigzan organizacyjnych stuzgcych ochronie danych osobowych.

Program sesji Forum:

Podstawy prawne i zasady odpowiedzialnosci.

Wspdtpraca z organem.

Odpowiedzialno$¢ za dziatanie Inspektora Ochrony Danych.

Odpowiedzialnosc¢ za dziatanie podmiotu przetwarzajgcego i jego pracownikow.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i uprawnienia w systemie informatycznym.
Polityki i procedury z zakresu ochrony danych osobowych a dziatanie pracownika.
Retencja w rekrutacji.

Dziatanie pracownikéw w social mediach w kontekscie praw pracodawcy.

Utrata danych osobowych - zgubienie $wiadectwa pracy.

Dostep do informacji o osobach petnigcych funkcje publiczne
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Prowadzaca:

Ddoktor nauk prawnych, radca prawnym, partnerka w Sakowska-Baryta, Czaplinska Kancelarii Radcow
Prawnych Sp.p. oraz redaktor naczelny kwartalnika "ABI Expert”, cztonkini kadry naukowej Instytutu Prawa
Nowych Technologii i Ochrony Danych Osobowych na Uczelni tazarskiego. Specjalizuje sie w ochronie
danych osobowych, dostepie do informacji publicznej, ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego, prawie konstytucyjnym i samorzagdowym. W 2022 r. znalazta sie na ,Liscie 25 najlepszych
prawniczek w biznesie” magazynu ,Forbes Women” oraz Fundacji Women in Law - wyrézniona w dziedzinie
»,Dziatalnosé naukowa”. Autorka monografii ,Ochrona danych osobowych a dostep do informacji publicznej
i ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego. Préba zdefiniowania relacji w polskim
porzadku prawnym” 2022. Pod jej redakcja naukowag powstat komentarz do RODO - ,0gdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych” 2018. Jest autorkg kilkudziesieciu publikacji z zakresu
ochrony danych osobowych i prawa informacyjnego. Jest wspdtautorkg komentarza do ustawy o
ponownym wykorzystywaniu isp. Bierze czynny udziat w konferencjach naukowych oraz seminariach, jest
autorka koncepcji merytorycznych cyklicznych foréw branzowych. Wykfada na Uniwersytecie tédzkim,
Uniwersytecie Wroctawskim, Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego, w Uczelni tazarskiego,
Akademii Leona Kozminskiego, w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu oraz w Gérnoslaskiej Wyzszej Szkole
Handlowej. Ma za sobg kilkaset autorskich szkolen i ponad 20 tys. przeszkolonych uczestnikédw. Prowadzi
kanat na YouTube popularyzujgcy zagadnienia prawa informacyjnego i nowych technologii.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikow Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzgddéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspdtpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzadéw Lokalnych.

Czym sa Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzagdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemdéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrdéd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikdw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw iwyktadowcoéw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktore
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e poczty na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu na tle orzecznictwa i praktyki

4 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana w formule online, ktéra umozliwia swobodng
komunikacje miedzy prowadzacym sesje a uczestnikami.

Koszt udziatu w sesji wynosi 339 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180
PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem w trakcie trwania sesji konsultacyjno-szkoleniowe;j.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul. Zurawia 43,

DANE DO KONTAKTU: 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O
lub co najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoleh FRDL

zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 28 marca 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




