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Warszawa, 22 grudnia 2022 .
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do udziatu w 60 sesji
konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra zaplanowana jest na 07 lutego 2023 r. w godzinach 10.00 -
14.00.

Temat lutowego spotkania Forum, to Swiadectwo pracy w pytaniach i odpowiedziach.

Cele i korzysci z udziatu w sesji szkoleniowo-konsultacyjnej:

e Omowienie przedmiotowych regulacji prawnych na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwi lepsze
zrozumienie ich istoty.

e Poznanie podstawowych informacji dotyczacych swiadectwa pracy oraz rozwigzan szeregu problemow
praktycznych zwigzanych z tym dokumentem.

e Zdobycie niezbednej wiedzy do nalezytego stosowania aktualnych przepiséw prawa pracy w zakresie
objetym programem.

Ekspertem prowadzgcym spotkanie bedzie doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Paistwowej
Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, biegly sgdowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec,
konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny
prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegétowy program spotkania i informacje organizacyjne.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewdédztwa Makowieckiego!
Z powazaniem,
Agnieszka Osman

Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikéw Kadr



o o 2 emo'i'ra
0

MAZOWIECKIE & 3

FORUM KADR $ Centrum'y
5 Mazowsze =
[ o 8,

Sesja konsultacyjno- szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr
Swiadectwo pracy w pytaniach i odpowiedziach.
7 lutego 2023 r. 10.00 - 14.00

Cele i korzysci z udziatu w sesji szkoleniowo-konsultacyjnej:

e Omodwienie przedmiotowych regulacji prawnych na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwi lepsze
zrozumienie ich istoty.

e Poznanie podstawowych informacji dotyczacych swiadectwa pracy oraz rozwigzan szeregu probleméw
praktycznych zwigzanych z tym dokumentem.

e Zdobycie niezbednej wiedzy do nalezytego stosowania aktualnych przepisdw prawa pracy w zakresie
objetym programem.

Podczas spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych zagadnieniach:

1. Czy mozna wydac swiadectwo przed dniem ustania stosunku pracy?

2. Jak pod rzgdami obecnych przepiséw wystawi¢ duplikat Swiadectwa pracy?

3. Czy nalezy sporzadzi¢ korekte swiadectwa pracy bez wniosku pracownika, w przypadku zauwazenia btedu
w jego tresci?

4. W jakim dniu wydac swiadectwo pracy, gdy ostatni dzien zatrudnienia jest dniem wolnym od pracy?

Czy swiadectwo pracy moze zastgpi¢ oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace?

6. W ktoérej czesci akt osobowych nalezy przechowywaé $wiadectwo pracy wydane pracownikowi
pozostajgcemu w zatrudnieniu u pracodawcy, ktéry wydat to Swiadectwo pracy?

7. Czy w aktach osobowych mozna przechowywaé odpisy/kopie swiadectw pracy z poprzednich zaktadéw
pracy pracownika?

8. Jakie czynnosci nalezy podjgé¢ w przypadku wyptacenia odprawy rentowej/emerytalnej w pewien czas po
wydaniu swiadectwa pracy, w ktérym o niej nie wspomniano?

9. Czy w Swiadectwie pracy nalezy wskazac informacje o rodzaju umowy o prace?

10. Jak prawidtowo zawrze¢ w Swiadectwie pracy informacje o pracy nauczyciela w szczegdélnym charakterze?

11. Czy w przypadku rozwigzania jednej z rownoczesnych umow o prace nalezy w Swiadectwie pracy poczynic
wzmianke o trwajacej nadal umowie?

12. Jak prawidtowo zawrzec zapis o niewykorzystanym urlopie wypoczynkowym i wyptaceniu ekwiwalentu?

13. Czy w Swiadectwie pracy nalezy wykazaé okres stuzby przygotowawczej?

14. Jak powinien wyglada¢ duplikat/odpis $wiadectwa pracy?

15. Czy w Swiadectwie pracy nalezy zamiesci¢ informacje o:
— przyczynie rozwigzania umowy o prace,
— nieusprawiedliwionych nieobecnosciach,
— przedtuzeniu umowy do dnia porodu,
— chorobie zawodowej pracownika,
— 0 nieodpracowanym wyijsciu prywatnym,
— liczbie przepracowanych godzin nadliczbowych,
— o dtugosci pobierania zasitku opiekunczego,
— odbytych kursach i szkoleniach?
— urlopie bezptatnym?

16. Jaki nalezy wskazaé okres zatrudnienia w Swiadectwie pracy w przypadku sgdowego przywrdcenia do
pracy?

17. Jaka jest tres¢ Swiadectwa pracy w przypadku skrdocenia okresu wypowiedzenia w trybie art. 36 § 6 KP oraz
art. 361 KP?

18. Jak prawidtowo zawrzec¢ informacje o obnizeniu wymiaru etatu w trybie art. 1867 KP

19. Czy zachowad w aktach osobowych swiadectwo pracy w wersji sprzed korekty?
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Jakg date nalezy zamiesci¢ na skorygowanym sSwiadectwie pracy?

Czy na wniosek pracownika swiadectwo pracy moze obejmowac jedynie niektére zawarte z nim umowy
o prace?

W jaki sposdb zamiescié¢ informacje o liczbie dni i godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego oraz
dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytutu niepetnosprawnosci?

Czy pracodawca jest zobowigzany skorygowaé btedne sSwiadectwo pracy po paru latach od jego
wystawienia?

W jaki sposdb zawrzec¢ informacje o wykorzystanych urlopach zwigzanych z rodzicielstwem?

Czy duplikat/odpis swiadectwa pracy moze zawiera¢ informacje, ktérych zgodnie z aktualnymi przepisami
nie nalezy zamieszcza¢ w tresci Swiadectwa pracy, np. imiona rodzicéw?

Jakie odszkodowanie przystuguje pracownikowi za niewydanie lub niewydanie w terminie Swiadectwa
pracy?

W jakim dniu nalezy wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy pracownik jest nieobecny w pracy z uwagi na
trwajgcy stan niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg?

Jak zapisa¢ informacje o liczbie dni i godzin niewykorzystanego urlopu w przypadku pracownika
zatrudnionego na czes$¢ etatu?

Jak prawidtowo zapisa¢ informacje o zajeciu komorniczym?

Czy pracownik moze zanegowac tryb ustania stosunku pracy w trybie wniosku o korekte Swiadectwa
pracy?

Kto jest uprawniony do wystawienia swiadectwa pracy prezesowi zarzgdu/dyrektorowi placowki, ktéry
dotychczas sam wydawat swiadectwa pracy pracownikom?

Czy umowe o prace zawartg na dtugi czas przed terminem podjecia pracy nalezy rozwigzaé, jezeli
pracownik nie stawit sie do pracy i czy nalezy w takiej sytuacji wyda¢ mu swiadectwo pracy?

Jak prawidtowo oznaczyé¢ sad pracy wiasciwy do rozstrzygniecia pozwu w sprawie korekty swiadectwa
pracy?

Czy informacja o przeniesieniu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na kolejny okres zatrudnienia
moze zosta¢ zamieszczona w $wiadectwie pracy?

Jaka jest tres¢ swiadectwa pracy w przypadku przegranego przez pracodawce sporu w przedmiocie
zasadnosci rozwigzania umowy o prace?

Czy brak informacji o zajeciu komorniczym uzasadnia korekte Swiadectwa pracy z inicjatywy pracodawcy?
Jakiej tresci zapis nalezy zamiesci¢ w Swiadectwie pracy, gdy pracownik nie nabyt prawa do $wiadczen
z tytutu choroby za wdany okres zatrudnienia?

Czy brak informacji o liczbie dni otrzymanego wynagrodzenia chorobowego uzasadnia korekte Swiadectwa
pracy z inicjatywy pracodawcy?

Jak postgpic ze Swiadectwem pracy w przypadku wycofania oSwiadczenia

0 rozwigzaniu umowy o prace?

Jaki wymiar etatu nalezy wpisa¢ w $wiadectwie pracy pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat
w okresie obnizenia wymiaru czasu pracy na podstawie art. 15g CovidU — wskazany w porozumieniu z art.
15g CovidU czy okreslony w umowie o prace?

Na jaki adres wystaé swiadectwo pracy pracownikowi, ktory zmienit miejsce zamieszkania przed ustaniem
stosunku pracy lecz oficjalnie o tym nie poinformowat?

Tre$¢ i procedura wydania Swiadectwa pracy w przypadku wygasniecia stosunku pracy w zwigzku
z tymczasowym aresztowaniem pracownika. Sposoéb liczenia uptywu 3-go miesigca pobytu w areszcie.

Prowadzacy: doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji
Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy, biegly sagdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji
ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spétek, laureat ,Ztotych
Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Pracownikéw

Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze $ciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie realizowad

swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Pracownikami Kadr Samorzaddéw Lokalnych .
Zachecamy Panstwa do wspoétpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych
Pracownikom Kadr Samorzgddw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzagdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska samorzagdowe wokot
codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym zkluczowych elementéw ksztatcenia
ustawicznego kadr samorzgdowych i pracownikéw jednostek podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy, doskonaleniu
warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.

Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i $wiadczg pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z petnionymi funkcjami i
zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym zainteresowaniem wsrod samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana doswiadczen
pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce poszerzaniu wiedzy, wymianie
doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod dziatania.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede wszystkim na
swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum decyduje zarzad wybierany
przez jego cztonkdédw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikdéw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem
wysokiej klasy ekspertow - praktykéw i wyktadowcdw, w trakcie ktérych omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace
zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma
prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegotowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczace Forum znajdujace sie w serwisie www
FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostac cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepna na:

e pocztg na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobrac ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Swiadectwo pracy w pytaniach i odpowiedziach.

7 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

ONLINE STACJONARNIE
Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona  MIEJSCE: Sala szkoleniowa przy al.Jerozolimskie 81,
i realizowana na zywo za pomoca platformy Zoom. Warszawa.

Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 339 PLN dla osoby nie  Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 539 PLN dla osoby nie
zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum
wynosi 180 PLN wynosi 180 PLN

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul. Zurawia

DANE DO KONTAKTU: 43, 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Zgtaszam udziat w szkoleniu w formule: Stacjonarnej (] On-line [J

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 31 stycznia 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdiniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




