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R Demokracji Lokalnej 8 grudnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

REGULAMIN PRACY W PRAKTYCE PO PLANOWANE!J
NOWELIZACJI KODEKSU PRACY

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Rzgdowy projekt zmian Kodeksu pracy z 3 czerwca br. bedzie modyfikowat dotychczas funkcjonujgce
przepisy z zakresu prawa pracy, takze regulaminy pracy w jednostkach. Co istotne, wprowadza on
szereg nowych uprawnien dla pracownikéw, a takze dla pracodawcéw, ktore zostang przedstawione
podczas proponowanego szkolenia w odniesieniu do zapiséw regulaminu pracy. Podczas zajec
omowimy propozycje zmian: m.in. kwestie dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia,
nowe elementy umowy o prace, czy zmiany i nowosci w zakresie urlopéw opiekunczych.
Uczestnictwo w zajeciach umozliwi uczestnikom sprawne opanowanie zakresu wprowadzanych
zmian na etapie procesu legislacyjnego i ich dostosowanie do regulaminu pracy jednostki.
Prowadzaca, doswiadczona trenerka (od wielu lat przeprowadza szkolenia dla administracji
publicznej), wskaze regulacje, ktore ulegng zmianie oraz podpowie, jak je szybko i sprawnie
dostosowac do zapisow wtasnych regulaminow.

Dzieki udziatowi w zajeciach uczestnicy poznajg kwestie problemowe, nowe proponowane przez rzad
rozwigzania prawne dotyczace Prawa pracy, co pozwoli im ustrzec sie przed poniesieniem
ewentualnej odpowiedzialnosci w zwigzku z nieprzestrzeganiem przepisbw oraz na czas
dostosowac regulaminy pracy w jednostce do nowych przepiséw.

CELE | KORZYSCI:

* Nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych dostosowania przepisow regulaminu pracy
w jednostce w kontekscie zmian w prawie pracy.

e Wskazanie, co powinien zawiera¢ regulamin pracy, omodwienie przyktadowych zapiséw
regulaminu pracy i kontroli trzezwosci w jednostce. Analiza poszczegdlnych zapisdw dotyczacych
m. in. obowigzkdw pracodawcy i pracownika, ewidencji czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy
w soboty, bhp, monitoringu, uprawnien rodzicielskich.

e Omowienie zmian w Kodeksie pracy a przystosowanie regulaminu pracy do nadchodzacych
zmian- praca na przyktadach.

* Analiza zapiséw regulaminu trzezwosci w jednostce — praca na przyktadowym dokumencie.

* Zdobycie cennych porad i wskazéwek w celu wiasciwego uzgodnienia regulaminu i wprowadzenia
g0 W zycie.

* Mozliwo$é konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi
uczestnikami szkolenia.

PROGRAM:

1. Regulamin pracy; ustawa o pracownikach samorzgdowych a Kodeks pracy.
2. Uzgadnianie tresci regulaminu.

3. Wejscie w zycie regulaminu.

4. Co zawiera regulamin pracy? Jak prawidtowo zapisac:



* Postanowienia ogdlne.
* Definicje ustawowe.
e Obowigzki pracodawcy — stopien szczegdtowosci.
* Prawa i obowigzki pracownika/zakazy/nakazy.
* Czas pracy, ewidencja czasu pracy, godziny pracy, rozktady czasu pracy, praca w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych, doba pracownicza, dyzury, okresy odpoczynku, praca w soboty.
* Organizacja pracy, wyjscia stuzbowe, wyjscia prywatne.
* Miejsce pracy, polityka kluczy i czystego biurka.
e Urlopy, zwolnienia od pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci, spdznienia.
* Bezpieczenstwo i higiena pracy.
* Monitoring wizyjny i inne formy monitoringu.
* Ochrona pracy kobiet i uprawnienia pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem.
e Woyptata wynagrodzenia.
* Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika.
* Rowne traktowanie, zakaz dyskryminacji, zapisy antymobbingowe.
* Postanowienia koricowe.
5. Planowana nowelizacja Kodeksu pracy a przystosowanie regulaminu pracy do zmian:
* Uzupetnienie regulaminu pracy w zakresie:
— uprawnien pracownika do jednoczesnego zatrudnienia lub wykonywania pracy na innej
podstawie,
— uprawnien pracownika do sktadania wnioskdow o forme zatrudnienia z bardziej
przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy,
— uprawnien pracownika, co do prawa do szkolen,
— uprawnien pracownika do przerw w pracy,
— obowigzkéw pracodawcy co do zwolnien od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych, spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
— obowigzkéw pracodawcy zapewnienia elastycznej pracy dla rodzicéw dzieci, ktére nie
ukonczyty 8 roku zycia,
— obowigzkdéw pracodawcy, co do urlopu opiekunczego.
* |nne zmiany.
6. Realizacja obowiazku z art. 29 Kodeksu pracy, zmiany w tresci informacji o warunkach pracy.
7. Jak wprowadzi¢ kontrole trzezwosci? Przyktad zapiséw regulaminu dot. badania trzezwosci.
8. Pytania i odpowiedazi.

ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegdlnosci jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek podlegtych, sekretarze, kierownicy wydziatdw organizacyjnych, pracownicy kadr,
audytorzy wewnetrzni, osoby zainteresowane tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, kas zapomogowo-
pozyczkowych oraz przepisow prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych. Od kilkunastu lat
prowadzi szkolenia dla jsfp, w szczegdlnosci jst i ich jednostek organizacyjnych. Doswiadczona
trenerka, wysoko oceniana na szkoleniach za trafny i jasny przekaz, wystepujgca w roli eksperta na
forach samorzadowych, dziatajgcych przy FRDL. Autorka licznych komentarzy i opinii prawnych:
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Regulamin pracy w praktyce po planowanej nowelizacji Kodeksu pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

8 grudnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 533 721 103;
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres
AT OWY . ettt et st et et et st st a ekt et ehe st et esete e et seeaesbentres

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 5 grudnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




