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Demokracji Lokalnej 17 sierpnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

UMOWY W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH, WSKAZNIKI
WALORYZACJI. ZAJECIA DLA PRAKTYKOW | OSOB BEZ
DOSWIADCZENIA

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

W procedurach zaméwien publicznych o wartosci zamodwienia ponizej 130 000 zt oraz objetych przepisami i trybami wskazanymi

w ustawie pzp (wartos¢ zamowienia rowna lub wyzsza niz 130 000 zt) niezwykle istotne jest dysponowanie przez zamawiajgcego

wiedzg na temat umdw, form ich zawarcia oraz wymagan, ktére w ich tresci muszg lub powinny sie znalezé. Osoby zajmujace

sie przygotowaniem, prowadzeniem postepowania lub ktére nadzorujg realizacje umowy o zamodwienie publiczne nawet nie

posiadajac wyksztatcenia prawniczego, muszg posiada¢ podstawowa wiedze, obejmujgca tematyke umow oraz termindw, ktére

pojawiajg sie w ich tresci. Rozréznienie uprawnien czy obowigzkéw pomiedzy opdznieniem czy zwtoka lub gwarancjq i rekojmia

jest na tyle duza, ze pomytki i nieprawidtowosci przynosi¢ mogg znaczace straty (takze finansowe) po stronie zamawiajgcego

czy wykonawcy. Te i inne wazne kwestie regulowane w umowie o zamodwienie publicznego zostang omdwione przez praktyka

prowadzgcego szkolenie. Omdwione zostang takze przyktadowe wskazniki waloryzacji — zmiany wynagrodzenia. Proponowane

szkolenie ma w sposdéb bardzo uproszczony i czytelny dla kazdego przedstawi¢ najwazniejsze elementy umoéw, zasad

ich przygotowania lub egzekwowania uprawnien, ktére wynikaja z ich zawarcia.

—

CELE | KORZYSCI:

e Praktyczne przedstawienie, w oparciu o gotowe przyktady i materiaty, gtdwnych elementéw przygotowania umowy zgodnie
z procedurami zamoéwien publicznych.

e Wskazanie punktéw kluczowych, nad ktérymi nalezy sie pochyli¢ przygotowujac umowe o zamdwienie publiczne.

¢ Omodwienie mozliwosci uwzglednienie w danym przedmiocie zamdwienia wskaznikéw waloryzacyjnych oraz dodatkowe;j
mozliwosci zmian w umowie (jezeli jest taka wola zamawiajacego). Przekazanie wskazdwek dotyczgcych budowania strategii
zZmian w umowie oraz przedstawienie przyktadowych rozwigzan dotyczacych tego tematu.

e Poznanie wymagan dotyczacych dokumentowania czynnos$ci w trakcie realizacji umowy, akceptacji projektéw umow
o podwykonawstwo w robotach budowlanych czy przygotowania raportu z realizacji umowy (przyktadowe rozwigzanie
w tym zakresie bedzie udostepnione uczestnikom szkolenia).

e Wskazanie punktéw krytycznych oraz nieprawidtowosci pozwoli takze w przysztosci unikngé btedow, ktére moga skorczyc
sie naliczeniem korekty finansowe] czy postawieniem zarzutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

e Omawiane w trakcie szkolenia materiaty i przyktady beda udostepnione uczestnikom po szkoleniu w wersji elektronicznej,
co powinno utatwic¢ ich wykorzystanie w procedurach zamdwien publicznych.

PROGRAM:
1. Aktualny stan prawny — zestawienie przepisow i wymagan obowigzujacych w dniu prowadzenia szkolenia. Uwagi
praktyczne dotyczace zamoéwien w aktualnym stanie prawnym.
2. Przygotowanie danych w celu przygotowania projektu umowy — czynniki ,,wewnetrzne”:
¢ Rodzaj przedmiotu zamoéwienia.
*  Tryb postepowania.
e Opis przedmiotu zamédwienia.
¢ Analiza potrzeb i wymagan — wptyw na przygotowanie projektu umowy.
e Termin wykonania umowy.
e Kryteria oceny ofert — warunki udziatu — wykluczenia — podwykonawcy.
e Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy/zaliczki.
e Zmiany w umowie — czynniki wewnetrzne.
¢ Pozostate elementy sktadowe majgce wptyw na przygotowanie projektu umowy.
3. Ksztaltowanie projektu umowy w zaméwieniach publicznych — czynniki ,zewnetrzne”:
e Ustawa pzp.
¢ Kodeks cywilny. Petnomocnictwo.
e Zawarcie umowy korespondencyjnie- Srodek komunikacji elektroniczne;.
e  Ustawy ,COVID-19".
¢ Umowy wynikajace ze zrddta finansowania — srodki unijne.
e Wykluczenia wykonawcéw i podwykonawcéw — lista sankcyjna.



¢ Inflacja, zmiany umowy wynikajgce z czynnikéw zewnetrznych.
* Inne.
4. Przygotowanie projektu umowy w oparciu o wybrane parametry czynnikéw ,,zewnetrznych” i ,wewnetrznych”. Analiza
przyktadowych projektow umoéw:
¢ Klauzula abuzywna (art. 433).
e (Czego nie wolno w umowach?
e Data zakoniczenia realizacji umowy — wykonanie umowy.
e Terminy.
¢ Opdzinienie a zwtoka. Czy s3 to pojecia tozsame, identyczne?
¢ Tajemnica przedsiebiorcy w ofercie i umowie. Zasady postepowania.
¢ Podwykonawca w umowie.
¢ Prawa autorskie w zamowieniach publicznych - przyktadowe rozwigzania.
e Kary umowne - katalog popularnych rozwigzan.
¢ Przedmiot zamodwienia.
¢ Wykonanie zastepcze w zamdwieniach publicznych.
e Gwarancja i rekojmia - réznice i zasady zastosowania w zamowieniach publicznych.
e Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy - przyktadowe rozwigzania.
¢ Mediacja, rozwigzywanie sporéw.
e Forma zawarcia umowy i dokumentowania jej zmian czy realizacji.
¢ Odstgpienie od umowy.
e Specyfika przygotowania umowy w przypadku, gdy przedmiotem zamoéwienia jest robota budowlana lub ustuga.
e Zawarcie umowy na czas nieoznaczony — w jakich przypadkach jest to mozliwe?
¢ Inne skfadniki umowy majgce wptyw na realizacje.
5. Budowa wskaznikéw ,waloryzacyjnych” — zmiana w umowie i zasady jej wprowadzenia:
*  Wskazniki determinujgce mozliwo$¢é zmiany ceny/wynagrodzenia - przyktady i gotowe rozwigzania.
e Zmiana przedmiotu zamoéwienia, zakresu, ilosci, rodzaju - przyktady i gotowe rozwigzania.
e Zmiana terminu wykonania zamoéwienia - przyktady i gotowe rozwigzania.
¢ Pozostate przyktady mozliwej zmiany w umowie - gotowe rozwigzania.
e Czy wojna w Ukrainie moze by¢ podstawg do zmiany w umowie? Jezeli tak — jakie wymagania w tym zakresie nalezy
wypetnic?
¢ Jak dokumentowa¢ zmiane w umowie? Czy wprowadzaé aneks do umowy?
6. Analiza wybranych fragmentéw umoéw — wskazanie nieprawidtowosci albo fragmentéw wymagajacych zmiany:
¢ Kontrola i nieprawidtowosci.
¢ Konsekwencje, niewaznos$¢ umowy.
e Czy Krajowa lzba Odwotawcza moze uniewazni¢ juz zawartg umowe w oparciu o wniesione odwotanie przez
wykonawce?
e Czy Prezes UZP po przeprowadzonej kontroli moze wystgpi¢ do sgdu o uniewaznienie umowy?
7. Efekt wykonania umowy — ,,sprawozdania”:
e Raport z realizacji umowy. Obowigzek, takze w procedurach o wartosci powyzej progdéw unijnych.
¢ Ogtoszenie o wykonaniu umowy w Biuletynie Zamdwien Publicznych. Skutki wadliwej tresci ogtoszenia.
¢ Analiza potrzeb i wymagan w procedurach o wartosci zaméwienia réwnej lub powyzej progdédw unijnych — weryfikacja
dokumentu po wykonaniu umowy.
¢ Rejestr umow — obowiazek jedynie dla jednostek sektora finanséw publicznych.
8. Kilka uwag praktycznych przygotowanych przez prowadzacego szkolenie.
9. Panel dyskusyjny.

ADRESACI: Kierownicy zamawiajacego, cztonkowie komisji przetargowych, osoby sprawujgce nadzér nad zamdwieniami
publicznymi oraz realizacja uméw o zamédwienia publiczne, kontrolujagce zamdwienia publiczne, wykonawcy uczestniczacy
w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego bez wzgledu na wartos¢ zamdwienia, podwykonawcy w zamdwieniach
publicznych, kontrolerzy wewnetrzni.

PROWADZACY: Jeden z najbardziej cenionych specjalistow i trenerow w zakresie zamoéwien publicznych w Polsce.
Zaméwieniami publicznymi zajmuje sie od 1994 roku — doskonale zorientowany w specyfice funkcjonowania podmiotéw
podlegajgcych systemowi zamodwien publicznych. Trener zamoéwien publicznych wpisany w roku 1994 na liste Prezesa UZP w
zakresie: dostaw, ustug, ustug informatycznych oraz robdt budowlanych. Autor licznych publikacji i artykutow. W latach 1995-
2006 wpisany na liste arbitrow Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych. Wiedza praktyczna sprawdza sie przy konsultacjach w
przygotowaniu i prowadzeniu postepowan, weryfikacji ogtoszenn o zamodwieniu i tresci specyfikacji czy budowaniu rozwigzan
organizacyjnych. Prowadzeniu szkolenia na terenie catego kraju. Posiada cenny zbiér doswiadczen i sprawdzonych rozwiazan, z
ktorych warto skorzystaé. Praktyk w trzech ptaszczyznach: zamawiajgcy, wykonawca i kontrola zaméwien. Kazdego roku w jego
szkoleniach bierze udziat kilka tysiecy oséb (Srednio w roku ok. 120 szkolen jedno/dwu lub trzydniowych), a czeste konsultacje
i doradztwo (takze telefoniczne) prowadzi od 28 lat. W rankingach popularnosci oséb prowadzacych szkolenia niezmiennie
zajmuje czotowe pozycje.



R INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Pemokrac]i Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Umowy w zamowieniach publicznych, wskazniki waloryzacji. Zajecia
dla praktykéw i oséb bez doswiadczenia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 369 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

%O
. 17 sierpnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 535 175 301
szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 11 sierpnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




