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% Demokracji Lokalnej 22 czerwca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W OSWIACIE
Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zasady przyznawania $wiadczed z ZFSS dla nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,
dokumentowanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych, mozliwe wydatki, jakie mozna
sfinansowaé z Funduszu w szkole i placowce os$wiatowej budzg nadal wiele watpliwosci.
Specjalista, prowadzacy proponowane szkolenie, w przystepny i praktyczny sposéb, omdowi
przepisy prawne i ich znaczenie w tworzeniu oraz administrowaniu Zaktadowym Funduszem
SwiadczeA Socjalnych, opierajac sie na konkretnych przyktadach. Zwréci réwniez uwage
na wyniki kontroli ZUS i interpretacje izb skarbowych.

CELE | KORZYSCI:

e Przyblizenie i oméwienie przepiséw regulujacych kwestie Funduszu Swiadczer Socjalnych
w placdwkach oswiatowych, z uwzglednieniem najnowszych zmian prawnych pod wzgledem
praktycznej strony stosowania przepisow.

¢ Omoéwienie kwestii odpiséw na ZFSS w 2022 r. w zwiagzku z najczesciej wystepujacymi
watpliwosciami.

o Zwrdcenie uwagi na kwestie ochrony danych osobowych w zakresie administrowania ZFSS,
w szczegolnosci w zakresie dokumentowania sytuacji socjalnej oséb uprawnionych.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

o kiedy pracownik zatrudniony u kilku pracodawcow jest uprawniony do korzystania
z Funduszu?

e czy mozna wypftacié nauczycielom swiadczenie urlopowe?

e jak ustali¢ kryteria przyznawania Swiadczen?

e czy srodki z 500+ nalezy wliczy¢ do dochodu?

o jak dtugo nalezy przechowywaé dokumentacje zwigzang z ZFSS, w tym dotyczaca sytuacji
dochodowej 0séb uprawnionych?

o jakie nieprawidtowosci najczesciej wystepuja w regulaminach ZF$S?

PROGRAM:
1. Tworzenie Funduszu Swiadczen Socjalnych w jednostkach o$wiatowych w 2022 roku:
e obliczanie odpiséw na nauczycieli czynnych i emerytéw,
* odpisy na pracownikéw niepedagogicznych.
2. Uprawnieni do korzystania z Funduszu:
e pracownicy zatrudnieni u kilku pracodawcéw, zakres uprawniedn _matzonkéw
zatrudnionych u tego samego pracodawcy,



e emeryci i rencisci -zasady korzystania,
e cztonkowie rodzin, ktérzy sg uprawnieni do korzystania z Funduszu Socjalnego,
* mozliwos$¢ rozszerzenia uprawnien na inne osoby,
 zasady podziatu $rodkéw ZFSS.
3. Zakres $wiadczen przyznawanych z ZFSS:
* pojecie dziatalnosci socjalnej,
e Swiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku (problematyka imprez masowych),
e problem Swiadczen urlopowych dla nauczycieli,
* pomoc materialna: rzeczowa i finansowa,
* pozyczki mieszkaniowe.
4. Kryteria przyznawania $wiadczen:
e koniecznosc¢ szczegdtowej regulacji kryteridw,
e problematyka ustalania dochodu na osobe w rodzinie,
* Swiadczenia 500+ a kryterium socjalne,
* skutki nieprzestrzegania kryteriow socjalnych,
* kryteria socjalne przy udziale w imprezach finansowanych z ZFSS (wycieczki, spotkania,
itp.) w Swietle najnowszego orzecznictwa i interpretacji skarbowych.
5. Problematyka ochrony danych osobowych w administrowaniu ZFSS:
* zbieranie danych osobowych,
* dokumentowanie sytuacji socjalnej,
e okres przechowywania dokumentaciji.
6. Podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od swiadczen socjalnych:
* zwolnienia podatkowe w zwigzku z epidemig,
* interpretacje izb skarbowych,
* kontrole ZUS.
7. Czesto wystepujace nieprawidtowosci w regulaminach ZFSS:
e osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
e zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

8. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw.
ADRESACI:
dyrektorzy szkdt, nauczyciele, kierownicy i pracownicy jednostek samorzgdowych

obstugujgcych szkoty, pracownicy kadr, przedstawiciele zwigzkdw zawodowych, pracownicy,
odpowiedzialni za czynnoéci administracyjno-ewidencyjne w zakresie gospodarowania ZFSS.

PROWADZACY:

Dr nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy i prawa oswiatowego, uczestniczacy w
postepowaniach sgdowych zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli, autor wielu publikacji
w tej tematyce, wyktadowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa
pracy w szkotach i placéwkach oswiatowych. Obecnie prowadzi kancelarie prawng zajmujaca
sie m.in. obstugg prawng jednostek o$wiatowych.
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im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w os$wiacie z uwzglednieniem zasad
ochrony danych osobowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

22 czerwca 2022 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO . ,

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa; tel. 698 343 042,
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 @ Mail.......ccceoueeieeieiieee ettt

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..........c.c.uviviiiiiiniciiecc ettt ettt st ettt e st st bevere e et sees
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy wysytac do 20 czerwca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




