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R Demokracji Lokalnej 1 czerwca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ROZLICZANIE POTRACEN Z WYNAGRODZEN, ZASItKOW
FINANSOWANYCH Z ZUS | UMOW CYWILNOPRAWNYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Kwestia dokonywania potrgcen z wynagrodzen pracowniczych niezmiennie wigze sie z licznymi
watpliwosciami osob ich dokonujgcych, rozbieznosciami w stosowaniu i interpretacji obowigzujacych
przepisOw prawa, ale jest réwniez przedmiotem kontroli w zakresie dokonywania. Proponujemy
Panstwu udziat w szkoleniu podczas ktérego uczestnicy majg mozliwos¢ zapoznania sie z tematyka
dokonywania potracen, najczesciej popetnianymi btedami i procedurg kontroli prowadzong przez

organy w tym zakresie.

CELE | KORZYSCI:

* Zdobycie, uzupetnienie i uporzagdkowanie wiedzy z zakresu rozliczania potracen z wynagrodzen.
* Omodwienie zasad dokonywania potracen.

* Omowienie zasad prawidtowego rozliczenia potracen z wynagrodzen.

e Zapoznanie z najczesciej popetnianymi btedami w zakresie dokonywania potrgcen komorniczych.

PROGRAM:
1. Zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace:

Bezwzgledna ochrona wynagrodzenia pracownikéw.
System pomniejszen wynagrodzenia za prace.
Rodzaje odliczen z wynagrodzenia za prace.
Przepisy o potragceniach z wynagrodzenia.
Potrgcenia obowigzkowe a dobrowolne.

2. Wszczecie egzekucji z wynagrodzenia za prace:

Zajecie wynagrodzenia za prace, tytut egzekucyjny i tytut wykonawczy.

Potracenia egzekucyjne i pozaegzekucyjne z wynagrodzenia.

Egzekucja cywilna a administracyjna z wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenia i Swiadczenia ze stosunku pracy podlegajace petnej, ograniczonej egzekucji i
wolne.

Elementy zajecia z wynagrodzenia za prace.

Zestawienie sktadnikdw wynagrodzen.

3. Obowigzkowe potragcenia z wynagrodzenia za prace:

Kategorie.

Podstawa dokonania potracen.

Maksymalna dopuszczalna kwota.

Kwoty wolne.

Ustalanie kwot wolnych dla pracownikéw objetych nowych zwolnieniem podatkowym
»,Zzerowym PIT”.

Kwoty wolne dla opodatkowanych pracownikéw od 2020 roku.

Faktyczna mozliwa kwota potracenia.

Potracenia z diet z tytutu podrdzy stuzbowych.



4. Obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia za prace w szczegolnych przypadkach:
e Rozwigzanie stosunku pracy.
e Smier¢ pracownika.
e Sktadniki dtugodystansowe, dodatkowe i w naturze.
e Swiadczenia z ZFSS.
5. Dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prace:
e Zgoda pracownika.
e Analiza najczesciej wystepujgcych dobrowolnych potracen.
e ,Mieszane” potrgcenia dobrowolne i ich znaczenie.
e Limity wigzace przy dobrowolnych potraceniach.
6. Rolai obowiazki pracodawcy w egzekucji z wynagrodzenia za prace:
e Obowigzki pracodawcy zwigzane z nadestanym zajeciem organu.
e Informacje, jakich trzeba udzieli¢ organom egzekucyjnym.
e Gdzieikiedy przekazywac zajete kwoty.
e Kary dla pracodawcy ignorujgcego organ egzekucyjny.
7. Rozwigzywanie zbiegéw egzekucji do wynagrodzenia za prace:
e Zmiany w rozstrzyganiu zbiegdw egzekucji.
e Zbieg egzekucji komorniczych.
e Zbieg egzekucji administracyjnych.
e Zbieg egzekucji administracyjnej i komorniczej.
8. Potracenia z umow zlecenia, o dzieto i kontraktu menedzerskiego:
« Swiadczenia powtarzajace sie i jedyne Zrédto dochodu.
e Samodzielne zlecenie i towarzyszgce umowie o prace.
* Stosowanie regut dotyczacych egzekucji z wynagrodzenia za prace.
e Jednorazowe i sporadyczne umowy cywilne.
9. Potracenia z zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego:
* Zakres dokonywania potracen z zasitkow.
* Potracenia obowigzkowe z zasitkdw.
* Maksymalna dopuszczalna kwota potracenia.
* Etapy dokonywania potracen z zasitkow.
10. Dyskusja.

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, dziatéw ksiegowosci, biur rachunkowych, pracownicy
odpowiedzialni za rozliczanie wynagrodzen pracownikéw i zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego ZUS.

PROWADZACA:

Licencjonowany doradca podatkowy, doswiadczony praktyk w dziedzinie finanséw, rachunkowosci,
podatkéw, inwestycji, prawa. Absolwentka Wydziatu Finanséw i Inwestycji Akademii Ekonomicznej
w Katowicach oraz wielu studiow podyplomowych w zakresie doradztwa podatkowego,
rachunkowosci, prawa karno-skarbowego, gospodarczego i handlowego. Wtascicielka duzej kancelarii
prawno-podatkowej. Wpisana na liste Biegtych Rzeczoznawcéw w dziedzinie doradztwa podatkowego,
posiada certyfikat Ustugowego Prowadzenia Ksigg Rachunkowych oraz wpis na liste Doradcéw
Podatkowych. Stuchacze cenig sobie jej szerokg wiedze oraz umiejetnosc przystepnego, klarownego jej
przekazywania.
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Rozliczanie potracen z wynagrodzen, zasitkow finansowanych z ZUS i uméw
cywilnoprawnych

@3 Szkolenie bedziemy realizowa¢ w formie webinarium — on line

1 czerwca 2022 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 349 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
@ szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO ; _

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103,
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 27 maja 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




