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R Demokracji Lokalnej 9 maja 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ROZLICZANIE WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
| ZLECENIOBIORCOW W RAMACH PRZEPISOW POLSKIEGO tADU
Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN OBOWIAZUJACYCH OD 10 MARCA
2022 ROKU

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W zwigzku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, a takze w zwigzku z duzg odpowiedzialnoscig

za dokonywanie rozliczen wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcdw proponujemy Panistwu udziat

w szkoleniu podczas ktérego omoéwimy zasady rozliczania wynagrodzen z uwzglednienie aktualnych

przepiséw prawa. Osoby uczestniczace w szkoleniu majg mozliwo$é zapoznania sie z:

e obecnymi przepisami dotyczacymi naliczania wynagrodzen z uwzglednieniem przepisdw Polskiego
tadu,

* najnowszymi interpretacjami i stanowiskami w zakresie naliczania wynagrodzen.

Uczestnik naszego szkolenia przede wszystkim otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi,

prawidtowymi pod wzgledem prawnym, rozwigzaniami w zakresie naliczania wynagrodzen dla

pracownikéw i zleceniobiorcow. Dzieki szkoleniu uczestnik pozna i utrwali wiedze zwigzang z nowymi

zasadami naliczania wynagrodzen, atakze zapozna sie z aktualng interpretacja prawa w zakresie

prawidtowego naliczania wynagrodzen. Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w fatwy i prosty

sposob potrafi przekazac praktyczng i przydatng w codziennej pracy wiedze.

CELE | KORZYSCI:

*  Wskazanie praktycznych rozliczen listy ptac z zastosowaniem przepisdw Polskiego tadu.

e Omdwienie zasady rozliczania wynagrodzen z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 stycznia
2022 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzony od 10 marca 2022 r.

* Poznanie zasad prawidtowego rozliczania wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorcéw, ktére pomoga
w uniknieciu sankcji karnych za nieprawidtowe rozliczenia.

Po szkoleniu uczestnik:
— bedzie wiedziat jak prawidtowo naliczy¢ liste ptac dla pracownika z uwzglednieniem przepisow

dotyczacych Polskiego tadu,

— otrzyma praktyczne wskazéwki i przyktady do prawidtowego naliczania wynagrodzen.

PROGRAM:
1. Definicja pracownika i pracodawcy samorzgdowego — praktyczne problemy, btedne oznaczanie
pracodawcy w tresci dokumentacji pracowniczej — orzecznictwo sgdowe w tym zakresie.
2. Jaka obowigzuje kwota wolna od podatku?
Jaka obowigzuje kwota zmniejszajgca zaliczke na podatek dochodowy?
4. Na jakich zasadach obowigzuje PIT — 27?
* Kiedy pracownik moze ztozy¢ PIT — 27?
* Od kiedy pracodawca musi zastosowac kwote zmniejszajgcg podatek?
e Czy emeryt/rencista moze wycofac¢ sie z kwoty zmniejszajacej podatek w ZUS i ztozy¢ PIT — 2
u pracodawcy?

w



5. Czy pracodawca ma obowigzek informowania pracownika o zmianach zwigzanych z Polskim tadem?

6. Czy pracodawca moze Swiadczy¢ ustugi doradztwa podatkowego wobec pracownikéw i zleceniobiorcow?

7. Jak przeniesienie przepiséw Rozporzadzenia z dnia 7 stycznia 2022 r. do ustawy obowigzujgcej od 10
marca 2022 r. wptywa na prawidtowe naliczanie zaliczki na podatek?

8. Jaka obowiazuje skala podatkowa?

9. Jak brak mozliwosci odliczenia sktadki zdrowotnej od podatku wptywa na naliczenie zaliczki na podatek?

10. Jakie zmiany obowigzujg przy stosowaniu kosztow uzyskania przychoddéw?

11. Czy pracownik moze zrezygnowac z podwyzszonych KUP?

12. Jak na liscie ptac naliczy¢ wynagrodzenie dla pracownika z uwzglednieniem przepisdw Polskiego tadu?

13. Na jakich zasadach stosuje sie ,ulge dla klasy sredniej”?

14.Czy pracownik moze zrezygnowac z ,ulgi dla klasy sredniej”? W jakiej formie pracownik powinien
dokona¢ odwotania ,ulgi dla klasy sredniej”?

15. Czy pracownik moze wréci¢ do stosowania ulgi po ztozeniu wniosku o jej niestosowanie?

16. Jak naliczyé wynagrodzenie dla pracownika po zmianach z zastosowaniem ulgi z przychodem w przedziale
5.701 zt — 8.549 zt?

17. Jak naliczy¢ wynagrodzenie dla pracownika po zmianach z przychodem w przedziale 8.549 zt —11.141 zt?

18. Jak naliczy¢ wynagrodzenie dla pracownika po zmianach z przychodem powyzej 11.141 zt?

19. Czy przy wyptacie zasitku finansowanego przez ZUS mozna zastosowac ,ulge dla klasy sredniej”?

20.Czy przy wyptacie swiadczen niepodlegajgcych opodatkowaniu mozna zastosowac ,ulge dla klasy
Sredniej”?

21. Jak ustali¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obnizong do wysokosci zaliczki na podatek dochodowy?

22.Jak naliczy¢ zaliczke na podatek, dla pracownika, ktéry skorzysta z ulgi dla senioréw?

23. Jak naliczy¢ zaliczke na podatek, dla pracownika, ktéry powrdcit z zagranicy?

24. )Jak naliczy¢ zaliczke na podatek dla oséb, ktére majg co najmniej 4 dzieci?

25. Od kiedy nalezy przestac stosowania ulg dla pracownika/zleceniobiorcy?

26. Jak wyliczy¢ wynagrodzenie dla pracownika w przypadku dwdch lub wiecej wyptat w jednym miesigcu?

27.Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownika, ktory przystgpit do PPK?

28. Jak rozliczy¢ wynagrodzenie pracownika, gdy w ciggu roku przekroczy roczny limit 133.692 z1?

29. Czy przy wyptacie wynagrodzenia dla bytego pracownika nadal obowigzujg o$wiadczenia ztozone przez
pracownika?

30. Jakie zmiany obowigzujg przy naliczaniu zaliczki na podatek od przychodéw zleceniobiorcéw?

31. Czy zleceniobiorca moze zawnioskowacd o niepobieranie zaliczek na podatek dochodowy?

32.Jak rozliczy¢ wynagrodzenia pracownika, z ktérym zawarto umowe zlecenia?

33. Jakie zastrzezenia obowigzujg przy stosowaniu ulg dla pracownikéw/zleceniobiorcow?

34.Sesja pytan i odpowiedzi

ADRESACI:

Szkolenie jest skierowane do oséb poczatkujgcych, ktére chcg zdoby¢ wiedze z zakresu prawidtowego
rozliczania wynagrodzen z zastosowaniem przepisow Polskiego tadu, a takze do oséb zaawansowanych,
ktore na co dzien zajmujg sie t3 tematyka. Szkolenie kierowane jest zardwno do 0sdéb z instytucji sektora
prywatnego jak i publicznego.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk — od 21 lat czynny Gtéwny specjalista ds. kadr i ptac, doSwiadczona i ceniona trenerka,
byta publicystka wydawnictwa ,Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy, wyktadowca
uniwersytecki. Praktyk spotykajgcy sie na co dzien z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w
prosty i przejrzysty sposdb przekazac¢ praktyczng i przydatng wiedze. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu
posiada umiejetnosc taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktyczne;.
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Rozliczanie wynagrodzen pracownikdéw i zleceniobiorcow w ramach przepiséow
Polskiego tadu z uwzglednieniem zmian obowigzujacych od 10 marca 2022 r.

Szkolenie bedziemy realizowa¢ w formie webinarium — on line

9 maja 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 359 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
@ szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DANE DO ; _

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa; tel. (42) 307 32 65,
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektronicznej [ @ Mail.....ccceeeeeeeeersersinsneseessnsnsessnseesessssssssnssnssnesnssanane

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWY: ......ccccccceciiceinerneenrinninnssnsssssnssnesnssnsssesssesssssnsssessassassnssnssssssans

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl do 4 maja 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




