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R Demokracji Lokalnej 19 kwietnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Z UWZGLEDNIENIEM PRAWA BILANSOWEGO | PODATKOWEGO

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu spotkanie, podczas ktdrego przedstawione zostang zasady prowadzenia zaktadowej
dziatalnosci socjalnej. Uczestnikom zostang wyjasnione m.in. zagadnienia zwigzane z przydzielaniem,
opodatkowaniem i osktadkowaniem $wiadczers z ZFSS, a takze umozliwimy konsultacje z doswiadczonym
wyktadowca.

CELE | KORZYSCI:

Praktyczne omdwienie zagadnien zwigzanych z tematykg gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Wskazanie najczesciej popetniane btedéw w zakresie gospodarowania ZFSS.

Szkolenie ma charakter teoretyczno-praktyczny, wyktad potaczony z przyktadami rozliczania, ksiegowania.
Wzajemna wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami i mozliwos¢ nawigzania kontaktu z osobami
uczestniczacymi w zajeciach.

Konsultacje z trenerem.

PROGRAM:

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych - mozliwo$é wyboru pomiedzy tworzeniem ZFSS a wypfata
swiadczenia urlopowego:

e Spetnienie warunkéw umozliwiajacych wybor.

e Zasady wyptaty swiadczenia urlopowego.

 Swiadczenie urlopowe a przychéd pracownika.

¢ Dochodzenie zwrotu wyptaconego $wiadczenia urlopowego.

e Mozliwo$é pomniejszenia wysokosci swiadczenia urlopowego.

e Warunki odstgpienia od nietworzenia ZFSS i $wiadczenia urlopowego.

Podmioty zobowigzane do tworzenia ZFSS:

* Mozliwo$é odstgpienia od tworzenia ZFSS a zapisy w przepisach wewnatrzzaktadowych.

e Obnizenie podwyzszenie odpisu w trakcie roku kalendarzowego a koszty uzyskania przychodu.
Osoby uprawnione do pomocy z ZFSS:

¢ Krag oséb uprawnionych — definicja cztonkédw rodzin.

Osoby na urlopach bezptatnych wychowawczych macierzyniskich.

Objecie opieka socjalng oséb niebedgcych pracownikami danego zaktadu.

Jak zdefiniowa¢ emeryta renciste — bytego pracownika.

¢ Uzaleznienie pomocy od rodzaju umowy — stazu pracowniczego — wymiaru etatu.

Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem ostatnich zmian:

e Na jakie ustugi moga by¢ przeznaczane $rodki ZFSS.

¢ |Imprezy masowe a badanie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w sSwietle wyrokdéw SN.

e Pozyczki na cele mieszkaniowe.

e Zasady wyboru celéw mieszkaniowych finansowanych z ZFSS.

e Oprocentowanie pozyczki.

e Skutki podatkowe umorzenia pozyczki dla pracownika, bytego pracownika oraz emeryta lub rencisty.
Badanie sytuacji Zyciowej osob uprawnionych:

e Sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych.
¢ Badanie sytuacji na podstawie orzecznictwa sgdow.



e Na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze zgdac przedstawienia zaswiadczenia o dochodach
cztonkow rodziny.
¢ Stanowisko GIODO w sprawie przechowywania dokumentéw sktadanych przez osoby uprawnione.
e (Czy nieztozenie przez pracownika dokumentdw potwierdzajgcych wysokos$é osigganych przychodéw moze
by¢ podstawa do wstrzymania wyptaty z ZFSS.
6. Zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania liczby zatrudnionych:
e Osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu.
e (o zrobi¢ z osobami przebywajacymi na urlopach bezptatnych.
e Wysokos¢ odpisdw w 2022 roku.
e Wysoko$¢ odpiséw dla poszczegdlnych grup zawodowych.
e Wysoko$¢ dobrowolnych odpiséw na ZFSS.
0 jakie dodatkowe $rodki pracodawca moze zwiekszy¢ $rodki na ZFSS.
7. Korekta rocznego odpisu na ZFSS:
e W jaki sposdb pracodawca ustala przecietna liczbe zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
e Metody statystyczne stosowane do ustalenia przecietnego zatrudnienia w danym miesigcu.
e Korekta rocznego odpisu a koszty uzyskania przychodu.
8. Procedura wydania, tre$¢ i wprowadzanie zmian do ZFSS:
e Obowigzek konsultacji zmian ze zwigzkami zawodowymi.
e (Czy pracodawca moze wprowadzi¢ jakiekolwiek zmiany do regulaminu w przypadku braku zgody
zwigzkow zawodowych.
e Wybodr przedstawiciela zatogi pracownikéw.
9. Komisje socjalne:
e Zasady tworzenia komisji socjalnych.
e Sktad komisji.
¢ Komisja socjalna jako organ opiniodawczy.
e Komisja socjalna jako organ przyznajacy Swiadczenia.
10. Opodatkowanie $wiadczen z ZFSS:
e Paczki dla pracownikdw.
e Bony towarowe.
¢ Bilety i karnety dla pracownikow.
e Zapomogi dla pracownikéw.
e Woczasy pod grusza.
e Swiadczenia dla emerytéw i rencistéw.
¢ Dofinansowanie do ,zielonej szkoty” i wycieczek szkolnych.
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dziecka, ktére w trakcie wczaséw ukonczyto 18 lat.
* Wycieczki sfinansowane z ZFSS dla pracownikéw.
* Rozliczenie imprez masowych.
e Koszt udziatu pracownikéw w imprezie sportowe;j.
11. Dokonywanie potracen z ZFSS.

ADRESACI:
Pracownicy dziatu ksiegowosci, ptac i kadr, cztonkowie komisji socjalnych, pracownicy odpowiedzialni za
administracje srodkami Funduszu, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

PROWADZACY:

Doswiadczona wyktadowczyni z wieloletnig praktyka, niezalezny konsultant z dziedziny rachunkowosci,
finanséw i analizy finansowej oraz rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej. Wspotpracownik naukowy
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Szkoleniowiec w zakresie rachunkowosci finansowej, finanséw,
rachunku kosztow, rachunkowosci zarzgdczej, finansow przedsiebiorstw, oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowe] przedsiebiorstw, rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ksiegowosci projektéw unijnych, przygotowywania biznes planow w celu pozyskania srodkow
unijnych, zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania finansami w firmie. Audytor realizacji
projektéow unijnych. Autorka artykutow na temat rachunkowosci i finansow. Wspotautorka ksigzki
,Rachunkowos¢ projektow wspaotfinansowanych ze funduszy Unii Europejskiej”.
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Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z uwzglednieniem prawa
bilansowego i podatkowego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fun.daqa .Rozw01u Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 65, fax: (42) 288 12 86 szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O

Elektronicznej [ @ Mail......ccooeeeoueiiericeieeeeeceee e et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........cccuoiriiiiie ittt et et ettt ste e es et s eaeste s s senseseseneatan
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl do 13 kwietnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




