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Wojewddztwa Mazowieckiego

Warszawa, 14 lutego 2022 r.

Szanowni Paristwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do
wspoéhtworzenia Forum Pracownikéw Kadr i udziatu w najblizszej sesji konsultacyjno-
szkoleniowej Forum, ktéra zaplanowana jest na 8 marca 2022 r. w godzinach 10.00 -
14.00.

Wedtug informacji rzadzacych naszym krajem stan epidemii zbliza sie do konca, a wraz z koncem
stanu epidemii spodziewac nalezy sie dtugo zapowiadanych zmian przepisow Kodeksu pracy m.in.
w zakresie pracy zdalnej. Dotychczasowa regulacja dopuszczajgca polecanie pracy zdalnej miata na
celu ograniczanie rozprzestrzeniania sie koronawirusa, a w jakich sytuacjach bedzie mogta byc¢
polecona praca zdalna po zmianie przepisow Kodeksu pracy? Jakie dokumenty konieczne beda do
prowadzenia w przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej? W jaki sposoéb
ewidencjonowac czas pracy zdalnej? Czy konieczne beda zmiany dotychczasowego postepowania
pracodawcy w zakresie zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkdw
wykonywania pracy zdalnej?

W trakcie spotkania omodwiona réwniez zostang planowane zmiany przepisdw prawa pracy
w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do polskiego porzadku prawnego Dyrektyw Parlamentu
Europejskiego i Rady.

Te iinne zmiany przepiséw, ktdre maja zaczac¢ obowigzywac w 2022 r. zostang omowione w czasie
Forum dedykowanego dla praktykow wydziatow Kadr.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie doswiadczona praktyk prawa pracy,
wieloletnia pracownica Panstwowej Inspekcji Pracy, doswiadczona wyktadowczyni w
uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy, w szczegolnosci samorzadowego
prawa pracy.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych,
wymiany doswiadczen, zarowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi
uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazowek
i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji iuzyskania odpowiedzi na
pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online i odbedzie sie na platformie Zoom.
Ponizej prezentujemy szczegdtowy program.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!

Z powazZaniem,
arzyna Siwierska

Koordynator Mazowieckiego

Forum Pracownikow Kadr
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Sesja konsultacyjno- szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr
8 marca 2022 r. 10.00 - 14.00
Aktualne wyzwania z zakresu prawa pracy dla Pracownikéw dziatéw kadr
pracodawcy samorzagdowego

Wedtug informacji rzadzacych naszym krajem stan epidemii zbliza sie do konca, a wraz
z koncem stanu epidemii spodziewac nalezy sie dtugo zapowiadanych zmian przepisow
Kodeksu pracy m.in. w zakresie pracy zdalnej. Dotychczasowa regulacja dopuszczajaca
polecanie pracy zdalnej miata na celu ograniczanie rozprzestrzeniania sie koronawirusa,
a w jakich sytuacjach bedzie mogta by¢ polecona praca zdalna po zmianie przepisow
Kodeksu pracy? Jakie dokumenty konieczne beda do prowadzenia w przypadku
wykonywania przez pracownika pracy zdalnej? W jaki sposdb ewidencjonowac czas pracy
zdalnej? Czy konieczne beda zmiany dotychczasowego postepowania pracodawcy
w zakresie zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow
wykonywania pracy zdalnej?

W trakcie spotkania omowiona rowniez zostang planowane zmiany przepisow prawa pracy
w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do polskiego porzadku prawnego Dyrektyw
Parlamentu Europejskiego i Rady.

Te i inne zmiany przepisodw, ktére majg zaczac obowigzywac w 2022 r. zostang omowione
w czasie Forum dedykowanego dla praktykow wydziatow Kadr.

Podczas spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych

zagadnieniach:

I. Zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej:

W jakich przypadkach dopuszczalne bedzie polecenie pracy zdalnej pracownikowi?

Czy polecenie pracy zdalnej bedzie mogto byc¢ jednostronng czynnoscia pracodawcy?

Czy inicjatorem wykonywania pracy zdalnej bedzie mogt by¢ pracownik?

W jakim miejscu dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej?

Czy praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana w innym miejscu niz miejsce

zamieszkania pracownika?

Czy konieczne bedzie precyzowanie miejsca swiadczenia pracy zdalnej?

7. Czy dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu niz ustalone do
Swiadczenia pracy zdalnej?

8. Wymogi formalne i dokumentowanie zlecania pracownikowi pracy zdalnej.

9. Obowiazki pracodawcy w zakresie pomocy technicznej pracownikowi, ktory swiadczy
prace zdalnie.

10.Czy pracodawca zobowigzany bedzie do pokrywania kosztow zwigzanych ze
Swiadczeniem przez pracownika pracy zdalnej?

1. W jaki sposdb ustalana bedzie wysokos¢ kosztdw, ktore ponosit bedzie pracownik
w zwigzku ze swiadczeniem pracy zdalnej?

12. Czy dopuszczalna bedzie kontrola pracownika swiadczacego prace zdalnie?

13.Czy pracodawca bedzie miat dodatkowe obowiazki organizacyjne w zwiazku
z dopuszczeniem swiadczenia pracy zdalnej?

14.0Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika w zwigzku ze Swiadczeniem pracy zdalnej.

15. Wypadek przy swiadczeniu pracy zdalnej. Obowiazki i uprawnienia pracodawcy w takiej
sytuacji.

nA W
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16.Praktyczny wymiar zmian przepisow Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej dla
pracodawcoéw samorzgdowych wobec realizowania przez pracodawcow zadan
publicznych wobec obywateli.

Il. Zatozenia zmian Kodeksu pracy oraz niektérych innych ustaw jako nastepstwo
wdrozenia do polskiego porzadku prawnego postanowien dwéch dyrektyw:

1. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
W sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE. L Nr 186, str. 105). Zakres zmian dotyczy m.in: umowy o prace na okres probny,
rozszerzenia informacji dodatkowej o warunkach zatrudnienia, utatwienia w zakresie
rownolegtego zatrudnienia, zapewnienie prawa do nieodptatnego szkolenia.

2. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
W sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoéw i opiekunow
oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79). Zakres zmian
dotyczy m.in.: urlopu rodzicielskiego, wprowadzenie urlopu opiekunczego,
wprowadzeniu zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych, rozszerzenie zasad elastycznej organizacji pracy w przypadku
indywidualnych potrzeb pracownika sprawujgcemu opieke, urlopu ojcowskiego,
ograniczen dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.

lll. Inne projektowane zmiany przepiséw Kodeksu pracy:

1. Wprowadzenie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy O prace na czas
okreslony, konsultacji zwigzkowej oraz mozliwosci ubiegania sie o przywrécenie do
pracy:

a. Czy ww. obowigzek dotyczyt bedzie rdwniez umowy zawieranej na czas
usprawiedliwionej niecbecnosci innego pracownika?

b. Wymogi formalne dokonywanego wypowiedzenia.

c. Wymogi formalne konsultacji zwigzkowe;.

2. Wprowadzenia do Kodeksu pracy instrumentdéw kontroli przez pracodawcow
obowiazku trzezwosci lub obecnosci w organizmie pracownikéw innych srodkow
odurzajacych:

a. Czy wobec zmian przepisow Kodeksu pracy konieczna bedzie zmiana przepisow
obowiagzujacych u pracodawcow regulaminéw pracy?
b. Czy kontrola obowiazku trzezwosci lub obecnosci w organizmie pracownikéw innych
srodkoéw odurzajgcych bedzie dziataniem obligatoryjnym kazdego pracodawcy?
IV. Odpowiedzi na pytania Uczestnikow.

Prowadzacy: doswiadczony praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowej
Inspekcji Pracy, doswiadczona wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka
prawa pracy, W szczegolnosci samorzagdowego prawa pracy, ktéra posiada umiejetnosc
przekazywania trudnych problemoéw prawniczych w przystepny dla Stuchaczy sposob.
Autorka publikacji naukowych. Absolwentka studiow doktoranckich Wydziatu Prawa i
Administracji US w Katowicach. Przez wiele lat wspdtpracowata z Katedrag Prawa
Samorzadu Terytorialnego US w Katowicach oraz aktywnie uczestniczyta w tematycznych
konferencjach naukowych.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-
szkoleniowej Forum Pracownikéw Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby
profesjonalnie realizowac¢ swoje obowiagzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen
pomiedzy Pracownikami Kadr Samorzadow Lokalnych . Zachecamy Panstwa do
wspotpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum iudziatu organizowanych szkoleniach
dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzaddow Lokalnych.

Czym s3 Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujaca
srodowiska samorzgdowe wokot codziennych wyzwan i problemow oraz dobrych praktyk.
Sg one jednym z kluczowych elementow ksztatcenia ustawicznego kadr samorzagdowych
i pracownikow jednostek podlegtych.

Fora przede wszystkim stuza budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego,
poszerzaniu wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji
oraz prowadzenia konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.
Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk
i interesow.

Fora prowadza takze dziatalnosC interwencyjna na rzecz swoich cztonkow i sSwiadcza
pOMOC W rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkdw
stuzbowych w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego
ciesza sie one stale rosngcym zainteresowaniem wsrod samorzagdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz
wymiana doswiadczen pomiedzy czionkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska
zawodowego, stuzace poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede
wszystkim doskonaleniu metod dziatania.

W pracach forow uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen,
a przede wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach
aktywnosci kazdego z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkow, natomiast
Osrodki FRDL wspieraja ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowa forma dziatania Forum Pracownikéw Kadr sg comiesieczne sesje
konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertow -  praktykow
i wyktadowcdw, w trakcie ktdrych omawiane s3 istotne zagadnienia dotyczace zasad
funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy
uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktore stajg sie tematem
kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegodtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisuja dokumenty dotyczace Forum
znajdujace sie w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostac cztonkiem Forum nalezy przestac wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa
dostepna na:

pocztg na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
Nna adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobrac ze strony dedykowanej Forum:
https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACJE ORGANIZACYJINE i KARTA ZGEOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr
nt.: ,Aktualne wyzwania z zakresu prawa pracy dla Pracownikéw dziatéw kadr
pracodawcy samorzadowego”

8 marca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Q on-line

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na izywo za pomocg platformy Zoom, ktéra
umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzacym sesje a uczestnikami.

Cena udziatu: 319 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul. Zurawia 43,
DANE DO KONTAKTU: 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w  TAK[ NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé wtasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkole FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 1 marca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem
jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




