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Demokracji Lokalnej 8 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZARZADZANIE | FINANSOWANIE OSWIATY PRZEZ SAMORZAD

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Arkusze organizacyjne to najwazniejszy i podstawowy dokument okotobudzetowy, stanowigcy punkt wyjscia do planowania budzetu
szkot. Kierowanie sie przy ich tworzeniu utrartymi schematami, nieuzasadnionymi przepisami ani gospodarnoscia finansowg czesto
powoduje wzrost kosztow, nie przektadajac sie przy tym na poprawe warunkow dla ucznidw. Zapraszamy na szkolenie, na ktorym
omowimy aktualne przepisy prawa obowigzujgce w planowaniu organizacji szkét i pokazemy jak je stosowad. Przedstawimy kalendarz
przygotowania arkuszy, niezbedne elementy jakie powinny sie w nich znalez¢, a takze obszary ryzyka. Wskazemy takze jak wyszukiwac

w arkuszach zbedne wydatki.

CELE | KORZYSCI:

Szczegotowe omodwienie przepisdw i termindw w zakresie przygotowania arkuszy organizacyjnych szkét i przedszkoli.

Uczestnicy nabedg umiejetnos¢ utozenia zadan w arkuszu tak, aby byto to optymalne i oszczedne, zgodne z planem rekrutacji

i z zatwierdzonym planem finansowym placéwki.
Omoédwienie obszarow ryzyka w arkuszu i najczestszych przyktadéw nieoptymalnego planowania organizacji roku szkolnego.

PROGRAM:
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Zatozenia prawne - o czym nalezy bezwzglednie pamietac przy konstrukcji arkusza?
Uktadanie organizacji szkolno-przedszkolnej i szkoty. Harmonogram ,,odwrécony”.
Opinie a zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych:
a. czy dyrektorom wolno poleci¢ dokonanie korekty w projekcie arkusza, po wydanych opiniach rady pedagogicznej, zwigzkow
zawodowych i kuratora oswiaty?
b. czy kurator moze dyrektorom wydac polecenie korekty w projekcie arkusza, po wydanych opiniach rady pedagogicznej
i zwigzkéw zawodowych i czy mamy wtedy do czynienia ze zmiang arkusza, czy tylko korektg?
c. czym jest zmiana arkusza organizacyjnego w Swietle obowigzujgcych przepiséow?
d. ,skuteczne” zatwierdzanie arkusza przez organ prowadzacy, czyli jak osiggnac¢ cel bez nadmiernej ingerencji w kompetencje
dyrektora?
e. projekt zmiany przepiséw prawa oswiatowego - na co trzeba bedzie zwrdci¢ uwage i jakie rozwigzania zastosowac
po nowelizacji prawa w arkuszach na kolejny rok? Nie mamy jeszcze ustawy, ale do pewnych zatozen trzeba sie przygotowac
juz dzisiaj.
Warsztaty - na arkuszu z danego typu jednostki bedziemy weryfikowac i przygotowywac do zatwierdzenia:
a. zgodnie z przyjetymi przez samorzad priorytetami,
b. zgodnie z przyjetym planem rekrutacji,
c. zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym szkoty/placéwki,
d. zgodnie z przepisami (omdéwimy wszystko to, co w arkuszu by¢ powinno),
e. zgodnie z zasadami kontroli zarzadczej,
f. optymalnie i oszczednie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - jak zaplanowag, by nie ,,przewrdci¢” budzetu?
Czego w arkuszu szuka¢ bedzie organ prowadzacy? Czyli jak te dokumenty powinny by¢ analizowane, by zostaty dostrzezone
i wyeliminowane wszystkie zbedne wydatki? Uprawnienia samorzadu.
Obszary ryzyka w arkuszu - omdéwienie.
Planowanie etatow administracji i obstugi - przyktadowe standaryzowanie.
Dlaczego arkuszami i statutami zainteresowac mogg sie RIO i czego tam bed3a szukaty?
Proponowane zmiany ustawy prawo oswiatowe i innych ustaw - wptyw proponowanych zmian na wykonywanie zadan
oswiatowych przez samorzad.

ADRESACI:

Przedstawiciele organdéw prowadzacych — woéjtowie, burmistrzowie i prezydenci, kierownicy i pracownicy wydziatéw ireferatow

oswiaty, CUW-6éw, dyrektorzy i pracownicy szkét podstawowych i przedszkoli.

PROWADZACY:
Wieloletni praktyk oswiatowy w szkolnictwie i samorzadzie na stanowiskach kierowniczych, edukator w zakresie organizacji i
zarzagdzania oswiatg, specjalista z zakresu tzw. prawa osSwiatowego. Autorka licznych publikacji, prelegentka konferencji
ogodlnopolskich, ekspert w panelach dyskusyjnych na zaproszenie wydawnictw, instytucji, wyktadowca wspétpracujaca z publicznymi
i niepublicznymi ODN w catym kraju, trener-edukator wspomagajgcy szkoty oraz sieci wspdtpracy, Ekspert z listy MEN (poz.1121).
Odznaczona Medalem K.E.N.
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% pemokraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zarzadzanie i finansowanie oswiaty przez samorzad

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

8 marca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00 - 14:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 604 078 421, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAKO NIEO
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....cccoeveeeecevirirecrecee et v e

Prosze o przestanie faktury na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl lub

mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 4 marca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




