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R Demokracji Lokalnej 6 grudnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

CO NALEZY WIEDZIEC O UDZIELANIU | ROZLICZANIU URLOPOW
W SZKOLE/PRZEDSZKOLU/PORADNI?

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Przygotowanie kadry zarzadzajacej oswiatg do realizacji zadania z obszaru prawa pracy w oswiacie,
zwigzanego z urlopami, wymaga ciagtego doskonalenia, aktualizacji wiedzy o zmienione przepisy
prawne, a takze orzecznictwo, dlatego tez proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas
ktdrego zostang przedstawione niezbedne informacje dotyczace prawidtowego udzielania irozliczania
urlopédw w oswiacie, z uwzglednieniem charakteru placéwek o$wiatowych. Omdwione zostang takze
kwestie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop czy ekwiwalentu oraz wskazane najczestsze problemy
z zakresu stosowania przepisow regulujgcych kwestie urlopéw w praktyce.

CELE | KORZYSCI:

Podczas szkolenia:

*  Uczestnicy nabedg wiedze w zakresie prawidtowego udzielania urlopéw pracownikom w placéwkach
oswiatowych, z uwzglednieniem ich specyfiki.

*  Przyblizymy zasady udzielania i rozliczania urlopdw wypoczynkowych za ferie zimowe i letnie
w placowkach feryjnych. Wskazemy reguty rozliczenia urlopdw pracownikéw niepedagogicznych
oraz nauczycieli placéwek nieferyjnych (np. przedszkoli/ poradni).

*  Omowimy problematyke udzielania urlopu uzupetniajgcego w nowym roku szkolnym.

* Umozliwimy weryfikacje prawidtowosci udzielania i rozliczania urlopu wypoczynkowego, zalegtego,
na poratowanie zdrowia, bezptatnego, ekwiwalentow.

* Przedstawimy najczesciej pojawiajgce sie nieprawidtowosci i problemy, zwigzane z udzielaniem
i rozliczaniem urlopéw w placéwkach oswiatowych.

e Uczestnicy bedg mogli skonsultowac z ekspertem kwestie problemowe z zakresu tematyki szkolenia.

PROGRAM:

Uwarunkowania formalno-prawne.

Status jednostki - feryjna/nieferyjna.

Wymiar urlopu i zasady udzielania urlopdw.

Zasady udzielania urlopu nauczycielom.

Zasady udzielania urlopu pracownikom samorzgdowym (niepedagogicznym).

Urlop uzupetniajgcy nauczycieli.

Urlop wypoczynkowy a urlop wychowawczy.

Urlop dyrektora i kadry kierownicze;j.

Urlop wypoczynkowy przy zatrudnieniu na czas okreslony.
. Urlopy wypoczynkowe w placéwkach nieferyjnych. Zasady udzielania urlopu nauczycielom.
. Obliczanie wymiaru urlopu dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeé.
. Ustalanie plandéw urlopu.
. Urlop ,,na zadanie”.
. Urlop wypoczynkowy a urlop dla poratowania zdrowia.
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15. Udzielanie zalegtych urlopow w placéwkach nieferyjnych i pracownikom niepedagogicznym.
16. Rozliczanie urlopédw wypoczynkowych.
17. Ustalanie wymiaru urlopu.
18. Urlop proporcjonalny —w jakich przypadkach?
19. Zasady udzielania urlopow:
e przeliczanie urlopu na godziny,
e plany urlopéw,
* urlop niewykorzystany w terminie.
20. Wynagrodzenie za urlop nauczycieli.
21. Obliczanie wynagrodzenia urlopowego.
22. Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy (dodatki
do wynagrodzenia, godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa).
23. Wynagrodzenie za urlop przy ograniczeniu wymiaru w roku szkolnym.
24. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
25. Ekwiwalent za urlop pracownikéw niepedagogicznych.
26. Urlop dla poratowania zdrowia:
e warunki uprawniajgce do urlopu,
e zasady udzielania,
e urlop dla poratowania zdrowia a urlop wypoczynkowy,
* urlop zdrowotny a emerytura i $wiadczenia kompensacyjne,
e praca na urlopie dla poratowania zdrowia,
e kontrola orzeczen lekarskich w sprawie urlopu zdrowotnego.
27. Inne rodzaje urlopow:
e urlop bezptatny — kiedy mozna go udzieli¢?
e urlop szkoleniowy na podnoszenie kwalifikacji,
e zwolnienia z pracy.
28. Przyktady dobrych praktyk.
29. Dyskusja.

ADRESACI:

dyrektorzy szkét i przedszkoli, poradniiinnych jednostek oswiatowych, pracownicy realizujgcy obowigzki
z zakresu prawa pracy w w/w jednostkach, pracownicy odpowiedzialni za kadry w CUW-ach, urzedach,
starostwach powiatowych, pracownicy urzedéw jst nadzorujgcy sprawy edukacji w samorzadach,
pracownicy centrow ustug wspdlnych (zespotdw obstugi oswiaty) oraz inni pracownicy samorzadowi
odpowiedzialni np. za nadzdr czy kontrole w tych jednostkach.

PROWADZACY:

Prawnik, wspodtpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert w zakresie prawa oswiatowego i zarzadzania
edukacjg. Doswiadczony pracownik samorzadowy, autor wielu publikacji itrener szkolen w
problematyce prawa oswiatowego, dotacji celowych, w tym dotacji podrecznikowych, kwestii urlopow.
Prowadzi rowniez zajecia ze studentami na uczelni wyzszej. W latach 2019 i 2020 przeprowadzit
warsztaty z wprowadzania danych w Systemie Informacji Oswiatowej dla ponad 1500 uczestnikow:
urzednikdw samorzgdowych, dyrektordw szkét i nauczycieli.
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Co nalezy wiedzie¢ o udzielaniu i rozliczaniu urlopéw
w szkole/przedszkolu/poradni?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 319 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

6 grudnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 849 116, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 @ mMail......ccocoe oottt

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailOWYy: et s st s e et sae st st e r et e e et srnesaeraaes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazozwsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl
do 2 grudnia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




