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R Demokracji Lokalnej 13 grudnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY ORAZ ZASADY WYDAWANIA
SWIADECTWA PRACY

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

W trakcie zaje¢ oméwimy najwazniejsze zagadnienia dotyczgce rozwigzania stosunku pracy oraz zasad wydawania

i prostowania $wiadectw pracy. Uczestnicy dowiedzg sie m.in. w jakich sytuacjach wreczenie wypowiedzenia

naruszatoby przepisy prawa pracy, a takze kiedy wypowiedzenie nie musi mie¢ formy pisemnej. Doprecyzujemy

zasady prawidtowego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, zaréwno z winy pracownika, jak i z powodu

dtugotrwatej nieobecnosci chorobowej. Zwrécimy uwage na najwazniejsze zasady dotyczace rozwigzania umowy o

prace na mocy porozumienia stron. Wskazemy prawidtowa tre$é Swiadectwa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem

liczby dni urlopu oraz podstawy i trybu rozwigzania stosunku pracy. Przyjrzymy sie rdwniez nietypowym sytuacjom

zwigzanym ze Swiadectwem pracy (np. skutki prawne niedostarczenia w terminie $wiadectwa pracy, mozliwos¢

prostowania $wiadectwa bez wniosku pracownika, zasady wydawania kopii lub skanu Swiadectwa).
e

CELE | KORZYSCI:

*  Poza ufatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych Uczestnicy otrzymajg informacje odnosnie
unikania ponoszenia przez pracodawce odpowiedzialno$ci z tytutu nieprawidtowego rozwigzania umowy
o prace, a takze niewydania w terminie Swiadectwa pracy.

e Szkolenie utatwi wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych oséb zatrudnionych w dziatach kadrowo-ptacowych,
zwfaszcza pod katem poprawnego sporzadzania dokumentéw rozwigzujagcych umowe o prace i wydawania
Swiadectwa pracy.

e Poruszane zagadnienia pozwolg ponadto na zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych
sytuacji, ktére moga pojawic sie w relacji pracodawca — pracownik.

PROGRAM:
I. Rozwigzanie umowy o prace na zasadzie porozumienia stron:

1. Czy porozumienie stron musi mie¢ forme pisemng?

2. Jaka powinna by¢ prawidtowa tres¢ porozumienia stron?

3. Kiedy mozna domagac sie anulowania porozumienia stron?

Il. Wypowiedzenie umowy o prace:

1. Jak prawidtowo obliczaé okres wypowiedzenia umowy o prace?

2. W jakich sytuacjach nalezy wskazac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

3. Jak skutecznie doreczy¢ pracownikowi wypowiedzenie?

4. Kiedy wreczenie wypowiedzenia pracownikowi bedzie stanowi¢ naruszenie przepisow prawa pracy
(zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy i inne okresy ochronne)?

5. Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy lub ptacy. Czy wypowiedzenie zmieniajgce musi zawierac
uzasadniong przyczyne? Co moze zrobi¢ pracownik, ktéry nie zgadza sie z tresScig wypowiedzenia
zmieniajgcego? Jakie sg skutki odmowy przyjecia przez pracownika warunkéw wskazanych w wypowiedzeniu
zmieniajgcym?

Ill. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia:

1. W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym (ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych — art. 52 Kodeksu pracy)?

2. Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe z powodu dtugotrwatej nieobecnosci chorobowe;j (art. 53 Kodeksu
pracy)?

3. Jak zgodnie z prawem pracownik moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia (art. 55 Kodeksu pracy)?

IV. Wydawanie swiadectwa pracy:
1. Czy Swiadectwo pracy musi mieé¢ forme pisemng?
2. W jakim terminie pracodawca ma obowigzek wyda¢ swiadectwo?



3. Przyktady obiektywnych przyczyn, ktére pozwalajg na przekazanie swiadectwa pracy pdzniej niz ostatniego
dnia zatrudnienia.

V. Prawidiowa tres¢ swiadectwa pracy:

1. Jak poprawnie wskaza¢ w tresci Swiadectwa pracy podstawe i tryb rozwigzania umowy o prace?

2. Liczba dni urlopu w swiadectwie pracy. Jak zachowa¢ sie, gdy pracownik nie wykorzystat ani jednego dnia
urlopu w roku wydawania swiadectwa pracy? Czy pracodawca w tresci Swiadectwa pracy uwzglednia urlop
zalegty?

3. Jakie znaczenie praktyczne ma wskazanie w tresci Swiadectwa pracy liczby dni nieobecnosci w pracy, za ktére
wyptacono wynagrodzenie chorobowe?

4. Pozostate informacje, ktére pracodawca ma obowigzek zamiescié¢ w tresci Swiadectwa pracy (np. zajmowane
stanowiska, urlopy zwigzane z rodzicielstwem, zajecie wynagrodzenia).

5. Informacje umieszczane w tresci Swiadectwa pracy na zgdanie pracownika (np. uzyskane kwalifikacje
zawodowe, wysokos¢ i sktadniki wynagrodzenia).

VI. Prostowanie $wiadectwa pracy:

1. Do kiedy mozna ztozyé wniosek o sprostowanie Swiadectwa pracy?

2. lle dni ma pracodawca na poinformowanie pracownika o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy lub
wydanie sprostowanego swiadectwa pracy?

3. W jakim czasie byty pracownik ma prawo wystgpi¢ do sgdu pracy o sprostowanie $wiadectwa pracy?

VII. Informacja o okresie przechowywania, mozliwosci odbioru i zniszczeniu dokumentacji pracowniczej:

1. W jakich sytuacjach nalezy wydac taka informacje, a kiedy nie jest to konieczne?

2. Czy informacja musi zawiera¢ konkretne daty, czy wystarczy wskazanie przez pracodawce wtasciwych
przepiséw prawa pracy?

3. Czy informacja ma stanowié odrebny dokument, czy moze byc¢ czescig Swiadectwa pracy?

VIII.  Skutki niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego swiadectwa pracy:

1. W jakich sytuacjach pracownik moze domagac sie odszkodowania od bytego pracodawcy w zwigzku ze
Swiadectwem pracy?

2. Jakiej wysokosci odszkodowania moze domagac sie pracownik od bytego pracodawcy?

3. Kiedy pracodawca moze zosta¢ ukarany przez inspektora pracy w kwestiach zwigzanych ze swiadectwem
pracy?

IX. Nietypowe sytuacje zwigzane z wydawaniem swiadectwa pracy:

1. Jakie skutki prawne ma dostarczenie Swiadectwa pracy przez pracownika w trakcie trwania zatrudnienia?

2. Czy pracodawca musi przechowywa¢ $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia pracownika?

3. Jak powinien zachowa¢d sie pracodawca, jezeli pracownik w ogdle nie dostarczy poprzednich swiadectw
pracy?

4. Czy pracodawca ma prawo prostowac Swiadectwo pracy bez wniosku pracownika (np. w razie zauwazenia
btedu w Swiadectwie przez pracownikéw dziatu kadrowo-ptacowego)?

5. Kiedy pracodawca ma obowigzek wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy podczas trwania zatrudnienia?

6. Zasady wydawania swiadectw pracy bytym pracownikom. W jakich sytuacjach pracodawca ma obowigzek
wydac¢ kopie lub skan swiadectwa pracy, a kiedy musi przekazaé oryginat takiego dokumentu?

MATERIALY SZKOLENIOWE BEDA ZAWIERAC:
Aktualny stan prawny, orzecznictwo Sadu Najwyzszego, stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy,
Panstwowa Inspekcja Pracy), poglady prezentowane w literaturze prawa pracy.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takie studidow
podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na Politechnice Slgskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego
oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim czas pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie
stosunkdéw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, mobbing i nieréwnetraktowanie
w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami,
pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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Rozwigzanie stosunku pracy oraz zasady wydawania swiadectwa pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 grudnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14.30

Cena: 319 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
@ ze Srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 533 849 116, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....cccveveeeecevirirecesee et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........couiiriiii it st e se st et e et se st et st s et ee e eaesbes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl do
7 grudnia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




