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Warszawa, 9 wrzesnia 2021 .

Szanowni Paristwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa
do udzialu w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra
zaplanowana jest na 19 pazdziernika 2021 r. w godzinach 10.00 - 14.00.

Przedmiotem spotkania bedzie problematyka aktualnych wyzwan
stojacych przed pracodawcy samorzagdowym zwigzanych przedituzajagcym sie
stanem epidemii oraz planowanymi zmianami przepiséw prawa pracy. Podczas
planowanego spotkania oméwimy réwniez aktualne zagadnienia wynikajace
z kalendarza kadrowego, a wiec te zwigzane z oceng pracownicza.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie Magdalena Olech, doswiadczona
praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowej Inspekcji Pracy,
doswiadczona wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa
pracy, w szczegdlnosci samorzadowego prawa pracy.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii
problemowych, wymiany doswiadczen, zarowno z ekspertem prowadzacym
spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie
wielu cennych wskazdwek ipodpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy,
dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego
stosowania przepisow. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online i odbedzie sie na platformie
Zoom. Ponizej prezentujemy szczegdtowy program.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!

Z powazaniem,

R > A
. S Dt e’(VQA
arzyna Siwierska

Koordynator Mazowieckiego

Forum Pracownikow Kadr
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Sesja konsultacyjno- szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr
19 pazdziernika 2021 r. 10.00 - 14.00

Aktualne wyzwania z zakresu prawa pracy dla pracodawcy
samorzadowego

v' Przedtuzajacy sie stan epidemii stawia przed pracodawcami nowe problemy
praktyczne, m.in. w zakresie zapewnienia pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy, czy tez godzenia przepisow o ochronie danych osobowych
pracownikoéow i odpowiedzialnosci pracodawcy za zapewnienie pracownikom
bezpiecznych warunkow pracy.

v W 2021 r. przepisy dotyczace pracy zdalnej majg zosta¢ wprowadzone do tresci
Kodeksu pracy juz nie tylko jako rozwigzanie dorazne zwigzane ze stanem
epidemii. Czy nowe przepisy beda mogty byc¢ stosowane przez pracodawcow
samorzadowych, ktdrzy zobowigzani sa realizowac zadania publiczne i zapewnic
dostep obywateli do urzedu?

v W 2021 r. ustawodawca planuje takze zmiane przepisdw, ktéra wptynie na
dtugos¢ okresu korzystania przez pracownikow z usprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy z powodu choroby. Czy zmiana ta wptynie korzystnie na
organizacje pracy pracodawcow samorzadowych?

v' W trakcie szkolenia poruszony zostanie rowniez temat przeprowadzania ocen
pracowniczych jako obowigzku pracodawcy samorzadowego. Omodwione
zostang  zagadnienia  dotyczace termindw  iwymogow  formalnych
przeprowadzanych ocen, a takze orzecznictwo sgdowe w tym zakresie.

v W trakcie spotkania wskazane rowniez zostang planowane zmiany przepisow
prawa pracy, a takze temat, ktory budzi mndéstwo kontrowersji, w tym w zakresie
prawa pracy, tj. wdrozenie do polskiego porzadku prawnego Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
W sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, zwana
powszechnie dyrektywa o ochronie praw sygnalistow.

v Te iinne zmiany przepisdw, ktére maja zaczac obowigzywac w 2021 r. zostang
omowione w czasie szkolenia dedykowanego dla praktykéw wydziatéw Kadr,
odpowiedzialnych za obszar zarzadzania zasobami ludzkimi u pracodawcow
samorzadowych.

Podczas spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych
zagadnieniach:

Problemy pracodawcéw samorzadowych w zwigzku z trwajacym stanem

epidemii:

1. Stan epidemii a przepisy Kodeksu pracy — obowigzki pracodawecy.

2. Przepisy prawa, ktére pozwalajg pracodawcy samorzadowemu na przetwarzanie
danych o stanie zdrowia pracownikow:



oiu Dem,
Q_gf’?‘\l A Okrs

. @ 9/(
entrum ) o)
Mazowsze g Centrum %
8 s Mazowsze =
i @ =

Forum Kadr
Wojewédztwa Mazowieckiego

a. czy pracodawca ma podstawe, by pytac pracownikow o szczepienie
przeciwko COVID-19,

b. czy pracodawca moze pytac o fakt zaszczepienia, powotujac sie na obowigzek
zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkow pracy,

Cc. czy pracodawca moze uzalezni¢ obowigzek noszenia maseczek od tego, czy
pracownik jest zaszczepiony przeciwko COVID-19,

d. czy pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika na szczepienie
przeciwko COVID-19 — wyjasnienia Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii,
a takze Ministerstwa Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego,

e. czy pracodawca moze zorganizowal spotkanie / wyjazd integracyjny
pracownikow, jedynie dla tych, ktdrzy zostali zaszczepieni przeciwko COVID-
19.

Sankcje dla pracodawcy za niezapewnienie pracownikom bezpiecznych

warunkow pracy vs. sankcje za naruszenie przepisobw o ochronie danych

osobowych pracownikow

Zmiany przepisow Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej:

1.

AW

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

W jakich przypadkach dopuszczalne bedzie polecenie pracy zdalnej
pracownikowi?

Czy polecenie pracy zdalnej bedzie mogto byc¢ jednostronng czynnoscia
pracodawcy?

Czy inicjatorem wykonywania pracy zdalnej bedzie mdogt by¢ pracownik?

W jakim miejscu dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej?

Czy praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana w innym miegjscu niz miejsce
zamieszkania pracownika?

Czy konieczne bedzie precyzowanie miejsca Swiadczenia pracy zdalnej?

Czy dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej w innym migjscu niz
ustalone do swiadczenia pracy zdalnej?

Wymogi formalne i dokumentowanie zlecania pracownikowi pracy zdalnej.
Przyktadowa dokumentacja w tym zakresie.

Obowigzki pracodawcy w zakresie pomocy technicznej pracownikowi, ktory
Swiadczy prace zdalnie.

Czy pracodawca zobowigzany bedzie do pokrywania kosztéw zwigzanych ze
Swiadczeniem przez pracownika pracy zdalnej?

W jaki sposob ustalana bedzie wysokosc kosztow, ktore ponosit bedzie
pracownik w zwigzku ze swiadczeniem pracy zdalnej?

Czy dopuszczalna bedzie kontrola pracownika swiadczacego prace zdalnie?

Czy pracodawca bedzie miat dodatkowe obowigzki organizacyjne w zwigzku
z dopuszczeniem swiadczenia pracy zdalnej?

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika w zwigzku ze swiadczeniem pracy
zdalnej.

Wypadek przy swiadczeniu pracy zdalnej. Obowiazki i uprawnienia pracodawcy
w takiej sytuacji.

Praktyczny wymiar zmian przepisdw Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej dla
pracodawcow samorzagdowych wobec realizowania przez pracodawcow zadan
publicznych wobec obywateli.



V.

VL.

VIl.

\NO!U- Demmr

%o
2 e
Centrum S o
Mazowsze g Centrum %
= Mazowsze =
. i ® R
Forum Kadr

Wojewédztwa Mazowieckieg

Zmiany przepisow Kodeksu pracy w zakresie zaliczania do okresu pracy, od

ktérych zalezg uprawnienia pracownicze okreséw prowadzenia pozarolniczej

dziatalnosci i ich praktyczny wymiar dla pracodawcéw samorzadowych.

Zmiany przepisow w zakresie czasowej nieobecnosci w pracy z powodu choroby:

1. W jaki sposdb pracownicy dokumentujga usprawiedliwienie nieobecnosci
W pracy z powodu choroby, a w jaki z powodu izolacji i kwarantanny zwigzanej
z chorobg zakazng albo izolacji domownika, czy tez dziecka?

2. Czy dopuszczalne jest wykonywanie pracy zdalnej w czasie choroby, izolacji,
kwarantanny? W jaki sposéb ma to by¢ dokumentowane?

3. lle wynosi okres nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby, w ktérym
pracownik chroniony jest przed wypowiedzeniem | rozwigzaniem umowy
O prace?

4, 182 dniico dalej?

5. Prawo pracodawcy do kontroli pracownika w trakcie wykorzystywania
orzeczenia o czasowej niezdolnosci do pracy. Prawidtowe dokumentowanie.

6. Praktyczny wymiar dla pracodawcdw samorzadowych zmian przepisow
w zakresie okresu pobierania wynagrodzenia i zasitku z powodu choroby
pracownika.

Dokonywanie ocen pracowniczych przez pracodawce samorzadowego:

1.  Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych dotyczace przeprowadzania
ocen.

2. Wazne terminy w procedurze oceniania pracownika.

3. Wymogi formalne w procedurze oceniania pracownika.

4, Wptyw naruszen terminow i wymogow formalnych w trakcie dokonywania
oceny pracownika na waznosc oceny.

5. Rowne traktowanie pracownikoéw przy dokonywaniu oceny.

6. Sankcje w przypadku naruszenia przepisdw prawa w procedurze dokonywania
ocen.

7. Orzecznictwo sgdowe w zakresie dokonywania ocen pracowniczych.

Dyrektywa Parlamentu Europejsklego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23

pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa

Unii, zwana powszechnie dyrektywa o ochronie praw sygnalistow.

Odpowiedzi na pytania Uczestnikéw.

Prowadzaca spotkanie:

Doswiadczony praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowej Inspekcji
Pracy, doswiadczona wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka
prawa pracy, W szczegolnosci samorzadowego prawa pracy, ktéra posiada
umiejetnos¢ przekazywania trudnych problemow prawniczych w przystepny dla
Stuchaczy sposoéb. Autorka publikacji naukowych. Absolwentka studiow
doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach. Przez wiele lat
wspotpracowata z Katedrg Prawa Samorzadu Terytorialnego US w Katowicach oraz
aktywnie uczestniczyta w tematycznych konferencjach naukowych.
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr
nt. Aktualne wyzwania z zakresu prawa pracy dla pracodawcy samorzagdowego

G on-line

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na zywo za pomocg platformy Zoom,
ktdra umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzacym sesje a uczestnikami.

Koszt udziatu w sesji wynosi 180 PLN i zostanie pokryty z Paristwa optat za miesigc pazdziernik 2021 r.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

19 pazdziernika 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul.

DANE DO KONTAKTU: Zurawia 43, 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK [ NIE
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) 0

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 14 pazdziernika 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




