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Warszawa, 12 maja 2021 r.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze zapraszaja
w ramach Forum Pracownikdéw Kadr na szkolenie online ,,Zakfadowa dziatalnosc

socjalna pracodawcy samorzadowego w 202] r." Spotkanie odbedzie w formule

online w dniu 22 czerwca 2021r.
Koszt udziatu zostanie pokryty z optaty za szkolenie za miesigc czerwiec. Koszt

szkolenia dla zainteresowanych osob spoza Forum Pracownikow Kadr to 279 zt.
Cena obejmuje udziat w profesjonalnym sesji szkoleniowe] online, materiaty
przekazane w wersji elektronicznej, certyfikat, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Uprzejmie prosimy o potwierdzenie uczestnictwa w spotkaniu do 17
telefonicznie na

czerwca 2021 r. mailem: katarzyna.siwierska@frdl.org.pl lub

numer 698 343 042.
W przypadku dodatkowych pytan zapraszam do kontaktu.

Z powazanhiem
%J\ e’(‘ﬂ/k)\
Katarzyna Siwierska
Koordynator Mazowieckiego

Forum Pracownikow Kadr
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PROGRAM SPOTKANIA ONLINE
,Zaktadowa dziatalnosc socjalna pracodawcy
samorzadowego w 2021 r.”
22 czerwca 2021 r. 10:00-14:00

Przedmiotem czerwcowej sesji szkoleniowej Forum Kadr jest praktyczne omodwienie
zagadnien zwigzanych z tematyka gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych. Podczas sesji zostang omdwione najnowsze interpretacje i
stanowiska organéw kontrolujacych oraz najnowsze orzecznictwo sadowe we
wskazanym zakresie. Ponadto omdéwione zostang najczesciej popetniane przez
pracodawcow btedy.

Prowadzaca: pracownik urzedu administracji publicznej, specjalistka z zakresu prawa i
prawa pracy. Praktyk i szkoleniowiec gtdwnie zzakresu kadr dla pracownikow
samorzadowych, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w jednostkach sektora
administracji publicznej. Absolwentka studiéw doktoranckich Wydziatu Prawa i
Administracji US w Katowicach.

Program:

1. Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci socjalnej przez pracodawcéw

» Kodeks pracy

» ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

« ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i jej zastosowanie przez pracodawcow
samorzadowych

* rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych

* regulamin zasad gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych

* wzajemna relacja ww. aktéw - ktéry akt jest najwazniejszy

2. Ustawowy zakres dziatalnosci socjalne;j:

« najakie ustugi moga by¢ przeznaczane $rodki z ZFSS

» czego nie mozna finansowac z ZFSS

+ problem imprez integracyjnych finansowanych z ZFSS - orzecznictwo sgdowe w
tym zakresie

3. Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw ZFSS:

* Wg przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

* wgregulaminu w sprawie zasad gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, obowigzujgcego u pracodawcy

* pojecie cztonka rodziny, o ktérym mowa w katalogu oséb uprawnionych - art. 2
ustawy — praktyczne problemy - przyktady postanowien regulaminu

» definicja emeryta, rencisty — praktyczne problemy

e ograniczenie pomocy socjalnej dla emerytdéw, rencistow

e ograniczanie pomocy socjalnej dla pracownikdéw na urlopach bezptatnych

* objecie opieka socjalng oséb niebedacych pracownikami pracodawcy

4. Pojecie kryteridw socjalnych oraz ustalania sytuacji dochodowej do celéw
socjalnych:
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mozliwos¢ zadania dokumentéw potwierdzajgcych wysokos¢ dochodu na cztonka
rodziny — wyjasnienia UODO na ten temat

sankcje za odmowe przediozenia wskazanych przez pracodawce dokumentéw
mozliwosé weryfikacji ztozonych oswiadczen

Swiadczenie 500+ a sytuacja socjalna uprawnionych

Metody ustalania liczby zatrudnionych do celéw naliczenia odpisu:

sposéb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu,
stosowane metody przy ustalaniu przecietnej liczby zatrudnionych,

osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane przy ustalaniu przecietnej liczby
zatrudnionych (pracownicy na urlopach rodzicielskich, bezptatnych, osoby
wykonujace czynnosci na podstawie umow cywilnoprawnych).

Zasady naliczania odpisu na ZFSS oraz wysokoé¢ odpisu:

wysokos¢ odpisu podstawowego,

dobrowolne ksztattowanie wysokosci odpisu,

warunki zwiekszenia odpisu — osoby niepetnosprawne,

korekta rocznego odpisu,

odpis a zwiekszenie funduszu

warunki zwiekszenia funduszu.

Terminy i tryb przekazywania naliczonych kwot odpiséw i zwiekszern na rachunek
bankowy.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

zasady wprowadzania do stosowania regulaminu,

zasady wprowadzania zmian do regulaminu,

mozliwosé zmiany tresci regulaminu w trakcie roku kalendarzowego

ustalanie tresci regulaminu (omdéwienie najczesciej popetnianych bteddéw),

rola zwigzkdw zawodowych lub przedstawicieli zatogi przy tworzeniu tresci i
wprowadzaniu regulaminu.

Inne dokumenty niezbedne pracodawcy prowadzgcemu dziatalnosé socjalna:
preliminarz,

tabele doptat do roznych form dziatalnosci socjalne;.

Administrowanie funduszem oraz konsekwencje naruszenia ustawy o
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Administrowanie funduszem i ochrona danych osobowych

postanowienia regulamindéw Funduszu w zakresie danych osobowych,

zadanie nadmiernej, nieuzasadnionej ilosci danych osobowych,

przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem sSwiadczen
socjalnych,

czasokres przetwarzania danych,

coroczny przeglad danych osobowych i koniecznos¢ ich usuwania,

usuwanhnie danych osobowych a kontrole organdéw.

. Komisje socjalne

zasady tworzenia komisji socjalnych,
charakter komisji,
sktad komis;ji.

. Dokonywanie potracen ze $wiadczen wyptacanych z ZFSS.
. Oméwienie orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz wyjasnienia i komentarzy

organéw kontroli dotyczacych ZFSS.
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KARTA ZGLOSZENIA

,Zaktadowa dziatalnosC socjalna
pracodawcy samorzgdowego w 2021 r."

22 czerwca 2021 r. 10:00-14:00

Cena: 180 zt - dla Cztonkéw Forum Kadr

Osoby spoza Forum - 279,00 zt netto.

Imie i nazwisko
uczestnika:

Funkcja:

Dane instytucji do
faktury:

Dane kontaktowe
(telefon/mail):

Podpis osoby delegujacej

Potwierdzenie uczestnictwa w spotkaniu nalezy wysta¢ najpozniej
do dnia 17 czerwca 2021 r. mailem: katarzyna.siwierska@frdl.org.pl lub
telefonicznie na numer 698 343 042.

Ewentualna rezygnacje mozna zgtosic najpozniej 2 dni przed spotkaniem.



