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Realizacja audytu dostepnosci w instytucji publicznej

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Spotkanie umozliwi zapoznanie sie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi w zakresie dostepnosci
oraz pomoze Panstwu w przygotowaniu raportu. Uczestnicy dowiedzg sie, jakie warunki muszg
zosta¢ spetnione w zakresie dostepnosci architektonicznej, dostepnosci komunikacyjno-
organizacyjnej oraz dostepnosci strony internetowej. W trakcie szkolenia przedstawione zostang
rowniez dobre praktyki w zakresie zagwarantowania dostepnosci w ramach instytucji publicznych.

[

CELE | KORZYSCI:

* Nabycie wiedzy niezbednej do prawidtowego sporzadzenia audytu dostepnosci, ktéry bedzie
pomocy przy sporzgdzaniu raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

* Przygotowanie jednostki do zapewnienia dostepnosci w obszarach dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej czy cyfrowe;j.

* Nabycie umiejetnosci samodzielnej identyfikacji barier, ktére mogg uniemozliwié¢ osiggniecie
wymaganego standardu dostepnosci dla danej instytucji publicznej.

e Uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniu:

v utrwalg wiedze z zakresu obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych zapewniania
dostepnosci.

v samodzielnie ocenia, w jakim zakresie ich instytucja spetnia wymogi dotyczgce zapewniania
dostepnosci.

v’ zyskajg $wiadomos¢ znaczenia redukcji barier oraz bedg w stanie stworzy¢ plan dziatania
instytucji w celu zapewnienia wymaganego poziomu dostepnosci.

PROGRAM:

1. Przeprowadzenie analizy dostepnosci/ audytu dostepnosci w jednostce w celu nalezytego
przygotowania sie do sporzadzenia raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

2. Analiza stanu dostepnosci w jednostce z zakresu dostepnosci architektonicznej oraz dostepnosci
komunikacyjno-informacyjnej, cyfrowej w kontekscie minimalnych wymagan stuzgcych
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez podmiot publiczny.

3. Przeglad uwarunkowan prawnych odnoszgcych sie do dostepnosci architektonicznej budynkow.

4. Przeglad uwarunkowan prawnych odnoszgcych sie do dostepnosci komunikacyjno-
organizacyjne;j.

5. Przeglad uwarunkowan prawnych odnoszacych sie do dostepnosci strony internetowe;.

6. Zasady przeprowadzania, odbierania oraz wdrazania audytéw dostepnosci:

a. Analiza techniczna: sprawdzenie zgodnosci z W3C, z W3C CSS, sprawdzenie zgodnosci z WAI
(WCAG 2.1), analiza kontrastu, sprawdzenie poprawnosci dziatania w: Windows i Linux,
przegladarkach wspédfczesnych i starszych wersjach, przegladarce tekstowej, przegladarce
mobilnej, sprawdzenie szybkosci dziatania serwisu na fgczach o réznej predkosci.



« Analiza User experience. Kontroli podlegajg m.in.: ergonomia strony, dostepnosc
zawartych informacji, czytelnos¢ menu, czytelnos¢ nagtdwkow, prawidtowe opisy
w tekstach alternatywnych linkéw i grafik

« Sposbéb postepowania: Wytypowanie kluczowych podstron serwisu. Wytypowanie
kluczowych elementow serwisu, Wytypowanie zadan do user experience, Testy, Raport.

b. Analiza architektoniczna: Analiza minimalnych wymagan w zakresie dostepnosci
architektonicznej, zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkdw, instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkow technicznych
i rozwigzan architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co
najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy, zapewnienie wstepu do budynku osobie
korzystajagcej z psa asystujgcego, zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami
mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposdb.

c. Analiza komunikacyjno-organizacyjna Analiza minimalnych wymagan w zakresie dostepnosci
komunikacyjnej: obstuge z wykorzystaniem Srodkédw wspierajgcych komunikowanie sie lub
przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe
i aplikacje, instalacje urzadzen Iub innych sSrodkéw technicznych do obstugi osob
stabostyszgcych, w szczegélnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych
o inne technologie, zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji
o zakresie jego dziatalnosci.

7. Zagadnienia dostepnosci w kontekscie obcokrajowcow.

8. Przeglad dobrych praktyk w zakresie zapewnienia dostepnosci przez wybrane instytucje
publiczne.

9. Standardy komunikacyjne dot. 0oséb z niepetnosprawnosciami.

ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegélnosci jednostek samorzadu terytorialnego
i ich jednostek podlegtych, sekretarze, Koordynatorzy ds. dostepnosci, pracownicy odpowiedzialni
za wdrozenie i realizacje przepisdw dotyczgcych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, audytorzy wewnetrzni, osoby, ktére beda odpowiada¢ za stworzenie raportu
o dostepnosci w instytucji.

PROWADZACY:

Trener, koordynator projektédw oraz inzynier oprogramowania z ponad 15 letnim doswiadczeniem,
gtownie w sektorze innowac;ji i nowych technologii. Twérca miedzynarodowej sieci pozaformalnych
punktédw edukacji programistycznej pn. GO_PRO!. Zatozyciel i prezes 1+1 Spétdzielni Socjalnej,
ktdra zajmuje sie przede wszystkim analizg dostepnosci stron internetowych, aplikacji, urzadzen
technicznych. Autor licznych publikacji z zakresu metodyki nauczania kompetencji cyfrowych oraz
nauczania osob z niepetnosprawnosciami. Posiada 15tys+ godzin doswiadczenia trenerskiego, w
tym 400+ godzin doswiadczenia w szkoleniach odnoszacych sie do dostepnosci.
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Realizacja audytu dostepnosci w instytucji publicznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

B

17 marca 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 315 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 604 078 421, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....cccveveeeecevirirecesee et e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 12 marca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




