e———
/0 ramcncis Ronwols SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 10 |Uteg0 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

Pracownik socjalny a podopieczny umieszczony w DPS.
Pracownik socjalny dla osdb niepetnosprawnych intelektualnie.

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na szkolenie przeznaczone dla pracownikdw socjalnych, podczas ktdrego uczestnicy zapoznajg sie w przystepny sposéb
z przepisami dotyczacymi procedury postepowania administracyjnego stosowanej w pracy z osobami umieszczonymi w DPS, w tym
osobami niepetnosprawnym intelektualnie.
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CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie sie z procedurg postepowania administracyjnego, stosowang w pracy z osobg umieszczong w DPS w tym z
procedurg doreczania pensjonariuszom i ich petnomocnikom pism administracyjnych

*  Nabycie wiedzy, w jaki sposéb zapisywac oswiadczenia osoby umieszczonej w DPS, tak aby stanowito to prawidtowy materiat
dowodowy do podjecia decyzji o odptatnosci.

*  Nabycie wiedzy na temat sposobow opisu oswiadczen i zachowan osdéb z dysfunkcjami psychicznymi i fizycznymi (dokumenty
podpisywane przez pensjonariuszy domu lub pracownikéw sporzadzajgcych wywiady Srodowiskowe), w tym réwniez jak
prawidtowo opisywac brak mozliwego podpisu pensjonariusza DPS, aby mozliwe byto podjecie rozstrzygniecia w sprawie,
w formie decyzji administracyjne;.

e Omowienie zagadnien wspotpracy z przedstawicielami oséb ubezwtasnowolnionych oraz rozwigzan przyjetych w razie braku
wspotpracy oséb reprezentujacych osoby ubezwtasnowolnione.

e Omowienie problematyki zwigzanej z zagadnieniami prawnymi dotyczgcymi zmiany decyzji o odptatnosci za DPS, w tym
koniecznosci stosowania nowych pogladdéw prawych zwigzanych z naliczaniem optaty za DPS, takze przy wyrdwnaniu dochodu
za minione miesigce.

e Nabycie wiedzy, jak w sytuacji sporzagdzania wywiadéw srodowiskowych na potrzeby wydawania decyzji o odptatnosci za DPS,
wykazac zmiane dochodu pensjonariusza domu i date, od ktérej zmiana ta nastgpita.

PROGRAM:

1. Podstawy procedury administracyjnej, zbierania materialu dowodowego na potrzeby prowadzonych postepowan
administracyjnych w osrodku pomocy spotecznej.

2. Wywiad srodowiskowy jako dowdd w sprawie administracyjnej.

Pomoc pracownika przy sporzadzaniu wniosku o pomoc.

Zapisy w wywiadzie dotyczace stanu faktycznego - zdrowia, zachowania, mozliwosci wspdtpracy, dysfunkcyjnosci

i niepetnosprawnosci, wieku i zdolnosci poznawczych strony.

Podpis strony, zasady podpisywania, odmowa ztozenia podpisu, niemoznos¢ ztozenia podpisu.

Whioski pracownika socjalnego w wywiadzie.

Ustalanie sytuacji dochodowej strony.

Sporzgdzanie wywiadéw srodowiskowych na zlecenie osrodka pomocy spotecznej — zadania pracownika socjalnego w osrodku

a pracownika socjalnego zatrudnionego w DPS.

9. Wspodtpraca z opiekunami prawnymi i kuratorami przy ustalaniu sytuacji strony.

10.Zmiana decyzji w przedmiocie optaty za DPS, wszczecie postepowania, naliczanie optaty wstecz i na przysztosé, doreczanie
decyzji i pism.
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ADRESACI:
Pracownicy socjalni réznych specjalnosci, w tym pracujgcy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie, chcacy poszerzac
Swiadomos¢ i rozwijaé swoje umiejetnosci, kierownicy osrodkéw pomocy spotecznej i domoéw pomocy spotecznej.

PROWADZACA:

Specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, rodzinnego, $wiadczen rodzinnych i spotecznych, cztonek etatowy
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, wieloletni praktyk orzecznik, trener szkolen prawnych z zakresu
zabezpieczenia spotecznego oraz procedury administracyjnej, konsultant Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie oraz osrodkow
pomocy spotecznej.
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Pracownik socjalny a podopieczny umieszczony w DPS. Pracownik socjalny dla
0sOb niepetnosprawnych intelektualnie.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

10 lutego 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 280 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej C1 @ Mail.....ccccveerevecvrieriee et st

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 5 lutego 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Os$rodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos$¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




