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Zroznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw. Zadania
szkoty i przedszkola
B
WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia jest statutowym
zadaniem kazdej publicznej i niepublicznej szkoty/przedszkola, a takze obowigzkiem kazdego
nauczyciela. W opublikowanych przez Ministra Edukacji Narodowej ,Kierunkach realizacji
polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2020/2021” wskazane zostaty zadania do kontroli
i monitorowania przez Kuratora Oswiaty, w tym:

e ,Zgodnos¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu uczniow lub w formie
indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia”.

,Uwzglednianie zrdznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw w procesie ksztatcenia”.
Zapraszamy Panstwa do udziatlu w szkoleniu, na ktorym wyjasnimy wszystkie aspekty
realizacji tych zadan przez szkote. Oméwimy tez jak naleiy realizowaé¢ te zadania w
warunkach epidemii, w tym w okresach ograniczenia funkcjonowania szkoty/przedszkola.

CELE | KORZYSCI:

1. Przekazanie uporzadkowanej wiedzy o rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidow w szkole/przedszkolu.

2. Doskonalenie umiejetnosci elastycznego organizowania wsparcia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Ksztattowanie postaw gotowosci do petnego wdrozenia omawianych zadan przez
szkoty/przedszkola.

4. Zajecia beda przeprowadzong metody asymilacji wiedzy na podstawie przyktaddow
skutecznych dziatan. Przyjmg one forme seminarium z elementami wykfadu i prezentac;ji
wzorow do zastosowania.

PROGRAM:
I. Wyrownie szans edukacyjnych uczniéw zadaniem kazdej szkoty i przedszkola:

1. Uwzglednianie zrdznicowanych potrzeb ucznidw podstawg udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizacji ksztatcenia specjalnego i pracy z uczniem
zdolnym.

2. Obserwacja pedagogiczna realizowana w toku biezgcej pracy podstawg skutecznego
wsparcia ucznia w rozwoju.

3. Obowigzek dostosowanie programdOw nauczania i wymagan —edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb ucznidéw — zadaniem kazdego nauczyciela.



4. Dostosowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego do zréznicowanych potrzeb ucznidow —
zadaniem kazdej szkoty.

5. Formy indywidualizacji ksztatcenia przewidziane w systemie oSwiaty - przyktady
racjonalnych rozwigzan:
a) Nauczanie indywidualne.
b) Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia.
c) Organizacja zaje¢ w grupie do 5 ucznidw.
d) Indywidualny program i tok nauki.

6. Dokumentacja szkoty z zakresu uwzgledniania zréznicowanych potrzeb uczniéw.

7. Udzielanie wsparcia uczniom o zrdéznicowanych potrzebach edukacyjnych w warunkach
trwajacej epidemii, w tym w okresach ograniczenia funkcjonowania szkoty/przedszkola.

Il. Organizacja pracy szkoty/przedszkola z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw:

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego i praca
z uczniem zdolnym - zadaniem kazdej szkoty/przedszkola - wzdr zapiséw w statucie.

2. Kadrowe aspekty zatrudniania specjalistbw w szkole/przedszkolu - wzdr zapisow
w statucie.

3. Wspotdziatanie szkoty/przedszkola z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy - wzdr zapiséw
w statucie.

4. Budowanie odpowiedzialnosci wszystkich nauczycieli za skuteczne rozpoznawanie
i zaspakajanie potrzeb wucznidbw w trybie nadzoru pedagogicznego, oceny pracy
nauczycieli i stazu na kolejny stopien awansu zawodowego.

ADRESACI:

Dyrektorzy i wicedyrektorzy publicznych i niepublicznych szkét i przedszkoli, nauczyciele
i specjalisci zatrudnieni w systemie oswiaty, organy prowadzace szkoty i przedszkola, wszyscy
zainteresowani tematem.

PROWADZACA:

Trenerka zarzadzania oswiatg legitymujgca sie uprawnieniami do prowadzenia szkolen dla
dorostych (Edukator Nr MEN 1012E/888/2001) z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym
na wszystkich szczeblach administracji o$wiatowej (dyrektor szkoty, wizytator, pracownik
administracji samorzgdowej). Praktyczne doswiadczenie w zarzgdzaniu oswiatg zdobyta petnigc
funkcje dyrektora biura edukacji, sekretarza gminy i v-ce burmistrza. Autorka wielu publikacji z
zakresu szeroko rozumianego zarzadzania oswiatg a takze licznych projektow szkoleniowych
adresowanych do dyrektorow jednostek oswiatowych i pracownikdéw samorzadowych.
Specjalizuje sie w trzech obszarach tematycznych: implikacja nowego prawa oswiatowego,
finansowanie zadan oswiatowych i budowanie lokalnych systemdéw wsparcia ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Odznaczona Medalem Komisji Edukacji Narodowe,;.
Trenerka projektu systemowego realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji ,Doskonalenie
strategii zarzadzania oswiatg na poziomie regionalnym i lokalnym”, projektu ,Zarzadzanie
oswiatg w samorzadach”. Powotana przez Prezydenta RP w sktad Narodowej Rady Rozwoiju
uczestniczy w pracach sekcji ,,Edukacja, mtode pokolenie i sport” oraz w sekcji ,Samorzad”. W
2017 roku powotana przez Ministra Edukacji Narodowej w sktad Zespotu ds. opracowania
modelu ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniow. Zadania szkoty i przedszkola

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 lutego 2021 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
KONTAKTU: tel. 698 343 042, fax: (42) 288 12 86

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej C1 @ Mail.....ccccveeuevecvrierieeeeeerceseeree e et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoled Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl

lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 3 lutego 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




