
Ruch kadrowy w oświacie w 2021 roku 

zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli oraz 

pracowników samorządowych w jednostkach 

WAŻNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Państwu temat, który co 

nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi jednostek oświatowych. Jest on 

szczególnie istotny w dobie epidemii, kiedy większość placówek pracuje w trybie zdalnym, a w 

związku z tym ich struktura zatrudnienia może ulegać znacznym zmianom.

 

CELE I KORZYŚCI: 

 

Uporządkowanie wiedzy z zakresu procedur związanych z zagadnieniem zatrudniania i 

zwalniania nauczycieli i innych pracowników jednostek oświatowych.

 

PROGRAM: 

 

1. Dopuszczalne prawem przyczyny 

2. Procedury zwolnień pracowników pedagogicznych oraz niepedagogicznych 

przepisów ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, ustawy o szczególnych zasadach 

rozwiązywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedot

3. Harmonogram poszczególnych czynności pracodawcy w procedurze zwolnień 

pracowników. 

4. Dokumentacja związana ze zwolnieniem pracownika.

5. Kryteria stosowane przez pracodawcę przy wyborze pracownika do zwolnienia.

6. Okoliczności chroniące pracownika przed zwolnieniem.

7. Prawa osób zwalnianych – odprawy, odszkodowania i inne.

8. Wygaśnięcie stosunku pracy. 

9. Aktualne orzecznictwo w sprawach dotyczących zwolnień pracowników.

10. Warunki zatrudniania nauczycieli na podstawie umowy o pracę lub mianowania.

 

Ruch kadrowy w oświacie w 2021 roku 

zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli oraz 

pracowników samorządowych w jednostkach 

oświatowych

WAŻNE INFORMACJE O SZKOLENIU: 

Proponujemy Państwu temat, który co roku staje się aktualny w związku z ruchem kadrowym 

nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi jednostek oświatowych. Jest on 

szczególnie istotny w dobie epidemii, kiedy większość placówek pracuje w trybie zdalnym, a w 

zatrudnienia może ulegać znacznym zmianom.

Uporządkowanie wiedzy z zakresu procedur związanych z zagadnieniem zatrudniania i 

zwalniania nauczycieli i innych pracowników jednostek oświatowych. 

Dopuszczalne prawem przyczyny zwolnień pracowników szkoły. 

Procedury zwolnień pracowników pedagogicznych oraz niepedagogicznych 

przepisów ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, ustawy o szczególnych zasadach 

rozwiązywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników.

Harmonogram poszczególnych czynności pracodawcy w procedurze zwolnień 

Dokumentacja związana ze zwolnieniem pracownika. 

Kryteria stosowane przez pracodawcę przy wyborze pracownika do zwolnienia.

ownika przed zwolnieniem. 

odprawy, odszkodowania i inne. 

 

Aktualne orzecznictwo w sprawach dotyczących zwolnień pracowników.

Warunki zatrudniania nauczycieli na podstawie umowy o pracę lub mianowania.

SZKOLENIE
29 stycznia

Ruch kadrowy w oświacie w 2021 roku – 

zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli oraz 

pracowników samorządowych w jednostkach 

 

roku staje się aktualny w związku z ruchem kadrowym 

nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi jednostek oświatowych. Jest on 

szczególnie istotny w dobie epidemii, kiedy większość placówek pracuje w trybie zdalnym, a w 

zatrudnienia może ulegać znacznym zmianom. 

 

Uporządkowanie wiedzy z zakresu procedur związanych z zagadnieniem zatrudniania i 

Procedury zwolnień pracowników pedagogicznych oraz niepedagogicznych - na podstawie 

przepisów ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, ustawy o szczególnych zasadach 

yczących pracowników. 

Harmonogram poszczególnych czynności pracodawcy w procedurze zwolnień 

Kryteria stosowane przez pracodawcę przy wyborze pracownika do zwolnienia. 

Aktualne orzecznictwo w sprawach dotyczących zwolnień pracowników. 

Warunki zatrudniania nauczycieli na podstawie umowy o pracę lub mianowania. 

SZKOLENIE ON LINE 
stycznia 2021 r. 



11. Przypadki przekształcenie podstawy prawnej zatrudnienia nauczyciela. 

12. Warunki zatrudnienia pracownika samorządowego – na podstawie ustawy o pracownikach 

samorządowych. 

13. Nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze - procedura konkursowa. 

14. Służba przygotowawcza pracownika zatrudnionego po raz pierwszy na stanowisku 

urzędniczym. 

15. Obowiązek wprowadzania danych o zatrudnieniu nauczyciela do Systemu Informacji 

Oświatowej - w zakresie umowy, tygodniowego wymiaru zajęć oraz obowiązków. 

 

ADRESACI: 

 

Dyrektorzy szkół, przedszkoli i placówek oświatowych, odpowiedzialni za realizację zadań z 

zakresu stosunku pracy oraz inne osoby odpowiadające za te czynności w imieniu 

pracodawców. 

 

PROWADZĄCA: 

 

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oświaty oraz przepisów regulujących status 

nauczycieli; praktyk z kilkunastoletnim stażem pracy na stanowisku kierowniczym w Wydziale 

Oświaty i Wychowania Urzędu Miasta, autorka aktów normatywnych w randze uchwał rady 

gminy, zarządzeń organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych. 

  



 
Ruch kadrowy w oświacie w 2021 roku 

oraz pracowników samorządowych w jednostkach oświatowych

  
Szkolenie będziemy realizowali 

 
29 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 

  

Cena: 295 PLN netto/os. 
szkolenia ze środków publicznych.

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu on

materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej, 

certyfikat ukończenia szkolenia, 

możliwość konsultacji z trenerem.

DANE DO 
KONTAKTU:  

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej 

ul. Żurawia 43, 00

tel. 698 343 042

szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP   

1. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w 
całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe) 

Proszę o certyfikat w formie: Papierowej 

Elektronicznej 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i 

Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora 

prywatności i ochrony danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać 
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres 

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 

potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszen

przed terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. 

Płatność należy uregulować przelewem na podstawie wystawionej i pr

 

 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
I KARTA ZGŁOSZENIA

Ruch kadrowy w oświacie w 2021 roku – zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli 
oraz pracowników samorządowych w jednostkach oświatowych

Szkolenie będziemy realizowali w formie webinarium on line. 

Szkolenie w godzinach 10:00-14:00 

 Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania 

środków publicznych. 

udział w profesjonalnym szkoleniu on-line,  

materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  

certyfikat ukończenia szkolenia,  

możliwość konsultacji z trenerem. 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze

ul. Żurawia 43, 00-680 Warszawa 

698 343 042, fax: (42) 288 12 86 

szkolenia@frdl.org.pl 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE

Telefon 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w 
całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

Papierowej ☐ 

Elektronicznej ☐ e mail………………………………………….……………………

ównoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji 

Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na 
ub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 26

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 

potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze 

przed terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. 

Płatność należy uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 
 

____________________________________ 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
I KARTA ZGŁOSZENIA 

zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli 
oraz pracowników samorządowych w jednostkach oświatowych 

przypadku finansowania 

Centrum Mazowsze 

 
DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w TAK ☐     NIE ☐ 

e mail………………………………………….…………………… 

zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji 

oraz zawartej w nim Polityce 

poprzez formularz zgłoszenia na 
26 stycznia 2021 r. 

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 

Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze 

przed terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. 


