/ O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalne

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE

I0SOWaCIpFZepisy prawa pracy,
w tym regulacje dotyczace pracy zdalnej
oraz przepisy BHP w okresie pandemii.

Omowienie problematyki wdrozenia pracy
zdalnej w instytucji, wydania zarzadzenia,
ewidencji i kontroli czasu pracy.

Poznanie regulacji dotyczacych
wykorzystania sprzetu prywatnego
do pracy zdalnej, w tym rozliczania
kosztéw uzycia sprzetu, pracy
na dokumentach papierowych
i elektronicznych poza miejscem pracy,
zabezpieczenia komputera, poczty
elektronicznej i dokumentacji papierowe;j.

Zapoznanie uczestnikdw z kwestiami
dotyczacymi nowej organizacji pracy
w instytucji, w szczegdlnosci z regulaminem
pracy zdalnej, analizg ryzyka, wystepujgcg
w pracy zdalnej oraz skutecznych sposobdw
jej zabezpieczenia.

Zdobycie umiejetnosci praktycznego
stosowania przepisow dotyczacych pracy
zdalnej, bezpieczenstwa dokumentéw
papierowych i elektronicznych, ochrony
danych osobowych podczas pracy zdalne;.

Mozliwos¢ konsultacji kwestii
problemowych dotyczacych problematyki
pracy zdalnej w jednostce.

Szkolenie skierowane do:
kadry zarzadzajacej JST i jednostek
podlegtych, pracownikéw dziatéw kadr,
radcéw prawnych, audytoréw
wewnetrznych, wszystkich zainteresowanych
tematyka szkolenia.
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Jak bezpiecznie zorganizowac
i udokumentowac prace w formie
zdalnej w okresie epidemii?

Przedstawienie jak skutecznie i bezpiecznie wprowadzic
prace zdalng w jednostce w okresie pandemii bez
naruszenia Kodeksu pracy i BHP.

Program:
Podstawy prawne pracy zdalne;j.
Kodeks pracy a praca zdalna.
Regulamin pracy a praca zdalna.
Praca zdalna a telepraca.
Proces wdrozenia przejscia na prace zdalna.
Ocena przestanek pracy zdalnej, dobdr stanowisk.
Zarzadzenie w sprawie organizowania pracy zdalnej.
Polecenie pracy zdalne;.
Ewidencja czasu pracy przy pracy zdalne;.
. Kontrola czasu pracy zdalnej.
. BHP a praca zdalna.
. Sprzet prywatny a praca zdalna- ryczatt, rozliczanie kosztéw.
. Wynagrodzenie za prace zdalng, praca zdalna a godziny
nadliczbowe.
14. Miejsce wykonywania pracy zdalnej.
15. Powierzenie sprzetu do pracy zdalnej. Sprzet przekazany
przez pracodawce a sprzet prywatny.
16. Analiza ryzyka przy pracy zdalne;.
17. Regulamin pracy zdalnej.
18. Zasady pracy z dokumentami papierowymi przy pracy
zdalnej.
19. Bezpieczenstwo poczty elektronicznej przy pracy zdalne;j.
20. Bezpieczenstwo pracy zdalnej- wyjasnienia Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
21. Ochrona danych osobowych przy pracy zdalne;j.
22. Dyskusja, odpowiedzi na pytania. -2 ]
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Prowadzjca:
Radca prawny, ekspert z zakrg§
prawa pracy oraz przepisow pi
danych osobowych czy inst
i opinii prawnych.
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Termin szkolenia:
24 listopada 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

Cena:

290 zt netto/ os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze S$rodkéw
publicznych. Cena zawiera: udziat w profesjonalnym
szkoleniu on-line, materiaty szkoleniowe przekazane
w wersji elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Zgtoszenia:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: szkolenia@frdl.org.pl, faksem Iub poprzez
formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl do 19
listopada 2020r.

UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

Dane do kontaktu:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

tel. 698 343 042, fax: 42 288 12 86
szkolenia@frdl.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiaé z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone sg z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Paristwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke mternetowq, np Google
Chrome Iub inna. Potrzebny Jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne moga by¢ réwniez s’ruc QW

Korzystanie z naszych webinaridw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzys
sugerujemy testowe potaczenie we wskazanym przez nas terminie. !
Po spotkaniu otrzymaja Panstwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnos¢
przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora

www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKA:

Jak bezpiecznie zorganizowa¢ i udokumentowaé prace w formie zdalnej
w okresie epidemii?

(zajecia on-line)

24 listopada 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAILi TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAILi TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej []

Elektronicznej LI € Mail.......ccoovevevieieieieieeeeieeeeeeeeeeee e

UWAGA liczba mlejsc ogramczona O udziale w szkolemu decydUJe kolejnos¢ zgfoszen Zgioszenle na szkolenle musn zostaé

nazwe szkolenia).
NR RACHUNKU: Alior Bank: 10 2490 0005 0000 4600 3933 7335

Podpis osoby upowaznionej




