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SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR
BIULETYN PRAWA PRACY - CZYLI OSTATNIE | PLANOWANE
ZMIANY W PRAWIE PRACY
2026

WAZNE INFORMACIJE O FORUM:

Przystapienie do Forum daje Panstwu moiliwos¢ udziatlu w szkoleniach prowadzonych przez
doswiadczonych praktykow; interaktywnych, ciekawych i przydatnych. Nasze szkolenia dajg wiedze
i umiejetnosci, ktdéra mogg Panstwo wykorzysta¢ w miejscu pracy. Aby stac sie cztonkiem Forum nalezy
wypetnic deklaracje cztonkowska (do pobrania na stronie www.okst.pl w zaktadce ,,FORA”) i przestac ja na
adres koordynatora. Serdecznie zapraszamy do naszego grona.

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na kolejne szkolenie, ktére stuzy przyblizeniu istoty najwazniejszych zmian w prawie pracy,
ktore weszty w zycie w ostatnim czasie oraz tych, ktére dopiero zaczng obowigzywa¢ w niedalekiej
przysztosci.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

Jakie konsekwencje wynikajg z faktu podwyzszenia wysokos$ci diet z tytuty podrézy stuzbowej?

W jaki sposéb mozna udokumentowaé odbycie szkolenia wstepnego i jak przechowywac¢ w aktach
osobowych elektroniczne potwierdzenie faktu jego odbycia?

Jakie wnioski dotyczgce uprawnien pracowniczych mogga by¢ sktadane w postaci elektronicznej, a jakie
muszg by¢ nadal sktadane na pismie?

Na jakie uprawnienia zwigzane ze stazem pracy wptywa nowy art. 302! KP?

Czy wszystkie okresy wykazane zaswiadczeniem ZUS uzyskanym w trybie art. 302 KP podlegajg
wliczeniu do stazu pracy?

W jakich przypadkach pracownik ma prawo do wyrdwnania uprawnien zwigzanych ze stazem pracy
liczagc od 1.01.2026 r. lub 01.05.2026 r.?

Jakie kolejne obowigzki bedg spoczywaé na pracodawcach w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy w/s
przejrzystosci wynagrodzen?

Czy kazdy pracodawca bedzie zobowigzany dokonaé warto$ciowania stanowisk w zakresie rownosci
wynagrodzen?

Jak badaé wystepowanie tzw. luki ptacowej?

W jakich terminach i na jakich pracodawcach spoczywat bedzie obowigzek raportowania w przedmiocie
jawnosci wynagrodzen?

W jakich sytuacjach wykonywanie pracy lub innych form aktywnosci podczas chorobowego nie bedzie
zagrozone utratg zasitku chorobowego?

Jakie obowigzki bedg spoczywaty na kazdym pracodawcy z tytutu zmiany kodeksowej regulacji
dotyczacej mobbingu i dyskryminac;ji?

W jaki sposéb zmieni sie struktura minimalnego wynagrodzenia za prace?

Jakie obowigzki w sferze zatrudnienia spowoduje wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline?



Czy kazdy pracodawca jest zobligowany do posiadac uktadu zbiorowego pracy?

Do jakich dziatan zobligowany bedzie pracodawca w zwigzku z wysokg temperaturg na stanowisku
pracy?

Jaka bedzie maksymalna temperatura przy pracy w pomieszczeniach pracy, a jaka przy pracy na otwartej
przestrzeni?

Jak obecnie mozna zaplanowac¢ pracownikowi 4-dniowy tydzien pracy, a w jaki sposéb to moze wyglgdaé
po wdrozeniu planowanej zmiany przepisdw w tym zakresie?

CELE | KORZYSCI:

Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych informacji dotyczacych witasciwego stosowania
najnowszych przepisdw prawa pracy.

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania aktualnych
przepisOw prawa pracy w zakresie objetym programem. Przedmiotowe regulacje prawne zostang
omowione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

PROGRAM:

1. Nowe sposoby potwierdzenia odbycia wstepnego szkolenia BHP.

2. Elektronizacja wnioskdw dotyczacych niektérych uprawnien pracowniczych.

3. Ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.

4. Mozliwos¢ weryfikacji wyksztatcenia pracownika.

5. Nowe reguty dotyczace ustalania stazu pracy.

6. Nowy termin wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

7. Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet

za jednakowag prace lub za prace o jednakowej wartosci.

8. Zmiana struktury minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajgca z wdrozenia dyrektywy Nr
2022/2041 z 19.10.2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzern minimalnych w UE.

9. Kontrola zwolnien lekarskich i dopuszczalno$é Swiadczenia pracy podczas chorobowego.

10. Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

11. Zmiana wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej.

12. Projekt dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline.

13. Problematyka maksymalnej temperatury na stanowisku pracy w zwigzku z planowang zmiang
przepisOw rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Plany dotyczgce 4-dniowego tygodnia pracy oraz 35-godzinnego tygodnia pracy.

ADRESACI:

Cztonkowie Slaskiego Forum pracownikéw kadr, pracownicy dziatéw kadr oraz HR i wszystkie osoby
zainteresowane.



PO et R INFORMACJE ORGANIZACYJNE
e | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Slaskie Forum Pracownikéow Kadr

Biuletyn prawa pracy - czyli ostatnie i planowane zmiany w prawie pracy 2026

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej. w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7; Katowice, | pietro.

21 kwietnia 2026 r.  Szkolenie w godzinach: 9:00-14:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach skfadki, pozostate osoby 570 PLN netto/os. Udziat
w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
poczestunek, certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, Katowice
KONTAKTU: ul. J. Pitsudskiego 43, Wroctaw
tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 606894320
szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OONIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAK ONIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEBI: ceeererecerrceerncesaeesneesceessessssessnssssessseesassssasssesssessnnssessssesnnsnsns

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 17 kwietnia 2026 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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