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Fundacja Rozwoju

Zg Demokracji Lokalnej 16 wrzesnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM OSWIATY SAMORZADOWE!:
PROJEKTOWANE ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA
OD 1.09.2025 R.

WAZNE INFORMACIJE:

Od wrzesnia 2025 r. w zycie wchodzg obszerne zmiany w Karcie Nauczyciela — obejmujgce m.in. nowe zasady
oceny pracy i awansu zawodowego, rozliczania godzin ponadwymiarowych, zastepstw, a takze regulacje
dotyczace ochrony przedemerytalnej, urlopéw zdrowotnych, nagrdéd jubileuszowych i odpraw.

Zapraszamy na spotkanie Forum Oswiaty, podczas ktérego:

v omoéwimy wszystkie projektowane przepisy i ich praktyczne konsekwencje,

Vv podpowiemy, jak przygotowac szkoty i organy prowadzgce do zmian,

Vv zwrdcimy uwage na rozwigzania, ktére pomogga unikng¢ btedéw przy wdrazaniu nowych regulaciji.

Spotkanie Forum bedzie nie tylko okazjg do zdobycia wiedzy, ale tez do wymiany doswiadczen i wspdlnego
przygotowania sie na wyzwania, jakie przyniesie nowy rok szkolny.

CELE | KORZYSCI:

° Przedstawienie najwazniejszych zmian w Karcie Nauczyciela obowigzujgcych od wrzesnia 2025 r.

° Omowienie praktycznych konsekwencji nowych przepiséw dla szkét i organdw prowadzacych.

° Wskazanie rozwigzan organizacyjnych i kadrowych, ktére utatwig wdrozenie zmian.

° Stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk w gronie Cztonkdw Forum Oswiaty.

° Uporzadkowanie wiedzy o wszystkich kluczowych zmianach w Karcie Nauczyciela.
° Praktyczne wskazéwki, jak przygotowac szkote i organ prowadzacy do nowych regulacji.
° Mozliwos$é zadania pytan i skonsultowania watpliwosci z ekspertem.
° Dostep do materiatéw szkoleniowych podsumowujgcych zmiany.
PROGRAM:
1. Zmiany w zakresie oceny pracy nauczycieli:
° Nowe terminy na dokonanie pierwszej oceny nauczycieli poczatkujgcych.

° Zmiany w ocenie nauczycieli mianowanych.
° Zasady uzasadniania oceny pracy nauczyciela.
° Nowe terminy w procesie odwotania od oceny.
2. Nowosci w zakresie awansu zawodowego nauczycieli poczgtkujgcych:
° Awans zawodowy nauczycieli poczatkujgcych zatrudnionych w kilku szkotach.
° Nowe zadania mentora.
° Zasady zatrudniania nauczycieli poczatkujgcych:
- skrdcenie okresu pierwszej umowy,
- zatrudnienie z uzupetnieniem przygotowania pedagogicznego,
- zatrudnianie na czas nieokreslony.
3.  Wprowadzenie ochrony przedemerytalnej nauczycieli:
° Zasady ochrony.
° Wytgczenie ochrony.



4.  Zmiany w zakresie rozliczania godzin ponadwymiarowych:
° Definicja godziny ponadwymiarowej.
° Zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych.
° Limity godzin ponadwymiarowych.
° Odebranie godzin ponadwymiarowych (na state i doraznie).
5. Ustawowe okreslenie sposobu ustalania wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa:
° Termin wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.
° Obliczanie stawki za godzine ponadwymiarowe — zasady obecne i projektowane.
° Wynagrodzenie za ptatne nieobecnosci.
o Godziny ponadwymiarowe w niepetnych tygodniach (Swieta, nieobecnosci).
o Godziny niezrealizowane w zwigzku z innymi obowigzkami (dodatkowe dni wolne od zaje¢, matury,
egzaminy dsmoklasisty, itp.).
° Wynagrodzenie za gotowos¢ do pracy w godzinach ponadwymiarowych.
6.  Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli:
° Sposoby powierzania zastepstw — state i dorazne.
° Zastepstwa w ramach gotowosci do pracy.
° Zasady przydzielania zastepstw.
7. Nowe regulacje dotyczace usrednienia pensum nauczycieli, ktérych plan zaje¢ w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec.
8.  Zmiany w zakresie czasu pracy doradcéw zawodowych.
9.  Nowosci w zakresie nagrdd jubileuszowych:
° Podwyzszenie nagrody za 40 lat pracy.
° Wprowadzenie nagrody za 45 lat pracy.
° Przepisy przejsciowe — dla kogo nagrody bedg wyzsze.
10. Zmiany w zakresie urlopu dla poratowania zdrowia:
° Urlop dla nauczycieli posiadajgcych uprawnienia emerytalne — w jakich przypadkach.
° Ztagodzenie wymagan skorzystania z pierwszego urlopu.
11. Odprawy emerytalne nauczycieli:
° Nowe wysokosci odprawy.
° Odprawa dla nauczycieli zatrudnionych w kilku szkotach.
° Odprawa emerytalna a odprawa za rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych.
12. Zmiany w nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych.
13. Mozliwos¢ powierzenia stanowiska dyrektora na kolejng kadencje bez konkursu:
° Wymagania.
° Limity.
° Procedury.
14. Podsumowanie. Dyskusja.
ADRESACI:

Cztonkowie Slaskiego Forum Oswiaty Samorzadowej, przedstawiciele organéw prowadzgcych szkoty i placéwki
oswiatowe - publiczne i niepubliczne, dyrektorzy i pracownicy wydziatéw edukacji, CUW-éw, ZEAS-séw, osoby
zainteresowane omawiang tematyka.
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Demokracji Lokalnej | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Slaskie forum o$wiaty samorzadowe;j:
Projektowane zmiany w karcie nauczyciela od 1.09.2025 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie hybrydowej. Katowice, Moniuszki 7 — w przypadku wiekszej ilosci
osOb ostateczne miejsce zostanie podane na 3 dni przed szkoleniem. Nie dalej niz 2 km Dworca PKP w
Katowicach.

16 wrzes$nia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

BE R

Cena: cztonkowie Slgskiego Forum Oswiaty Samorzadowej w ramach sktadki
(Pozostali uczestnicy— 530 zt) Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
Srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym stacjonarnym szkoleniu,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO KONTAKTU:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice

ul. Pitsudskiego 43, Wroctaw

tel. 32 206 98 43, 503587542

szkolenia@okst.pl anna.jakubowska@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Wybieram forme hybrydowg3 i prosze o przestanie linka do szkolenia TAKO NIEO

Cztonek Forum: TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych

osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 10 wrzesnia 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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