
 

ŚLĄSKIE FORUM OŚWIATY SAMORZĄDOWEJ: 
PROJEKTOWANE ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA 

OD 1.09.2025 R.
 

WAŻNE INFORMACJE: 
Od września 2025 r. w życie wchodzą obszerne zmiany w Karcie Nauczyciela – obejmujące m.in. nowe zasady 
oceny pracy i awansu zawodowego, rozliczania godzin ponadwymiarowych, zastępstw, a także regulacje 
dotyczące ochrony przedemerytalnej, urlopów zdrowotnych, nagród jubileuszowych i odpraw. 
 
Zapraszamy na spotkanie Forum Oświaty, podczas którego: 

✔ omówimy wszystkie projektowane przepisy i ich praktyczne konsekwencje, 

✔ podpowiemy, jak przygotować szkoły i organy prowadzące do zmian, 

✔ zwrócimy uwagę na rozwiązania, które pomogą uniknąć błędów przy wdrażaniu nowych regulacji. 
 
Spotkanie Forum będzie nie tylko okazją do zdobycia wiedzy, ale też do wymiany doświadczeń i wspólnego 
przygotowania się na wyzwania, jakie przyniesie nowy rok szkolny. 

 
 
CELE I KORZYŚCI:  

• Przedstawienie najważniejszych zmian w Karcie Nauczyciela obowiązujących od września 2025 r. 

• Omówienie praktycznych konsekwencji nowych przepisów dla szkół i organów prowadzących. 

• Wskazanie rozwiązań organizacyjnych i kadrowych, które ułatwią wdrożenie zmian. 

• Stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk w gronie Członków Forum Oświaty. 

• Uporządkowanie wiedzy o wszystkich kluczowych zmianach w Karcie Nauczyciela. 

• Praktyczne wskazówki, jak przygotować szkołę i organ prowadzący do nowych regulacji. 

• Możliwość zadania pytań i skonsultowania wątpliwości z ekspertem. 

• Dostęp do materiałów szkoleniowych podsumowujących zmiany. 
 

PROGRAM: 
1. Zmiany w zakresie oceny pracy nauczycieli: 

• Nowe terminy na dokonanie pierwszej oceny nauczycieli początkujących. 

• Zmiany w ocenie nauczycieli mianowanych. 

• Zasady uzasadniania oceny pracy nauczyciela. 

• Nowe terminy w procesie odwołania od oceny. 
2. Nowości w zakresie awansu zawodowego nauczycieli początkujących: 

• Awans zawodowy nauczycieli początkujących zatrudnionych w kilku szkołach. 

• Nowe zadania mentora. 

• Zasady zatrudniania nauczycieli początkujących: 

− skrócenie okresu pierwszej umowy, 

− zatrudnienie z uzupełnieniem przygotowania pedagogicznego, 

− zatrudnianie na czas nieokreślony. 
3. Wprowadzenie ochrony przedemerytalnej nauczycieli: 

• Zasady ochrony. 

• Wyłączenie ochrony. 



4. Zmiany w zakresie rozliczania godzin ponadwymiarowych: 

• Definicja godziny ponadwymiarowej. 

• Zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych. 

• Limity godzin ponadwymiarowych. 

• Odebranie godzin ponadwymiarowych (na stałe i doraźnie). 
5. Ustawowe określenie sposobu ustalania wynagrodzenia za godzinę ponadwymiarową: 

• Termin wypłaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa. 

• Obliczanie stawki za godzinę ponadwymiarowe – zasady obecne i projektowane. 

• Wynagrodzenie za płatne nieobecności. 

• Godziny ponadwymiarowe w niepełnych tygodniach (święta, nieobecności). 

• Godziny niezrealizowane w związku z innymi obowiązkami (dodatkowe dni wolne od zajęć, matury, 
egzaminy ósmoklasisty, itp.).  

• Wynagrodzenie za gotowość do pracy w godzinach ponadwymiarowych. 
6. Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli: 

• Sposoby powierzania zastępstw – stałe i doraźne. 

• Zastępstwa w ramach gotowości do pracy. 

• Zasady przydzielania zastępstw. 
7. Nowe regulacje dotyczące uśrednienia pensum nauczycieli, których plan zajęć w pewnych okresach roku 

szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajęć. 
8. Zmiany w zakresie czasu pracy doradców zawodowych. 
9. Nowości w zakresie nagród jubileuszowych: 

• Podwyższenie nagrody za 40 lat pracy. 

• Wprowadzenie nagrody za 45 lat pracy. 

• Przepisy przejściowe – dla kogo nagrody będą wyższe. 
10. Zmiany w zakresie urlopu dla poratowania zdrowia: 

• Urlop dla nauczycieli posiadających uprawnienia emerytalne – w jakich przypadkach. 

• Złagodzenie wymagań skorzystania z pierwszego urlopu. 
11. Odprawy emerytalne nauczycieli: 

• Nowe wysokości odprawy. 

• Odprawa dla nauczycieli zatrudnionych w kilku szkołach. 

• Odprawa emerytalna a odprawa za rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych. 
12. Zmiany w nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych. 
13. Możliwość powierzenia stanowiska dyrektora na kolejną kadencję bez konkursu: 

• Wymagania. 

• Limity. 

• Procedury. 
14. Podsumowanie. Dyskusja.  
 
ADRESACI:  
Członkowie Śląskiego Forum Oświaty Samorządowej, przedstawiciele organów prowadzących szkoły i placówki 
oświatowe - publiczne i niepubliczne, dyrektorzy i pracownicy wydziałów edukacji, CUW-ów, ZEAS-sów, osoby 
zainteresowane omawianą tematyką. 
  



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Śląskie forum oświaty samorządowej: 
Projektowane zmiany w karcie nauczyciela od 1.09.2025 r. 

  

Szkolenie będziemy realizowali w formie hybrydowej. Katowice, Moniuszki 7 – w przypadku większej ilości 
osób ostateczne miejsce zostanie podane na 3 dni przed szkoleniem. Nie dalej niż 2 km Dworca PKP w 
Katowicach. 

 
16 września 2025 r. 

 
Szkolenie w godzinach 10:00-14:00 
 

  

Cena: członkowie Śląskiego Forum Oświaty Samorządowej w ramach składki 
(Pozostali uczestnicy– 530 zł) Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze 
środków publicznych.  

CENA zawiera: udział w profesjonalnym stacjonarnym szkoleniu,  
materiały szkoleniowe w wersji  elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia,  
możliwość konsultacji z trenerem. 

DANE DO KONTAKTU:  

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego 
Ośrodek Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. Waleriana Pańki 
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice 
ul. Piłsudskiego 43, Wrocław 
tel. 32 206 98 43, 503587542 
szkolenia@okst.pl anna.jakubowska@frdl.org.pl  

 
DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 

Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP   Telefon  

1. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w całości 
lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐     NIE ☐ 

Wybieram formę hybrydową i proszę o przesłanie linka do szkolenia   TAK ☐     NIE ☐ 

Członek Forum:                                                                                                                                     TAK ☐     NIE ☐ 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji Rozwoju 
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony danych 
osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.okst.pl do 10 września 2025 r. 
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 
potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed 
terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy 
uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________  
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