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% Demokracji Lokalnej 9-10.10.2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PROFILAKTYKI UZALEZNIEN.
MEDIACJE ROWIESNICZE JAKO ELEMENT PROFILAKTYKI
ZACHOWAN RYZYKOWNYCH — BUDOWANIE KULTURY DIALOGU,
WIEZI | ODPORNOSCI NA SUBSTANCJE PSYCHOAKTYWNE

WAZNE INFORMACIJE O FORUM:

Zapraszamy na spotkanie wyjazdowe zorganizowane dla Slaskiego Forum Profilaktyki UzaleznieA. Poruszymy na nim
tematyke szerokiego spektrum mediacji. Podczas spotkania oméwimy, w jaki sposéb mediacje réwie$nicze mogg
stanowi¢ realne wsparcie w profilaktyce — sprzyjajgc budowaniu zaufania, wiezi spotecznych i umiejetnosci
rozwigzywania konfliktdw. Wzmocnienie tych kompetencji pomaga mtodym ludziom unikaé siegania po uzywki,
takie jak alkohol, nikotyna, narkotyki czy inne substancje uzalezniajgce, a takie zmniejsza podatnos¢ na presje
réwiesniczg. Mediacje réwiesnicze to coraz popularniejsza forma budowania w szkotach kultury dialogu, profilaktyki
zachowan ryzykownych i rozwigzywania probleméw. Szkolenie integruje dwie dziedziny — mediacje i profilaktyke
uzaleznien co pozwala na doswiadczenie szerszej perspektywy w obszarze projektowania dziatan profilaktycznych.
Mediacje réwiesnicze to nie tylko forma rozwigzywania sporéw, ale element wychowawczy i profilaktyczny, ktory
realnie wzmacnia odpornos¢ psychiczng ucznidw. Koncentruja sie bowiem na tym co czesto jest przyczyna siegania
po substancje uzalezniajgce czyli na konfliktach w relacjach miedzyludzkich i wynikajgcym z nich przezywaniu emocji.
Mediacje réwieénicze zyskujg coraz wiekszg popularnoéé. Réwniez Slaskie Kuratorium Oswiaty planuje od wrzeénia
dziatania promujace te forme profilaktyki. Szkolenie bedzie przestrzenig do refleksji, wymiany doswiadczen oraz
poznania praktycznych narzedzi do pracy z mtodziezg w duchu kultury dialogu i profilaktyki pozytywne;j.

Celem Forum jest podnoszenie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejetnosci oséb zajmujgcych sie pomocq osobom
uzaleznionym w jednostkach samorzqgdu terytorialnego przez dziatalnos¢ szkoleniowq, konsultacje oraz wzajemne
wspieranie sie cztonkéw Forum poprzez wymiane doswiadczeri i dobrych praktyk w rozwigzywaniu problemoéw
pojawiajgcych sie w ich codziennej pracy. Mamy réwniez nadzieje, ze dzieki aktywnosci cztonkow Forum spetni wazng
role opiniotwdrczq w procesie tworzenia prawa samorzgdowego. Aby stac¢ sie cztonkiem Forum nalezy wypetic
deklaracje cztonkowskq do pobrania na stronie www.okst.pl w zaktadce Fora i przestac jg na adres koordynatora.

CELE | KORZYSCI:
Po szkoleniu uczestnik:
— zrozumie, czym sg mediacje rowiesnicze i jak wspierajg profilaktyke zachowan ryzykownych, w tym siegania po
substancje psychoaktywne,
— nauczy sie, jak wykorzystac narzedzia mediacyjne w pracy wychowawczej i profilaktycznej,
— zdobedzie umiejetnos¢ wykorzystywania technik mediacyjnych w codziennej pracy,
— wypracuje pomysty na wigczenie mediacji réwiesniczych do dziatan profilaktycznych na terenie szkét.

PROGRAM:
| BLOK — DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE A MEDIACIE

1. Otwarcie i wprowadzenie do tematu:
— krétkie przedstawienie celdw szkolenia, prowadzacego i uczestnikow,
— zbadanie oczekiwan doswiadczen z mediacjami.

2. Psychologia konfliktu:
— jak konflikty wptywajg na zachowania ryzykowne mtodziezy,



— kultura dialogu i sprawstwa mtodziezy wptywa jako forma przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym
3. Mediacje rowiesnicze jako narzedzie profilaktyczne:

— czym sg mediacje,

— zasady prowadzenia mediacji,

— rola uczniéw miodziezowych mediatorow.

Il blok — TECHNIKI MEDIACYJNE:

1. Wykorzystywanie technik mediacyjnych w pracy profilaktyczne;j:
— konstruowanie monologu mediatora,
— pytanie wspierajace rozumienie siebie i drugiej strony,
— model 4P — presja, potrzeba, przyczyna, pomoc,
— pytania adwokata diabta,
— uwspdlnianie, koncentracja na przysztosci.
2. Budowanie porozumienia:
— generowanie pomystéw na ugode,
— formalizowanie porozumienia zawartego przez strony,
— wspieranie stron w znalezieniu satysfakcjonujgcych rozwigzan.

11l BLOK — WDRAZANIE MEDIACJI JAKO STRATEGII PROFILAKTYCZNEJ:

1. Jak tworzy¢ szkolne systemy mediacji:
— etapy wdrazania szkolenie mediatoréw, szkolenie uczniéw, promocja mediacji,
— kluczowe elementy — procedury, dokumentacja, przestrzert mediacyjne,
— standardy wprowadzania mediacji réwiesniczych do szkoéf.

2. Zabrzanski model wprowadzania mediacji réwie$niczych:
— -omodwienie modelu,
— -rola konsultacji metodycznych,
— - dobre praktyki na promowanie mediacji w szkofach.

3. Plan wdrozenia i zakoniczenie:
— opracowanie pomystow na dziatania dostosowane do specyfiki poszczegélnych uczestnikdow,
— indywidualne konsultacje z prowadzacym,
— podsumowanie, ewaluacja, inspiracje na przysztosc.

ADRESACI:

— Cztonkowie Slgskiego Forum Profilaktyki Uzaleznien,

— Petnomocnicy ds. Rozwigzywania Problemdw Uzaleznien,

— Cztonkowie Miejskich/Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
— Pracownicy Wydziatéw ochrony zdrowia i polityki spotecznej,

— Wszystkie osoby zainteresowane tematyka szkolenia.



eeeee——

/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
SSHioKTeGH eIl | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PROFILAKTYKI UZALEZNIEN.
Mediacje rowiesnicze jako element profilaktyki zachowan ryzykownych —
budowanie kultury dialogu, wiezi i odpornosci na substancje psychoaktywne

@ Szkolenie bedziemy realizowali stacjonarnie w Hotelu DIUNA Beskidy-Ustron,
= Ustron, ul. Stroma 2

Szkolenie w godzinach: 1 dnia 11:00 - 17:00;

9-10 pazdziernika 2025 r. 2 dnia 10:00 — 13:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 995 PLN netto/os. Udziat
w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
pobyt w pokoju dwuosobowym,

petne wyzywienie ($Sniadanie, 2 obiady, przerwy kawowe w kazdym dniu, kolacja uroczysta),
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego

DANE DO OKST im. W. Panki
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39; 606 894 320

szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl lub mailem na adres
renata.bak@okst.pl do 22 wrzesnia 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




