/O Fundacja Rozwoju FORUM
% Demokracji Lokalnej 15 Stycznia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR. NAJWAZNIEJSZE
WYZWANIA W ZAKRESIE SPRAW KADROWYCH. REKRUTACIA.
DOKUMENTACJA STOSUNKU PRACY. ODPOWIEDZIALNOSC.

WAZNE INFORMACJE O FORUM:
Zapraszamy na pierwsze w 2024 roku spotkanie Slaskiego Forum Pracownikéw Kadr. Na
szkoleniu omowione zostang najwazniejsze kwestie zwigzane z prawidtowym prowadzeniem
procesu rekrutacji w samorzadzie, dokumentowaniem stosunku pracy, zmianami uméw o prace
oraz odpowiedzialnos$cig pracodawcy i oséb kierujgcych zespotami pracowniczymi w zakresie
spraw pracowniczych. Podczas szkolenia odpowiemy na pytania, ktdre pojawiajg sie w ramach
codziennej praktyki dziatow kadrowych i oséb zarzgdzajacych pracownikami. To bedzie okazja
do dyskusji, wymiany pogladdw i zaakcentowania newralgicznych kwestii, ktore nie zawsze
mogg by¢é rozwigzane w jednorodny sposéb. Wskazemy réwniez, jak wiele decyzji
podejmowanych w zakresie spraw kadrowych jest uzaleznionych od zapisdw i uregulowan
wewnetrznych regulamindw i procedur.

W trakcie szkolenia zostang omdwione: aktualny stan prawny, orzecznictwo Sgdu Najwyzszego,

stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), oraz poglady

prezentowane w literaturze prawa pracy.
—

CELE | KORZYSCI:

W trakcie zaje¢ Uczestnicy beda mogli poznaé¢ odpowiedzi na pytania:

— Jakie problemy stanowig najwieksze wyzwanie w zakresie prawidtowego stosowania
urzedniczego prawa pracy?

— Gdzie wystepuje najwiecej uchybien w postepowaniu stuzb kadrowo -ptacowych w ramach
prowadzonej dokumentacji pracowniczej?

— Jak prawidtowo wskaza¢ wymagane kompetencje w przygotowywanym ogtoszeniu o prace i
jak je weryfikowaé w trakcie prowadzonej rekrutacji i przygotowania uzasadnienia w
protokole naboru?

— Kiedy i jak prawidtowo przenies¢ urzednika pomiedzy pracodawcami samorzgdowymi?
Wskazanie najtrudniejszych kwestii i elementdw w ramach ktérych pojawiajg sie btedy.

— Dlaczego wazne jest dostarczanie wiedzy osobom kierujgcym zespotami pracowniczymi w
ramach prawa pracy wskazujgc na ich prawng odpowiedzialnos¢ w tym zakresie?

Przedstawione zagadnienia pozwolg na usprawnienie wykonywania czynnosci stuzbowych przez

Uczestnikow, jak réwniez przyczynia sie do zazegnania wszelkich potencjalnie konfliktowych i

spornych sytuacji, ktére mogg pojawi¢ sie w relacji pracodawca — pracownik w ramach

zagadnien kadrowo - ptacowych.

PROGRAM:



1. Nabodr na stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze — praktyczne
problemy:

a. Wymogi formalne ogtoszenia o naborze, ktére elementy wymagajg szczegdlnej uwagi
sporzgdzajgcego ogtoszenie. Kiedy o dodatkowe informacje prosi¢ bezposredniego
przetozonego poszukiwanego pracownika. Klauzule tresci ogtoszenia dotyczace
zatrudnienia osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego na stanowisku urzedniczym
oraz 0s6b niepetnosprawnych.

b. Dlaczego warto przygotowaé dobry opis stanowiska pracy? Jak prawidtowo sformutowac
ogtoszenie o naborze, by nie narazi¢ sie na zarzut dyskryminacji. Przyktady watpliwych
zapisow.

c. Rodzaje dokumentéw i termin sktadania dokumentédw w ramach prowadzonego naboru,
praktyczne problemy.

d. Rozstrzygniecia podejmowane w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze —
uprawnienia kandydatéw — aktualne orzecznictwo sagdowe w tym zakresie.

e. Informacja o wyniku naboru — dlaczego nalezy wskazywaé uzasadnienie dokonanego
wyboru, przykfady.

f. Termin publikacji, nierozstrzygniecie naboru, czy mozna uniewazni¢ nabor.

g. Sankcje dla pracodawcy samorzadowego w przypadku naruszenia przepiséw prawa
dotyczacych procedury rekrutaciji.

2. Umowa o prace, zmiana jej tresci od 26.04.2023 r. i praktyczny wymiar tej zmiany dla
pracodawcow samorzgdowych; rodzaje umow, ktére mogg by¢ zawarte przez pracownika i
pracodawce samorzgdowego zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych i
projektowanymi zmianami przepiséw Kodeksu pracy. Praktyczne problemy z okreslaniem
dat w umowie o prace oraz wyborem rodzaju umowy o prace.

3. Przeniesienie urzednika samorzagdowego do pracy w innej jednostce — problematyczne,
praktyczne kwestie.

4. Wybrane zagadnienia prowadzenia dokumentacji pracowniczej — podstawy prawne i
praktyczne problemy z tym zwigzane:

a. Wyjasnienia organdéw stanowigcych przepisy oraz organéw kontroli.

b. Zmiana rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji pracowniczej w zwigzku
z nowelizacjg Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej, kontroli trzezwosci, a takze nowych
uprawnien pracownikow (m.in. sita wyzsza, urlop opiekunczy, elastyczna organizacja
pracy).

5. Zmiany prawa pracy wprowadzone w 2023 r. w zakresie wypowiadania i rozwigzywania
umow o prace oraz tresci Swiadectwa pracy.

6. Kilka stow o odpowiedzialnos¢ pracodawcy i osob kierujagcych pracownikami za naruszenie
praw pracowniczych i débr osobistych pracownikdw w mysl uregulowan Kodeksu Pracy,
Kodeksu Karnego i Kodeksu Cywilnego.

7. Podsumowanie.

ADRESACI:

Cztonkowie Slaskiego Forum Pracownikéw Kadr, pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby
zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg, kadra kierownicza zarzgdzajgca zespotami
pracowniczymi, jak rowniez osoby, ktdre chcg poszerzy¢ swg wiedze z zakresu problematyki
bedacej przedmiotem szkolenia.



Y e INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Slaskie Forum Pracownikéw Kadr. Najwazniejsze wyzwania w zakresie spraw
kadrowych. Rekrutacja. Dokumentacja stosunku pracy. Odpowiedzialnos¢

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej. w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7; Katowice, Il pietro.

15 stycznia 2024 r. Szkolenie w godzinach: 10:00-15:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 550 PLN netto/os. RABAT 10%
dla cztonkéw Slgskiego Forum Sekretarzy. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowe;j i elektronicznej,
poczestunek,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 660 70 10 13
szkolenia@okst.pl; marlena.gumulak@frd.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Czlonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAKO NIEO
Cztonek FORUM SEKRETARZY (dla 10% rabat) TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 10 stycznia 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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http://www.okst.pl/

