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/O rondnern rawwolt SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 6 IutegO 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

NOWELIZACIA USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE
PIECZY ZASTEPCZE) — ZNACZACE ZMIANY

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Wprowadzone obszerne, nowe rozwigzania w nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
majg na celu wspiera¢ rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej, przyspieszy¢ tempo deinstytucjonalizacji oraz zacheci¢
kandydatow do przysposobienia do adopcji dzieci starszych. Nowelizacja obejmuje wszystkie obszary, ktére sg zwigzane
z pieczy zastepczgy - od profilaktyki, przez wspieranie rodzin zastepczych i adopcji, do derejonizacji rodzinnej pieczy
zastepczej. Przyjete w ustawie rozwigzania przewidujg zwiekszenie zakresu kontroli oséb zwigzanych z organizacjg
i petnieniem pieczy zastepczej (obowigzkowa weryfikacja w Rejestrze Oséb Skazanych na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym). Ustawa wprowadza tez zmiany w zakresie wymogow kwalifikacyjnych dla okreslonych kategorii osob
wskazanych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej a takze wzrost wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, zmiany w zakresie urlopu ojcowskiego, zakaz
tworzenia nowych domdw dziecka, powstanie centralnego rejestru pieczy zastepczej. Ustawa przewiduje takze zmiany
w zasadach przeksztatcen rodzin zastepczych niezawodowych w zawodowe oraz podpisywania uméw z nowymi
rodzinami zastepczymi zawodowymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka. Kolejnym waznym aspektem jest
wprowadzenie zasadniczego zakazu tworzenia nowych placéwek instytucjonalnych, z wprowadzeniem jednak opinii
Rzecznika Praw Dziecka w przypadku wniosku o utworzenie w sytuacjach wyjgtkowych nowych placéwek - nowy tryb
w ustawie. Nowelizacja zaktada tez wprowadzenie rejestru obejmujgcego wykaz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej oraz osob, ktére osiggnety petnoletnosc, przebywajac w pieczy zastepczej. Rejestr ten bedzie zawierat takze
m.in. wykaz osdb posiadajgcych negatywnga oraz pozytywng wstepna kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wykaz rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka. Wszystkie
te zmiany oraz ich praktyczne konsekwencje omoéwi dla Panstwa ekspert — praktyk, cztonek etatowy SKO, trener
i konsultant jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z zakresu procedur administracyjnych i zabezpieczenia

spotecznego.

I
CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie z najnowszymi rozwigzaniami prawnymi zawartymi w nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

e Wyjasnienie skutkéw wprowadzonych zmian przepiséw dla realizacji zadan i prowadzenia procedur przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej.

e Omodwienie najbardziej problematycznych kwestii, wskazanie prawidtowych rozwigzan prawnych i praktycznych.

e Wymiana doswiadczen, opinii i sposobow wdrozenia nowych przepisow.

PROGRAM:

1. Cele nowelizacji. Jak uzasadnia¢ nowe stosowanie przepisow?

2. Zmiana zakresu podmiotowego oséb objetych przepisami ustawy. Czy stosujemy przepisy do rodzicow
biologicznych?

3. Zakres kontroli oséb zwigzanych z organizacjg i petnieniem pieczy zastepczej. Kto moze sprawdzac i w jakim
zakresie dane w rejestrze osob skazanych za przestepstwa seksualne? Czy dotyczy to wszystkich pracownikéw?
Jak czesto nalezy przeprowadza¢ weryfikacje? Kto moze jej dokonywac? Jak powinny wygladac
petnomocnictwa?

4. Zmiany w zakresie wymogdw kwalifikacyjnych dla okreslonych kategorii osdb wskazanych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Rozszerzenie mozliwosci zatrudniania nowych kadr — od kiedy i w jakim
zakresie bedg obowigzywac nowe kryteria?

5. Umozliwienie powrotu do dotychczasowej formy pieczy zastepczej osoby, ktéra opuscita juz te formy pieczy
i rozpoczeta proces usamodzielniania. Jak ma wygladaé udzielanie zgody rodziny zastepczej i starosty?



Co w sytuacji braku zgody? Czy nalezy blokowac¢ miejsca w dotychczasowej pieczy? Czy jest to roszczenie strony
czy tylko uprawnienie? Forma odmowy.

6. Wprowadzenie, przy uzyciu systemu teleinformatycznego, rejestru obejmujacego m.in. wykaz o0sdéb
usamodzielnianych, rodzin, placéwek systemu pieczy, kandydatéw na rodziny zastepcze. Podmioty zobowigzane
- w jakim zakresie i czy konieczne jest wpisanie wszystkich dotychczas posiadanych danych? Zakres
wpisywanych danych i ich udostepnianie.

7. Zmiany w zakresie wifasciwosci organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wiasciwego dla wstepnej kwalifikacji
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Derejonizacja, procedury pouczenia o skardze do sadu, tryby szkolenia.

8. Zmiany w zasadach przeksztatced rodzin zastepczych niezawodowych w zawodowe i podpisywania uméw
z nowymi rodzinami zastepczymi zawodowymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka. Jak nalezy zawierac
umowy? Kiedy starosta moze odméwi¢ podpisania umowy? Wptyw na zawarte porozumienia.

9. Zmiany w zakresie wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz rodzin pomocowych oraz w zakresie sposobu waloryzacji. Zmiana dotychczasowych uméw.

10. Wprowadzenie zasadniczych ograniczei w tworzeniu nowych placdwek opiekuniczo - wychowawczych. Warunki
i uzasadnianie wnioskéw.

11. Wprowadzenie opinii Rzecznika Praw Dziecka w przypadku wniosku o utworzenie, w sytuacjach wyjgtkowych,
nowych placéwek typu socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnych
placéwek opiekuriczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych. Charakter opinii.

12. Mozliwo$¢ pozostania, na zasadach wskazanych ustawie, osdb petnoletnich w regionalnych placéwkach
opiekunczo- terapeutycznych. Kto musi wyrazi¢ zgode i w jakiej formie?

13. Doprecyzowanie kwestii gromadzenia i przeznaczenia $wiadczenia wychowawczego dla matoletnich
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Uprawnienie, rozliczanie, uzasadnianie dziatania.

14. Uregulowanie zasad szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami w placowce opiekuriczo-wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym lub terenem
wokét placéwki albo osrodka w postaci sSrodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).
Zasady, stosowanie RODO, pouczenia.

15. Rozszerzenie katalogu osdéb, ktére mogg by¢ opiekunami usamodzielnienia, o pracownika organizacji
pozarzgdowej w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub inng osobe
wyznaczong przez te organizacje do petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia.

16. Zmiany w zakresie dtugosci okresu osobistej stycznosci w przypadku adopcji miedzynarodowych.

17. Zmiany w zakresie standaryzacji prowadzenia procedur przysposobienia przez osrodki adopcyjne. Procedury.

18. Zmiany wprowadzajgce obowigzek wydawania wstepnej oceny o kandydatach do przysposobienia dziecka
oraz opinii kwalifikacyjnej pisemnie - w postaci papierowej lub elektronicznej. Procedury.

19. Zmiany w innych ustawach - wprowadzenie istotnych zmian w zakresie prawa do urlopu ojcowskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz rodzicielskiego przystugujacych pracownikowi, ktéry przyjat dziecko
na wychowanie i wystgpit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, zmiany w zakresie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego.

20. Zmiany w kodeksie rodzinnym i opiekuriczym oraz postepowania cywilnego — kierowanie do pieczy, dostep
do danych z rejestru.

21. Przepisy przejsciowe i dostosowujgce. Jakie zasady, jakie sg terminy do wprowadzenia zmian w zycie?

ADRESACI:
pracownicy powiatowych centréw pomocy rodzinie a takze wydziatéw polityki spotecznej starostw powiatowych
oraz urzedéw wojewddzkich, przedstawiciele placéwek systemu pieczy zastepczej.
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/O rumincie rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemolracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej —
znaczace zmiany

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

6 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa
Milena Dudek, tel. 71 372 41 21, milena.dudek@okst.pl
KONTAKTU: Katarzyna Nowalk, tel. 32 206 98 43 wew. 28, katarzyna.nowak@okst.pl

Anna Rawza, tel. 32 206 80 39 wew. 33, anna.rawza@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej (I @ Mail.......cccooveueeeeverireeeceire et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoWY: ........cieiiiecniiininninninninnenensnsnsssnessessssnsssssssssessssssssssssssassssssssssssssassssssassns

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.org.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.org.pl
do 3 lutego 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




