Informacje o ogloszeniu

Data publikacji ogloszenia
07-03-2019

Termin skladania ofert

15-03-2019

Numer ogloszenia
1171693

Status ogloszenia

Aktualne

Miejsce i sposob skladania ofert

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta musi by¢ podpisana, kompletna i jednoznaczna. Oferta musi zawierac:

1) Formularz ofertowy stanowigcy zatacznik do Regulaminu — wzér w zalaczniku nr 1,

2) Oswiadczenie dotyczace wymaganego doswiadczenia i1 kwalifikacji — wzor w zalaczniku nr 2.

SPOSOB SKEADANIA OFERTY:

- poczta elektroniczng (skan) na adres e-mail: akademia@kiss.pl w temacie maila nalezy wpisa¢: Rekrutacja
treneréw i moderatorow w ramach projektu ,, AKADEMIA TRENEROW WSPOMAGANIA OSWIATY”.
Potwierdzeniem dostarczenia maila bedzie zwrotna informacja zamawiajgcego o otrzymaniu oferty.

- poczta, kurierem lub ztoZzona osobiscie na adres Zamawiajacego: Stowarzyszenie Komputer i Sprawy
Szkoty KISS 40-040 Katowice, ul. Lompy 2/10 z opisem:

Imi¢ Nazwisko (lub nazwa Oferenta)

Rekrutacja treneréw i moderatoréw w ramach projektu ,, AKADEMIA TRENEROW WSPOMAGANIA
OSWIATY”.

O terminie zlozenia oferty decyduje data wplywu oferty do biura.

Ostateczny termin sktadania ofert to: 15 marca 2019r. godz.15.00
co oznacza, ze z uplywem powyzszego terminu oferta powinna fizycznie znalez¢ si¢ u Zamawiajacego.

Adres e-mail, na ktory nalezy wysla¢ oferte

akademia@kiss.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia

Elzbieta Bowdur

Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogloszenia
606230420

Skrocony opis przedmiotu zamowienia



Przedmiot zamowienia dotyczy projektu ,,Akademia treneréw wspomagania o§wiaty” (POWR.02.10.00-00-
7014/17) realizowanego przez Fundacj¢ Rozwoju Demokracji Lokalnej w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Komputer i Sprawy Szkoty KISS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty w ramach konkursu POWR.02.10.00-IP.02-00-007/17
Szkolenie 1 doradztwo dla pracownikow systemu wspomagania pracy szkoly oraz treneréw z zakresu
kompetencji kluczowych uczniéw niezbgdnych do poruszania si¢ na rynku pracy, nauczania
eksperymentalnego, wlasciwych postaw oraz metod zindywidualizowanego podejs$cia do ucznia.
Przedmiotem postepowania jest wytonienie:

Zad. 1. Trenera, ktory poprowadzi szkolenie wewnetrzne dla grupy 12 moderatorow, ktorego zadaniem jest
szkolenie wewng¢trzne (Training of Trainers) z zakresu korzystania z platformy e-learningowej i
moderowania szkolef on-line - 8 godzin dydaktycznych

Zad. 2. Moderatoréw do prowadzenia szkolen on-line na platformie e-learningowej Moodle z zakresu
wspierania kompetencji kluczowych - dla 10 grup po 20 godzin dydaktycznych.

Kategoria ogloszenia

Ustugi

Podkategoria ogloszenia
Ustugi szkoleniowe

Miejsce realizacji zamowienia

Wojewddztwo: cata Polska Powiat: Wszystkie

Opis przedmiotu zamowienia

Cel zamowienia

Celem zamowienia jest:

Zad. 1 Przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego dla trenerdw dot. korzystania z platformy i
moderowania szkolen on-line.

Zad. 2 Prowadzenie/moderowanie szkolen on-line na platformie e-learningowej dla uczestnikow
projektu - pracownikdéw systemu oswiaty z zakresu zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem wybranych
kompetencji kluczowych u uczniow dla 10 grup 20 osobowych.

Przedmiot zamowienia

Celem projektu jest podniesienie kompetencji Uczestnikéw projektu z terenu wojewodztwa
slaskiego, opolskiego i dolnoslaskiego w zakresie wspomagania szkot ukierunkowanego na
rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow poprzez wdrozenie programow szkoleniowo —
doradczych wraz z obudowa metodyczng w terminie do 30 czerwca 2020 r.

Na podstawie regulaminu przeprowadzona jest rekrutacja treneréw do realizacji nastgpujacych
zadan:

1. Zadanie 1.

Trener do przeprowadzenia 8-godzinnego szkolenia dla grupy moderatorow szkolen on-line, ktérego
zadaniem jest szkolenie wewnetrzne (Training of Trainers) z zakresu korzystania z platformy elearningowe;j
1 moderowania szkolen on-line.

Zakres merytoryczny:

Przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego z zakresu osiggni¢cia oczekiwanych rezultatow,
omowienie warunkow korzystania z platformy e-learningowej i moderowania szkolen on-line w
oparciu o przygotowane wczesniej przez autorow scenariusze szkolen on-line. Szkolenie stuzy¢
bedzie nauce obstugiwania platformy Moodle w module dla trenera/moderatora, udostepniania
materialow, korespondencji z uczestnikami szkolen 1 innymi trenerami, najczesciej pojawiajacym si¢



problemom w panelu trenera i uczestnika.

Termin realizacji: luty/marzec 2019

2. Zadanie 2.

Moderatorzy do prowadzenia szkolen on-line na platformie e-learningowej Moodle z zakresu
wspierania kompetencji kluczowych:

a) kompetencje cyfrowe (TIK),

b) kompetencje matematyczno — przyrodnicze,

¢) umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych,

d) postawy — innowacyjnos¢, kreatywno$¢ 1 praca zespolowa,

€) umiejetnosci uczenia si¢ — nauczanie eksperymentalne i do§wiadczanie,

f) wspomaganie przedszkoli w rozwoju kompetencji.

Zakres szkolen on-line:

Prowadzenie szkolen on-line dla 10 grup szkoleniowych liczacych do 20 uczestnikéw na grupe po 20
godzin dydaktycznych. Lacznie przeprowadzonych zostanie 400 godzin szkolen e-learningowych dla
10 grup szkoleniowych. Dla kazdej grupy przewiduje si¢ 20 godzin dydaktycznych szkolen elearningowych,
ktore prowadzone beda miedzy 4 zjazdami szkolen stacjonarnych i powigzane beda z

tre§ciami wprowadzanymi na zaj¢ciach stacjonarnych z wybranej kompetencji kluczowej oraz na
wybranym etapie edukacyjnym (I etap edukacja wczesnoszkolna, I1 etap klasy IV-VI szkoty podst., 111
etap szkoly ponadpodstawowe).

Szkolenia zostang przeprowadzone we wszystkich wskazanych obszarach kompetencji w zalezno$ci
od deklaracji uczestnikow projektu. Planuje si¢ zatrudnienie tacznie 12 trenerow. Kazda grupa
szkoleniowa prowadzona bedzie przez 2 moderatorow/ki. Dopuszcza sig, aby jeden moderator/ka
prowadzil/a szkolenia w zakresie kilku zadeklarowanych w ofercie kompetencji 1 na réznych etapach
edukacji.

Zadania moderatora — moderowanie, koordynowanie i kontrola postgpu szkolen on-line, biezacy
kontakt z uczestnikami, aktywno$¢ na forum dyskusyjnym, udzielanie informacji zwrotnych
uczestnikom po wykonaniu zadan bedacych zaliczeniem modutéw (kazdy uczestnik wykona 4 prace
zaliczeniowe).

Termin realizacji: marzec 2019 — styczen 2020

Kod CPV

80400000-8

Nazwa kodu CPV

Ustugi edukacji os6b dorostych oraz inne
Harmonogram realizacji zamowienia

Zadania objgte postepowaniem beda realizowane w nastepujacych terminach:
Zadanie 1: marzec 2019
Zadanie 2: marzec 2019 — styczen 2020

Zalaczniki

e Zal nr 1 - Formularz ofertowy

e Zal. nr 2 - O$wiadczenie wymaganego doswiadczenia i kwalifikacji
e Wz6r umowy moderator

e Wz6r umowy trener

Pytania i wyjasnienia

e Regulamin_wyboru_treneréw_on-line

Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci


https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1190343
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1190342
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1190341
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1190340
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/1190359

O udzielenie zamowienia moze ubiegac si¢ Oferent, ktorzy spetnia ponizsze warunki:

1. Akceptuje Regulamin Rekrutacji — ztozenie oferty jest uwazane za jego akceptacje.

2. Podmiot jest niepowigzany kapitalowo i osobowo z Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu
Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
oferty, w szczegodlnosci poprzez:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

c¢) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wiedza i doswiadczenie

W zakresie zadania 11 2:

a) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

b) Minimum 2-letnie do§wiadczenie zawodowe w pracy w szkole/przedszkolu/placéwce o§wiatowe;.

c¢) Formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow
podyplomowych/kursow/szkolen z zakresu umiejetnosci trenerskich) — minimum 120 godzin
dydaktycznych.

d) Doswiadczenie w zakresie wspomagania szkét, rozumianego zgodnie z przepisami prawa — w roli osoby
prowadzacej bezposrednio wspomaganie szkol/przedszkoli lub do§wiadczenie w zakresie wspomagania
szkot, rozumianego zgodnie z przepisami prawa - w roli trenera na szkoleniu pracownikow systemu
wspomagania lub dyrektorow szkol/przedszkoli w zakresie wspomagania szk6t w rozwoju (min. 60 godzin
dydaktycznych).

e) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw systemu o$wiaty z zakresu zagadnien
zwigzanych z ksztattowaniem wybranych kompetencji kluczowych u ucznidow - co najmniej 150 godzin
dydaktycznych w ciaggu ostatnich 3 lat, w tym co najmniej 50 godzin dydaktycznych szkolen dla
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli 1 bibliotek
pedagogicznych, doradcow metodycznych w réznych obszarach pracy szkoty.

f) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen e-learningowych dla pracownikow systemu o§wiaty z zakresu
zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw (min. 60 godzin dydaktycznych).

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1. Komisja rekrutacyjna bedzie oceniala oferty w dwoch etapach:

a) Formalnym,

b) Merytorycznym.

2. Ocena formalna polegac bedzie, na sprawdzeniu czy oferta jest kompletna oraz czy Oferent speinia
wszystkie warunki zamieszczone w zamdwieniu zawarte w Tabeli nr 1 1 2 zatacznika nr2 Regulaminu

3. Ocena merytoryczna polegac¢ bedzie na dokonaniu przez Komisje rekrutacyjng oceny waznych ofert na
podstawie nastepujacych kryteriow:

a) Cena - 60 pkt.

b) Do$wiadczenie w prowadzeniu wspomagania i szkolen dla pracownikéw systemu z zakresu zagadnien
zwigzanych z ksztaltowaniem wybranych kompetencji kluczowych u ucznidéw (obszar kompetencji powinien
by¢ powigzany z tematykg realizowanego programu szkolenia). [los¢ godzin zawarte w Tabelinr 3,415
zatgcznika nr 2 Regulaminu — 40 pkt.

4. Ocena ofert:

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy bedzie si¢ postugiwal nastepujgcym wzorem:
kryterium ,,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:

K1 = (C min/C)*100*waga (60%)

C min — najnizsza cena sposrod ofert



C — cena podana w ofercie rozpatrywane;j

- Oferowana cena powinna by¢ okre§lona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci beda realizowane
wylacznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

- Ceng nalezy poda¢ w PLN, wszystkie kwoty zamieszczone w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscia
do pelnych groszy.

- Oferta musi zawieraé ostateczng, sumaryczng cen¢ obejmujaca wszystkie koszty z uwzglednieniem
wszystkich optat i podatkéw (np. podatku od towarow i ustug, podatek dochodowy pracownika oraz sktadki
ZUS pracownika 1 ewentualnie pracodawcy), koszty zwigzane z dojazdem do miejsca wykonywania ustugi
(szkolenia). Sal¢ szkoleniowa, catering, wydruk materialéw szkoleniowych zapewnia Zamawiajacy. Przy
dokonywaniu wyceny przedmiotu zamowienia nalezy uwzgledni¢ wszystkie dane z opisu przedmiotu
zamowienia. Skutki finansowe btednego obliczenia ceny oferty wynikajace z nieuwzglednienia wszystkich
okolicznos$ci mogacych mie¢ wptyw na cen¢ — obcigzajg Wykonawce.

- Cena jest ceng brutto za przeprowadzenie 1 godziny szkolenia podlega weryfikacji na podstawie ztozonych
ofert, jednak nie moze przekracza¢ stawki zalozonej w szczegdtowym budzecie projektu.

Kryterium ,,do§wiadczenie w realizacji ustug”

Ocena kryterium nr 2 — do§wiadczenie w obszarze przedmiotu zamowienia:

K2 = (D/Dmax)*100*waga (40%)

D — liczba godzin przeprowadzonych szkolen

Dmax — maksymalna (najwyzsza) liczba lat wsrod ofert

Dos$wiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie wypelnionego zatacznika nr 2 do zapytania —,,Wykaz
ustug”. Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych do§wiadczenie wymienione w zalaczniku nr 2 (referencje, potwierdzenie realizacji ustugi,
itp.).

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzsza liczb¢ punktow, stanowigc sume
punktéw za oferowang cen¢ i posiadane doswiadczenie, zgodnie ze wzorem:

OPO (ogolna punktacja Wykonawcy) = K1 + K2

Zamawiajacy - Beneficjent

Nazwa
FUNDACJA ROZWOJU DEMOKRACJI LOKALNE]J

Adres

Zurawia 43
00-680 Warszawa

mazowieckie , Warszawa
Numer telefonu
223519312

Fax

223519310

NIP

5220001895

Tytul projektu



AKADEMIA TRENEROW WSPOMAGANIA OSWIATY

Numer projektu

POWR.02.10.00-00-7014/17-00



