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OCHRONA LUDNOSCI | OBRONA CYWILNA

- OBOWIAZKI INSTYTUCIJI KULTURY | ARCHIWOW
SZKOLENIE ZGODNIE Z PROGRAMEM ZAt. 7 ROZP. MSWIA Z 6.02.2025
W SPRAWIE PROGRAMOW SZKOLEN Z ZAKRESU OLiOC
DLA KADRY OCHRONY LUDNOSCI

T I
WAZNE INFORMACIE:

Zgodnie z ustawg o ochronie ludnosci i obronie cywilnej oraz przepisami wykonawczymi, instytucje kultury
moggq zostaé formalnie uznane za podmioty ochrony ludnosci i wtgczone do realizacji zadan w tym zakresie
na podstawie decyzji wtasciwego organu. W przypadku uzyskania takiego statusu instytucje kultury s3
zobowigzane do podejmowania dziatan zwigzanych z przygotowaniem, zabezpieczeniem oraz ochrong
powierzonych im débr kultury w sytuacjach kryzysowych i w czasie wojny w tym do planowania i zapewnienia
ciggtosci dziatania.
W trakcie szkolenia uczestnicy poznajg obowigzujgce w Polsce podstawy prawne ochrony débr kultury oraz
zakres odpowiedzialnosci instytucji kultury posiadajgcych lub przygotowywanych do uzyskania statusu
podmiotu ochrony ludnosci, w szczegdlnosci w zakresie zabezpieczenia zabytkéw i ciggtosci funkcjonowania
instytucji.

C T
CELE | KORZYSCI:

e Wypetnienie obowigzku przeszkolenia podmiotéw wyznaczonych do realizacji zadan ochrony
ludnosci lub obrony cywilnej na podstawie przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej -
szkolenie obejmuje wymagane 16 jednostek dydaktycznych.

e Przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikéw instytucji kultury oraz JST do realizacji zadan
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej w sytuacjach kryzysowych i w czasie wojny.

e Uporzadkowanie rdl, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dyrektora i kadry zarzadzajgcej w sytuacjach
kryzysowych.

e Zdobycie wiedzy, jak zadba¢ o bezpieczenstwo personelu, zwiedzajgcych i uzytkownikdw instytucji
kultury.

e Przygotowanie instytucji do ochrony, ewakuacji i zabezpieczenia débr kultury oraz zasobu
archiwalnego.

e Wzmocnienie zdolnosci planowania ciggtosci dziatania oraz wspdtpracy z administracjg publiczna
i stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo m.in. Policjg, wojskiem czy konserwatorem
zabytkdéw.

PROGRAM:
DZIEN |
MODUL 1. Uwarunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia spotecznosci
lokalnej i zapewnianie ciggtosci dziatania.
e Podstawy prawne: ustawa o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawa o obronie Ojczyzny, ustawa
o zarzadzaniu kryzysowym, ustawa o ochronie przeciwpozarowej, konwencje genewskie, ustawa
o muzeach, ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawa o ochronie zabytkéw



i opiece nad zabytkami, Konwencja haska o ochronie débr kultury w razie konfliktu zbrojnego,
przepisy wykonawcze MSWiA.
Status JST, muzedw i archiwdw jako podmiotow systemu ochrony ludnosci.
Odpowiedzialnos¢ kierownikéw jednostek (wojt/burmistrz/prezydent, dyrektor muzeum/archiwum).
Identyfikacja i klasyfikacja zagrozen:
o zagrozenia spoteczne, chemiczne, klimatyczne, infrastrukturalne, hybrydowe,
o zagrozenia specyficzne dla instytucji kultury: pozar, zalanie, cyberzagrozenia, sabotaz,
kradzieze.
Znaczenie planéw ciggtosci dziatania.
Dziedzictwo lokalne i narodowe jako element ochrony ludnosci.

MODUL 2. Organ administracji publicznej w systemie ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej — rola, funkcje,

zadania i sposoby ich realizacji.

Struktura systemu ochrony ludnosci i zarzgdzania kryzysowego panstwa.

Zakres obowigzkéw ustawowych administracji publicznej oraz instytucji kultury.

Rola wojewody, administracji rzgdowej, samorzgdowej, konserwatora zabytkéw, NDAP.
Miejsce muzedw i archiwow w systemie bezpieczeristwa panstwa.

Powigzania z: Krajowym Systemem Wykrywania i Alarmowania, PSP, Policja, wojskiem, WOT.
Relacja: ochrona ludzi — ochrona débr kultury — ochrona informacji.

MODUL 3. Funkcjonowanie urzedu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny.

Stany nadzwyczajne: kleska zywiotowa, stan wyjgtkowy, stan wojenny — skutki prawne oraz
organizacyjne.

Funkcjonowanie JST, muzedw i archiwéw w warunkach nadzwyczajnych.

Ograniczenia dziatalnosci instytucji kultury.

Mobilizacja personelu, zabezpieczenie obiektéw i zbiordw.

Uruchamianie planéw ochrony i ewakuacji ludzi oraz mienia.

Komunikacja spoteczna i wewnetrzna w kryzysie: rola urzedu, dyrektora, rzecznika, kadry
kierowniczej.

Studium przypadku, scenariusze zagrozen.

DZIEN Il
MODUL 4. Przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym planowanie ciggtosci
dziatania.

Elementy planu ochrony ludnosci i OC dla JST.

Plan ochrony ludnosci w muzeum i archiwum.

Rejestry zasobdéw: ludzkich, technicznych, zbioréw muzealnych i archiwalnych.

Mapowanie ryzyk dla spotecznosci lokalnej i instytucji kultury.

Dokumenty towarzyszace: karty ewakuacyjne ludzi i zbioréw, plany rozproszenia, harmonogramy
dziatan.

Ochrona dokumentacji papierowej i cyfrowej.

Planowanie budzetu i sSrodkéw na OC w JST i instytucjach kultury.

MODUL 5. Wspotpraca, wsparcie i wspétdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej.

Wspdtpraca cywilno-wojskowa: PSP, OSP, Policja, WOT, NGO, harcerstwo, instytucje kultury.
Wspdtdziatanie muzedw i archiwdéw z innymi instytucjami (depozyty, magazyny zastepcze).
Modele zagraniczne: Norwegia, Szwajcaria, Finlandia.

Lokalne sieci wspdtpracy i porozumienia miedzyinstytucjonalne.

Wspélne ¢wiczenia i programy edukacyjne wzmacniajgce odpornosé spoteczna.

MODUL 6. Wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja kryzysowa

i komunikacja ryzyka.



e Krajowy system wykrywania i ostrzegania: syreny, komunikaty, aplikacje mobilne.
e Systemy alarmowania w obiektach muzealnych i archiwalnych.
e Komunikaty dla ludnosci, personelu i uzytkownikéw instytucji: zasady formutowania, kanaty
dystrybucji, priorytety informacyjne.
e Komunikacja ryzyka i budowanie zaufania spotecznego.
e Ochrona informacji, ograniczenia informacyjne, przeciwdziatanie dezinformaciji.
e Ochrona reputacji JST i instytucji kultury.
e Analiza btedéw i dobrych praktyk z ostatnich lat.
MODUL 7. Dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilne;j.
e Organizacja punktéw: schronienia, dystrybucji srodkéw, wsparcia psychologicznego.
¢ Organizacja wsparcia w obiektach kultury i archiwach.
e Bezpieczenistwo pracy personelu i wolontariuszy.
MODUL 8. Ewakuacja oraz srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony.
e Rodzaje ewakuacji: czesciowa i catkowita, planowana i nagta.
e Ewakuacja ludzi oraz débr kultury: priorytety ewakuacyjne muzealiéw i akt, dokumentowanie
ewakuacji i relokacji.
« Srodki ochrony: schrony, maski, filtry, torby ewakuacyjne.
e Inwentaryzacja miejsc ochronnych i magazyndéw zastepczych.
e Symulacje: plan ewakuacji szkoty, osiedla, plan ewakuacji muzeum lub archiwum.
MODUL 9. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
e Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach nagtych.
e Ocena stanu poszkodowanego.
e RKO u dorostych i dzieci.
e Zadtawienia, krwotoki, ztamania, poparzenia.
e Zasady uzycia AED.
e Organizacja punktu pierwszej pomocy: w dziataniach kryzysowych, podczas ewakuacji JST, muzeum
lub archiwum.

ADRESACI:

Pracownicy i kadra kierownicza instytucji kultury, w tym m.in. osrodkdw kultury, muzedw, teatrdéw, bibliotek,
a takze fundacji i stowarzyszen prowadzgcych dziatalnosc¢ kulturalng, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne
za zarzadzanie, bezpieczenstwo, ochrone zbioréw i organizacje pracy w sytuacjach kryzysowych; pracownicy
podmiotéw prowadzgcych archiwa zaktadowe; kierownicy i pracownicy komdrek organizacyjnych ds.
ochrony ludnosci i obrony cywilnej w jednostkach samorzadu terytorialnego; inne osoby przygotowywane
do petnienia funkcji zwigzanych z bezpieczeistwem i reagowaniem kryzysowym w administracji publicznej
i instytucjach kultury. Uczestnikami szkolenia sg osoby stanowigce zasoby osobowe podmiotéw ochrony
ludnosci.

PROWADZACY:

Radca prawny, zotnierz zawodowy Wojska Polskiego, specjalista w zakresie prawa administracyjnego,
wojskowego, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego, autor programoéw szkoleniowych dla JST, NGO
oraz instytucji publicznych; przeprowadzit kilkadziesigt szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.
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im. Jerzego Regulskiego

OCHRONA LUDNOSCI | OBRONA CYWILNA - OBOWIAZKI INSTYTUCJI KULTURY | ARCHIWOW
SZKOLENIE ZGODNIE Z PROGRAMEM ZAt. 7 ROZP. MSWiA Z 6.02.2025 W SPRAWIE PROGRAMOW
SZKOLEN Z ZAKRESU OLiOC DLA KADRY OCHRONY LUDNOSCI

Szkolenie w formie stacjonarnej w siedzibie FRDL MISTiA
Krakéw, ul. Floriariska 31 (5 minut pieszo od Dworca Gtéwnego)

16 i 17 kwietnia 2026 r. Godziny: Dzieri | - 10.00-16.30; Dzier Il - 9.00-15.30

1199 zt PLN netto. W przypadku zgtoszenia 2 kwietnia cena wynosi 1099 PLN netto.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw
publicznych.
CENA zawiera: Materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej i papierowej
Zaswiadczenie uczestnictwa
Przerwe kawowa oraz poczestunek
Doskonata lokalizacja w centrum Krakowa; mozliwa pomoc w znalezieniu noclegu
Mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcg po szkoleniu
Wymiane doswiadczen z innymi uczestnikami szkolenia
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, MISTiA
ul. Florianiska 31, 31-019, Krakéw
DO Magdalena Stawiarska, Kierownik Zespotu ds. szkolen
KONTAKTU: +48 12 623 72 44, 575 850 930, szkolenia@mistia.org.pl
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L ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
Prosze dodatkowo o przestanie jej wizualizacji PDF na adres MailoOWy: ........cccoceiecnininninninninnsmsnismsnssnssnsssssnsssssssssssssssssssasssases

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailloOWY: ... ettt e e seesnan saesseees sessassnessses nsssneses mnssnssans

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 8 kwietnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy
dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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