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WSTEP

W dynamicznie zmieniajgcym sig swiecie wazniejszy niz kiedykolwiek wczesniej jest rozwdj kompe-
tencji kluczowych mtodziezy warunkujacy jej sukces w zyciu osobistym i zawodowym. Kompetenc-
je kluczowe obejmujg wiele umiejetnosci, ale w szczegolnosci kompetencje w zakresie przedsighi-
orczosci, myslenia innowacyjnego, myslenia krytycznego, kreatywnose, komunikacjg, wspotprace,
umiejetnosci cyfrowe oraz swiadomosc i ekspresje kulturowa. Podczas gdy tradycyjne systemy
edukacji czesto koncentrujg sig na nauczaniu teoretycznym i umiejetnosciach technicznych, eduk-
acja w zakresie kultury i dziedzictwa kulturowego moze odgrywac kluczowsg role we wspieraniu rozwo-

ju nowoczesnych kompetencji kluczowych i kompetencji przekrojowych.

Edukacja kulturalna i zwigzana z dziedzictwem kulturowym oferuje mtodym ludziom wyjatkowsg oka-
zje do poznania wtasnej tozsamosci kulturowej i zréznicowanego dziedzictwa kulturowego innych
narodoéw. Moze réwniez pomadc rozwingc gtebsze zrozumienie i docenienie otaczajgcego $wiata, co
jest niezbedne do budowania kompetencji kulturowych i wspierania spdjnosci spotecznej. Badajac
rézne perspektywy kulturowe i tradycje, mtodzi ludzie mogg poszerzac swoje horyzonty i rozwijac
krytyczne myslenie i kreatywnosg, ktére sg waznymi kampetencjami w dostosowywaniu sie do zmie-

niajgacych sie okolicznosci i rozwigzywaniu ztozonych problemdw spotecznych.

Projekt COOLSKILLS - dziedzictwo kulturowe jako Zrddto nowoczesnych umiejetnosci mtodziezy
(Erasmus + KA 2 Strategic Partnership) realizowany przez 4 partneréw projektu (Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Admin-
istracji w Krakowie, EDUcentrum, z.U, Vidzemes Planosanas Regiondw, Powiatowa i Miejska Biblioteka
Publiczna im. Marii Fihel w Miechowie) probowat zbadac, w jaki sposdb edukacja w zakresie kultury
i dziedzictwa moze wspierac¢ rozwdj nowoczesnych kompetencji kluczowych u mtodych ludzi. Wy-
miana dobrych praktyk z zakresu edukacji kulturalnej mtodziezy, dokonanie poréownar i wycigganie
wnioskdw w czasie trwania projektu wptyneto na opracowanie zestawu edukacji mtodziezy w naw-
igzaniu do aspektow edukacji kulturalnej i dziedzictwa, ale ukierunkowanego na rozwdj kompetencji

kluczowych. Zawartosc¢ zestaw narzedzi edukacyjnych COOLSKILLS zawiera:

a) Narzedzie do oceny umiejetnosci kluczowych mtodziezy, ktdre sktada sie z:
Sposobu pomiaru 3 kompetencji kluczowych z uwzglednieniem cafeterii pomiaru wraz z wartosci-
ami punktowymi ustalonymi dla kazdej ,pozycji” w ramach cafeterii pomiaru.
Pytania oceniajgce kluczowe kompetencje i umiejetnosci.

e

Opis wtasciwosci dla kazdej ,pozycji” okreslonej dla kazdego z pytarn ewaluacyjnych w ramach

kluczowych kompetencji i umiejgtnosci.

b) Programy mtodziezowych wydarzern edukacyjnych, ktdre wspierajg rozwdj 3 kompetencji
kluczowych: swiadomos¢ i ekspresja kulturowa, innowacyjnosé, inicjatywa i przedsigbiorczose, kom-
petencje spoteczne i obywatelskie

c) Open QuizApp - edukacyjna gra konkursowa na modelu grywalizacji z zakresu kultury, sztuki
i dziedzictwa europejaksiego, ktdrej celem jest utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci migkkich

mtodziezy.




Otwarta aplikacja QuizApp jest dostgpna on-line w Sklepie Play pod
nazwg ,CoolSkillsApp”, ,coolskillsapp” lub podobng (wazne - nie
uzywaj spaciji, ,cool skills app” poniewaz nie zostanie znaleziona).

Zestaw edukacyjny COOLSKILLS zostat opracowany w taki sposdb, aby umozliwi¢ edukatorom
mtodziezowym przeprowadzenie diagnozy 3 kompetencji kluczowych za pomocg narzedzia do po-
miaru kampetencji. Narzedzie moze byc¢ wykorzystywane w pracy grupowej, indywidualnej, a nawet
samodzielnej przez mtodych ludzi.

Nastepnie zestaw zawiera propozycje 3 programow nauczania z zakresu 3 kampetencji kluczowych,
ktdre mozna wykorzystac¢ do realizacji zajec¢ wirtualnych, stacjonarnych lub hybrydowych z wyko-
rzystaniem aplikacji COOLSKILLS dostgpnej w Sklepie Play.

Mamy nadziejg, Zze w ten sposadb zainspirujemy i zmotywujemy edukatoréow mtodziezowych do real-
izacji interaktywnych wydarzen edukacyjnych tgczacych wiedze z réznych dziedzin, a dzieki temu
mtodzi ludzie stang sig aktywnymi i zaangazowanymi obywatelami, przygotowanymi do sprostania

wyzwaniom XXI| wieku.




NARZEDZIE POMIARU KOMPETENCJI

SPOSOB POMIARU
Narzedzie stuzy do mierzenia 3 kompetencji kluczowych. Kazda kompetencja mierzona jest przez
3 .,itemy”, wobec ktdrych powinna byc¢ stosowana skala, w ramach ktérej kazdej z odpowiedzi odpo-

wiada podana w nawiasie liczba punktdw.
Nigdy (1)
Bardzo rzadko (2)
Rzadko (3)
Czesto (4)
Bardzo czesto (5)
Zawsze (6)

Prosze wskazad, jak czesto lub w jakim stopniu te sytuacje dotyczg Pana/Pani.




Kompetencja 1 - PRZEDSIEBIORCZOSC | INNOWACYJNOSC

1. Jestem gotowa/gotéw podjqc ryzyko, aby zre-

alizowac projekt, ktore moze przynies¢ mi sukces

Odpowiedzi:

N igdy - aktywnosc i przedsigbiorczose to nie sg Twoje mocne strony. Jestes raczej osobg,

ktdra ceni stabilne i nieryzykowne dziatania. Nie lubisz brac na siebie odpowiedzialnosci

i wolisz byc raczej czescig zespotu niz jego liderem. Jezeli imponujg Ci liderzy i inspirujesz sig

: osobami przedsigbiorczymi, mozesz te cechy rozwija¢, poprzez np. podejmowanie sig realiza-

cji nowych zadart w szkole, czy w pracy, poprzez uczenie sig od lepszych. Otwdrz sig, a wtasne

projekty bedziesz magt/mogta realizowac¢ w przysztosci samodzielnie.

Bardzo rzadko - chciatbys/ chciatabys ale aktywnosc i przedsigbiorczosc to nie sg Twoje
mocne strony. Jestes raczej osobg, ktdra ceni stabilne i nieryzykowne dziatania. Nie lubisz

: bra¢ na siebie odpowiedzialnoéci i wolisz byé racze] czgécig zespotu niz jego liderem. Jezeli

: imponujg Ci liderzy i inspirujesz sig osobami przedsigbiorczymi, mozesz te cechy rozwijac,

poprzez np. podejmowanie sig realizacji nowych zadan w szkole, czy w pracy, poprzez uczenie
: sig od lepszych. Otwdrz sig, a wtasne projekty bedziesz moégt/mogta realizowac w przysztosci

: samodzielnie.

Rzadko - jezeli naprawde na czyms bardzo Ci zalezy, to podejmujesz ryzykowne préby. Ale

jestes raczej osoba, ktéra chowa sig za plecami innych. Nie bdj sig, pamietaj, Zze nie musisz

byc¢ od razu ,rekinem hiznesu”, wazne, zebys miat/miata odwage myslec¢ o wtasnych projek-

tach, rozwija¢ je i podejmowac préby realizacji, zardwno w szkole, jak i w pracy.

Czesto - jestes osobg aktywng i przedsigbiorcza, masz pomysty i szukasz mozliwosci ich
realizacji. Czasami masz obawy, czy jestes$ w stanie zrealizowac¢ projekt i czy ryzyko nie

jest za duze. Pamietnej, kazdy projekt obarczony jest ryzykiem. Przeanalizuj je i zobacz czy

warto wciela¢ projekt w zycie. Nawet jezeli sig wycofasz, bo ryzyko byto za duze, to nie jest po-
: razka. Jak nie umiesz robi¢ analizy ryzyka, to poszukaj szkoler, kursow z tej tematyki. Jest ich

wiele. Rdwniez warto siggngc¢ po fachowa literature.

B ardzo czesto - jestes osobg aktywng i przedsighbiorczg, masz pomysty i szukasz mozliwo-

sciich realizacji, nie boisz sig ryzykowac, z porazek wyciggasz wnioski. To wazne przedsig-

: biorcze cechy. Pamigtnej, ze ryzyko mozna i warto analizowac, zeby nie straci¢ za wiele. Zwra-

caj uwage zwtaszcza na straty niematerialne: rodzina, przyjazn, dobre relacje, itp. Nie warto ich
: tracic dla ryzyka. Straty materialne w Twoim przypadku niekoniecznie beda dotkliwe. Szybko je

odrobisz, ale straconych przyjazni, wigzi rodzinnych nie. BgdZz madry/madra.

Zawsze - jestes bardzo przedsigbiorczg osobag, aktywng i otwartg na nowe pomysty. Nie

boisz sie podejmowac ryzyka, ale tez umiesz starannie analizowac ryzyko i wiesz kiedy ry-

zyko jest gtupotg niewartg sukcesu. To bardzo wazna cechal Brawo. Mozesz inspirowac innych.




2. Dostrzegam okazje, by cos

ulepszyc lub rozwigzac jakis problem
w nowatorski sposob

Odpowiedzi:

N igdy - nie jestes osobg, ktdra szuka rozwigzan i nowatorstwa, wolisz raczej powielanie bez-
piecznych, sprawdzonych schematdéw, masz obawy przed nowaosciami. Wolisz, zeby to inni

: brali odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie problemdéw. Jezeli chcesz zmienic tg ceche, to staraj

: sig inspirowa¢ madrymi osobami, ktére samodzielnie podejmowaty sig realizowac swoje marze-

: nia. Nowatorskie rozwigzania mozesz zacza¢ testowac najpierw na matg skale, np. w odniesie-
niu do wtasnego, codziennego zycia. Na pewno co$ mozesz ulepszyc i zmieni¢ w swoim zyciu,

¢ wszkole, pracy, czy w domu.

Bardzo rzadko - kiedy jestes zmuszony/zmuszona to podejmujesz dziatania, zeby rozwigzac
: jakis problem, ale nie jestes osobag, ktdra szuka rozwigzan i nowatorstwa, wolisz raczej po-
i wielanie bezpiecznych, sprawdzonych schematéw, masz obawy przed nowosciami. Wolisz, zeby

: to inni brali odpowiedzialnog¢ za rozwigzywanie problemdw. Jezeli chcesz zmieni¢ tg ceche, to

: staraj sig inspirowa¢ madrymi osobami, ktére samodzielnie podejmowaty sig realizowac swoje
: marzenia. Nowatorskie rozwigzania mozesz zaczac testowac najpierw na matg skalg, np. w odnie-
: sieniu do wtasnego, codziennego zycia. Na pewno co$ mozesz ulepszyc i zmieni¢ w swoim zyciu,

¢ w szkole, pracy, czy w domu.

: Rzadko - zdajesz sobie sprawe z tego, ze samodzielne rozwigzywanie problemadw i umiejet-
nosc szukania rozwigzan jest wazna, ale nie jestes osobg, ktdra umie to robi¢, wolisz raczej
: powiela¢ bezpieczne, sprawdzone schematy. Szukanie i aktywne rozwigzywanie problemoéw to

: bardzo cenna cecha i mozesz jg rozwijac¢. Wazne jest pozytywne nastawienie do problemu i za-

: stanowienie sig, czego mozesz sig nauczyc¢ w okreslonej sytuacji problemowej, jakie doswiad-
: czenie mozesz zdobyc. Pamigtaj, ze zawsze mozesz prosi¢c o wsparcie inne osoby, ktére mas
¢ w otoczeniu, na pewno sa takie, ktére sg bardziej doswiadczone i mogg Ci pomac.

: Czesto - umiesz dostrzegac okazje, szukac rozwigzan problemdw i ulepszen. Nie boisz sig

nowinek. Jestes swiadom/swiadoma ze istniejg rézne mozliwasci rozwigzywania problemaow,

i lub wprowadzania ulepszen, ale czasami brakuje Ci kompetencji jak to zrobi¢. Pamietaj, kompe-

i tencje mozna nabywac i rozwijac, czesto kompetencje mozna rozwijac¢ w trakcie realizacji juz ja-

kiegosg zadania. Trzeba zna¢ swoje braki i umie¢ odpowiedzi na pytanie, jak je uzupetnic¢. Nie bdj
: sig rozmawiac ze specjalistami, doradczymi w danej dziedzinie, jak nie wiesz jak uzupetni¢ kom-

petencje idZ do doradcy zawodowego.

Bardzo czesto - jeste$ osobg przedsigbiorcza, aktywna, ktéra lubi i docenia nowosci. Szu-

kasz optymalnych rozwigzan, dostrzegasz okazje, umiesz je wykorzystywac. Mozesz nadal

rozwija¢ kreatywne myslenie, nie bdj sie podejmowac ¢wiczern w tym zakresie, zainteresujg sie

. innowacjami i funduszami na innowacje. To dobra inwestycja w przysztosc.

Z awsze - jestes innowatorem/innowatorka, szukasz nowatorskich rozwigzarn, ktére sg bar-

dzie efektywne niz dotychczasowe, umiesz stawiac¢ czota problemom, doceniasz nauke

wyniesiong z trudnych, problemowych sytuacji. Brawo, rozwijaj swoje innowacyjne projekty,

przedsiewzigcia.




3. tatwo wchodze w interakcje z innymi

osobami i umiem budowac relacje

Odpowiedzi:

N igdy - jestes$ osobg skryta, nie czujesz sie pewnie wsréd obcych ludzi. Ufasz najblizszym

osobom w otoczeniu. Jestes ostrozny/a w nawigzywaniu kontaktow. Ostroznosc jest cenng

cecha, ale tez mozesz bardziej otworzyc¢ sie na kontakty zawodowe, czy szkolne. Wspdtpraca

: zludzmijest cenna. Jak masz z tym trudnosci, to poszukaj i idZ na szkolenie, kurs jak wspotpra-
cowac z innymi i budowac relacje.

Bardzo rzadko - tylko kiedy musisz, to nawigzujesz kontakty z innymi, ale jestes osobg
: skrytg, nie czujesz sig pewnie wsrad obecych ludzi. Ufasz najblizszym osobom w otoczeniu.

Jestes ostrozny/a w nawigzywaniu kontaktdw. Ostroznosc¢ jest cenng cecha, ale tez mozesz

bardziej otworzyc sie na kontakty zawodowe, czy szkolne. Wspoétpraca z ludzmi jest cenna. Jak
: masz z tym trudnosci, to poszukaj i idZz na szkolenie, kurs jak wspétpracowac z innymi i budo-
wac relacje.

RRzadko - doceniasz wspdtprace z innymi i wiesz, ze mozna budowac¢ pozytywne relacje
spoteczne, szkolne, zawodowe, ale masz bariery, ktére ograniczajg Cie w nawigzywaniu

i kontaktow i budowaniu relacji. Bariery mozna rozpoznac, i sprobowac je przezwyciezyc¢ w ak-

tywny sposaéb. Poszukaj i idZ na szkolenie, kurs jak wspdtpracowac z innymi i budowac relacje.
Mozesz tez siegnac do fachowej literatury.

Czesto - tatwo nawigzujesz kontakty i budujesz relacje. Lubisz wspdtprace z ludzmi i utatwia

Ci ona prace i nauke. Brawo. Mozesz rozwijac te cechy, zeby mdc budowac relacje o charak-

terze bardziej zawodowym, profesjonalnym. Zainteresuj sig sztukg budowania relacji i wizerunku.

: Mozesz nauczyc sig wiele cennych rzeczy i podniesc swoje personalne predyspozycje.

Bardzo czesto - tatwo nawigzujesz kontakty i budujesz relacje. Lubisz wspdtprace z ludz-

mi i jestes swiadomy jak budowac zespdt do realizacji celdw, wiesz z kim wspdtpracowac

i w jaki sposaéb. Zainteresuj sig sztukg budowania relacji i wizerunku. Mozesz nauczyc sig wiele

: cennych rzeczy i podniesc swoje personalne predyspozycije.

Zawsze - jestes osobg otwartg na innych, umiesz nawigzywac kontakty i budowac trwate

relacje. Umiesz tez stawiac¢ granice, ale umiesz tez szanowac¢ innych. To bardzo wazne

cechy. Pogtebiaj je.




Kompetencja 2 - KOMPETENCJE SPOLECZNE | OBYWATELSKIE

1. Lubie angazowac sie spotecznie

W dziatania ktore uwazam za wazne

Odpowiedzi:

N igdy - nie jeste$ osobg, ktdra lubi dziatac spotecznie i wolontaryjnie. Nie rozumiesz lu-

dzi, ktérzy to robig. Nie interesujg Cig sprawy spoteczne i sprawy publiczne, jak np. udziat

w wyborach, czy w zebraniach publicznych. Uwazasz, ze inni powinni sig zajg¢ takimi dziata-

i niami. Pamigtaj, ze dziatalno$¢ spoteczna moze przyniesc Ci wiele korzysci, jak np. dzigki niej
: mozesz nawigzac nowe kontakty, znajomosci, przyjaznie. Czas, ktéry mozesz poswigci¢ innym,

to niezwykty dar, ktéry inne osoby na pewno docenia.

Bardzo rzadko - jak trzeba, to uczestniczysz w jakims dziataniu, ale z reguty nie jestes osobsg,
i ktora lubi dziatac spotecznie i wolontaryjnie. Nie rozumiesz ludzi, ktorzy to robig. Nie interesujg

: Cig sprawy spoteczne i sprawy publiczne, jak np. udziat w wyborach, czy w zebraniach publicz-

i nych. Uwazasz, ze inni powinni sig zajg¢ takimi dziataniami. Pamigtaj, ze dziatalnos¢ spoteczna

moze przyniesc¢ Ci wiele korzysci, jak np. dzieki niej mozesz nawigzac nowe kontakty, znajo-
: mosci, przyjaznie. Czas, ktdry mozesz poswigcic¢ innym, to niezwykty dar, ktéry inne osoby na

: pewno docenia.

Rzadko - doceniasz takag dziatalnosé, ale istniejg bariery, ktére Ci to umozliwiajg i raczej je-
stes osobg ktora dziata mniej. Na pewno w swoim otoczeniu mozesz znalez¢ sposdb, zeby

byc¢ bardziej aktywnym/ aktywng spotecznie: lokalna organizacja pozarzgdowa, klub sporto-

wy, dzielnica, koto zainteresowan, chor, lokalna biblioteka, czy samorzad uczniowski. Jest wiele

: form dziatalnosci spoteczneji dzigki niej mozesz rozwijac swoje kompetencje takie jak: umiejgt-
i nosc¢ nawigzywania kontaktow, budowania relacji, wypracowywania pewnosci siebie, wspotpra-

: ce zinnymi. Z dziatalnosci spotecznej mozesz czerpac wiele energii i radosci.

C zgsto - jestes osobg aktywna, lubisz dziatalnosc spoteczng, czerpiesz z niej radosc i do-
ceniasz karzysci. To bardzo wazne cechy. Mozesz nadal sie rozwija¢ w tej dziatalnosci,

zeby realizowac projekty bardziej zaawansowane o wigkszym wptywie spotecznym. Mozesz

zainteresowac sig tematyka zaktadania i zarzgadzania organizacjami pozarzgdowymi, myslenia
: strategicznego i projektowego, pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ spoteczna. Wiele jesz-
cze interesujgcych dziatan i projektéw przed Toba.




ardzo czesto - jestes aktywistg/aktywistka, wiesz jak wazna jest dziatalnosé spoteczna
: Bdla dobra wspdélnego, ale tez umiesz doceni¢ osobistej korzysci z dziatalnosci spotecz-
nej, jak rozwoj kompetencji spotecznych. Rozwijaj sig nadal i aktywnie uczestnicz w projektach
i programach profesjonalizujgcych dziatalnos¢ spoteczng jak np.: szkolenia i kursy z zarzadza-
nia projektami spotecznymi, organizacjami pozarzgdowymi, myslenia strategicznego, innowa-

cji spotecznych, budowania projektéw i pozyskiwania funduszy.

awsze - jestes liderem spotecznym, osobg, ktdra ma wizje zmian spotecznych i inspiruje
: Zinngch, jestes dobrym przyktadem dla innych osdb w zakresie dziatalnosci spoteczne;.
Mozesz sig zainteresowac warsztatami liderskimi, zeby swiadomie mdc wykorzystywac swoje
mocne persanalne strony do realizacji pozytywnych celéw spotecznych i dobra spotecznego.




2. Rozumiem jakie s§ moje prawa i obo-

wigzki obywatelskie

Odpowiedzi:

N igdy - nie masz swiadomosci praw i obowigzkdow obywatelskich, dlatego nie jestes osobg
aktywna spotecznie i publicznie. Inni za Ciebie decydujg i przez to nie masz wptywu na
otaczajgca Cie rzeczywistose. Czesto nie zgadzasz sie z tym co Cie otacza, ale nic z tym nie

: robisz. Mozesz zaczad dziatad. Mozesz podja¢ mate kroki, wzig¢ udziat w konsultacjach spo-

i tecznych, wypowiedzie¢ sig na zebraniach w szkole, pracy, czy w instytucjach publicznych.
: Kazdy, nawet najmniejszy krok w dziatalnosci spotecznej jest wazny, bo uczy nas jakie mamy
: prawa i czego mozemy zadac jako obywatele. Réwniez poznajemy nasze obowigzki i uczymy

¢ sie odpowiedzialnosci.

Bardzo rzadko - masz niskg $wiadomosc praw i obowigzkdw obywatelskich, dlatego nie
jestes osobg aktywna spotecznie i publicznie. Inni za Ciebie decydujg i przez to nie masz
wptywu na otaczajgcy Cig rzeczywistose. Czgsto nie zgadzasz sig z tym co Cig otacza, ale nic

i z tym nie robisz. Mozesz podja¢ mate kroki, wzig¢ udziat w konsultacjach spotecznych, wy-

i powiedzie¢ sig na zebraniach w szkole, pracy, czy w instytucjach publicznych. Kazdy, nawet

najmniejszy krok w dziatalnosci spotecznej jest wazny, bo uczy nas jakie mamy prawa i czego
: mozemy zadac jako obywatele. Rowniez poznajemy nasze obowigzki i uczymy sig odpowie-

: dzialnosci.

Rzadko - masz swiadomosce swoich praw i obowigzkdéw obywatelskich, ale rzadko z nich ko-
rzystasz. To inni podejmujg decyzje i majg wptyw na rzeczywistosc w jakiej zyjesz. Cze-
! sto nie zgadzasz sig z tym co Cig otacza, ale nic z tym nie robisz. Mozesz podjaé¢ mate kroki,

i wzig¢ udziat w konsultacjach spotecznych, wypowiedzie¢ sig na zebraniach w szkole, pracy,

czy w instytucjach publicznych. Kazdy, nawet najmniejszy krok w dziatalnosci spotecznej jest
: wazny, bo uczy nas jakie mamy prawa i czego mozemy zadac jako obywatele. Réwniez pozna-

jemy nasze obowigzki i uczymy sie odpowiedzialnosci.

C zgsto - jestes osobg swiadoma praw i obowigzkdw obywatelskich. Uczestniczysz aktyw-
nie w zyciu spotecznym i publicznym. Nie boisz sig mie¢ wtasnego zdania. Wiesz, ze trzeba

byc¢ aktywnym obywatelem, zeby mie¢ wptyw spoteczny. Caty czas mozesz sie w tej dziedzinie

rozwija¢, pozyskuj aktywnie informacje i wiedze o sprawach spotecznych i publicznych, ucz

sie i czytaj, badZ otwarty/otwarta na szerokg tematyke. Wspdtpracuj z innymi i weryfikuj swojg

¢ wiedze.

B ardzo czegsto - jestes osobg Swiadoma praw i obowigzkéw obywatelskich. Aktywnie pozy-

skujesz informacje i wiedze potrzebng do dziatalnosci spotecznej i publiczneji korzystania

ze swoich obywatelskich praw. Rozwija sie i pamigtaj, Zze nieustanne nalezy pogtebia¢ wiedze,

zdobywac nowg i ciggle jg weryfikowac.

Zawsze - jestes obywatelem/obywatelkg $wiadomag praw, obowigzkéw obywatelskich. Je-

stes swiadomy/a zagrozen wynikajgcych z nieprzestrzegania i niewykorzystywania praw

i obowigzkéw obywatelskich. Jestes dobrym przyktadem dla innych. Umiesz ludzi motywowac.




3. Uczestnicze w konsultacjach spotecz-

nych

Odpowiedzi:

cjach spotecznych podnosi jakos¢ procesu stanowienia prawa i podejmowanych decyzji

N igdy - nie jestes osobg aktywnag spotecznie i nie doceniasz faktu, ze udziat w konsulta-

publicznych. Warto zainteresowac sig udziatem w konsultacjach, po to zeby nie mie¢ poczucia,
: ze inni za nas decyduja.

Bardzo rzadko - tylko jak jeste$ zmuszony/a sytuacjg to bierzesz udziat w konsultacjach
spotecznych, ale na ogdt nie interesujg Cig one. Udziat w konsultacjach spotecznych pod-

nosi jakos¢ procesu stanowienia prawa i podejmowanych decyzji publicznych. Warto zainte-

: resowac sig udziatem w konsultacjach, po to zeby nie mie¢ poczucia, ze inni za nas decyduja.

Rzadko - istniejg bariery, ktére przeszkadzaj Ci aktywnie uczestniczy¢ w konsultacjach

spotecznych. Pamietaj, ze czesto mozna teraz brac udziat w konsultacjach on-line nie wy-

chodzac z domu. Twoj gtos jest wazny, dlatego wazne jest zwiekszenie swojej aktywnosci.

Czesto - jestes osobg, dla ktdrej nie sg obojetne sprawny spoteczne i publiczne, aktywnie

uczestniczysz w konsultacjach i masz éwiadomos¢ ich wartosci. Aktywnie podnos wiedze

w konsultowanych tematach, zabieraj gtos odpowiedzialnie. Pamigtaj o celach spotecznych,

: a nie partykularnych interesach.

Bardzo czesto - jestes osobg, dla ktdérej nie sg obojgtne sprawny spoteczne i publiczne,

aktywnie uczestniczysz w konsultacjach i masz $wiadomosc ich wartosci. Mozesz rozwijac

: swoje kompetencje spoteczne i aktywnie reprezentowac ludzi, srodowiska w réznych formach

przedstawicielstwa spotecznego jak np. ciata dialogu spotecznego i publicznego, rady pozytku

publicznego, itp.

Zawsze - jestes liderem spotecznym, w petni swiadomym procesu konsultacji i stanowie-

nia prawa. Twoj gtos jest wazny i wiesz, ze zaangazowanie spoteczne to proces trudy, ale

konieczny. Dajesz przyktad innym.




Kompetencja 3 - SWIADMOSC | EKSPRESJA KULTURALNA

1. Uczestnicze w zyciu kulturalnym,

mam swiadomosc¢ jego wptywu na moj
rozwoyj

Odpowiedzi:

igdy - nie chodze do teatru/muzeum na wernisaz nawet, jesli jest to wydarzenie darmowe.
Wystarcza mi wyjscie do kina, nie uwazam, ze uczestniczenie w zyciu kulturalnym moze

: mie¢ na mnie jaki$ wptyw; szkoda mi czasu i pieniedzy by dowiadywaé sie co mi sig podoba

i a co nie; jesli postanowisz bardziej uczestniczyé w zyciu kulturalnym mozesz na poczatku

i wybra¢ darmowe wydarzenia lub poszukac¢ w Internecie relacji z wydarzen; dzigki temu, jesli
: nie bedzie Ci sie podobato, mozesz wytgczyc relacje i znalez¢ cos innego, co bardziej Ci sig
: spodoba; jak cos Cig zainteresuje postaraj sie zobaczyc to na zywo - bedzie to dobry poczatek

zapoznania sig z zyciem kulturalnym.

Bardzo rzadko - masz niskg swiadomosc¢ wptywu i znaczenia zycia kulturowego na swoj
rozwaj; uczestniczysz w zyciu kulturowym jednak nie wigcej niz dwa razy w roku; troche
i szkoda Ci czasu i pieniedzy na chodzenie do teatru czy do muzeum - nie dostrzegasz korzysci

i tego rodzaju aktywnosci; jesli decydujesz sie gdzies$ pdjs$c to musisz miec¢ pewnosd, ze bedzie

: Cisig to podobag; jesli chcesz mocniej zaangazowad sig w uczestniczenie w zyciu kulturalnym

i wyszukaj takie wydarzenia w swoje] spotecznosci lokalnej, postaraj sie pojs¢ przynajmniej na
: jedno wydarzenie w miesigcu, na réznego rodzaju wydarzenia bys mogt stwierdzic, ktére ak-
: tywnosci sg dla Ciebie lepsze i sprawiajg Ci wigcej przyjemnosci; z czasem begdzie Ci to spra-

: wiato coraz wigcej przyjemnosci i dawato wigcej pewnosci siebie w wyborze wydarzen.

Rzadko - w zyciu kulturalnym uczestnicze ale tylko kilka razy w roku; zazwyczaj polegam
na rekomendacjach innych bo jesli musze wybrac¢ sam to zazwyczaj wybieram Zle; wiem,

i ze uczestniczenie w zyciu kulturalnym jest wazne, ale mysle, ze moja czestose korzystania

z miejsc kultury jest wystarczajgca - nie czuje, ze sztuka ma mocny wptyw na madj rozwoj; je-

: 8li chcesz mocniej zaangazowac sig w zycie kulturalne wyszukaj sobie darmowe wydarzenia
i zwigzane z réznymi dziedzinami sztuki i postaraj sig w nich uczestniczyc, by wiedziec co Ci sie

: podoba, a co nie; zapisuj swoje spostrzezenia - mogg Ci sig w przysztosci przydac.

: C zgsto - uczestniczysz w zyciu kulturalnym, jednak nie czesciej niz raz w miesigcu; wiesz,
ze jest to wazny aspekt ksztattowania osobowosci jednak na wigksze zaangazowanie nie
: masz czasu; czasami zdarza Ci sig zatowa¢ decyzji o wyborze aktywnosci kulturowej; starasz

sige nie polecac innym miejsc, do ktérych powinni sig wybrac¢, chyba, ze jestes przekonany na

100%, ze warto, a wiekszos¢ recenzji, ktdrej przeczytates sg pochlebne; stara sie nie polegac na

zdaniu innych; sztuka nie zawsze musi sig wszystkim podobac - zazwyczaj tak nie jest.




ardzo czesto - masz swiadomosé, ze zycie kulturalne stanowi duzg czes¢ Twojego zycisg;
Bnie wyobrazasz sobie tygodnia bez wyjscia do teatru/kina/muzeum czy na wernisaz; do-
brze czujesz sig w tych miejscach, masz znajomych, z ktorymi mozesz porozmawiac o tym, co
ostatnio widziates; chetnie dzielisz sig swoja opinig na temat ostatniego dzieta; znajomi czesto
proszg Cig o polecenie dobrego filmu/sztuki/wystawy, bo wiedza, ze sig na tym znasz; Ty chet-

: nie dzielisz sig swoimi rekomendacjami.

‘ awsze - jestes osobag, ktdra jest na biezgco ze wszystkimi wydarzeniami kulturalnymi nie
: Ztglko w regionie, ale tez w kraju; musisz wybiera¢ wydarzenia, na ktére pdjdziesz bo wiesz,
ze nie masz tyle czasu, by byc na wszystkich; swobodnie wypowiadasz sie o kulturze, jestes
pewny swojego zdania, udzielasz sie w portalach zajmujgcych sig kulturg; zdarzyto Ci sig na-

: pisac recenzjg sztuki/filmu/wystawy, na ktorej bytes.




2. Potrafie rozpoznac i nazwac elementy

dziedzictwa kulturowego w moim
regionie | kraju

Odpowiedzi:

N igdy - nie do konca wiesz czym jest dziedzictwo kulturowe i co sie na nie sktada; jesli ktos
wymieni elementy dziedzictwa lokalnego jestes w stanie potwierdzi¢ lub zaprzeczyc, ze
: znajdujg sig w Twoje] okolicy; nawet gdybys chciat sie zainteresowad tym tematem, nie wiesz

i gdzie mozesz szukac informacji; waznym aspektem w poznawaniu i odkrywaniu dziedzictwa kul-

turowego jest sama chec by to zrobi¢; bez tego nie uda Ci sie go poznac i docenic; zacznij od ma-
: tych krokéw - moze akurat w Twojej okolicy jest organizowany spacer z przewodnikiem sladami
dziedzictwa; to dobry poczatek by rozpoczgc znajomose¢ z tematem dziedzictwa.

Bardzo rzadko - wiesz, ze jest cos takiego jak dziedzictwo kulturowe, jednak to, ktdre znasz
: ogranicza sig do dziedzictwa lokalnego; znasz tylko najwazniejsze jego elementy by mac

i pokazac je gosciom lub wyttumaczy¢ turystom gdzie sie znajduja; nie przywigzujesz duzej uwagi

i do dziedzictwa kulturowego, nie jestes w stanie wymienié¢ elementéw dziedzictwa krajowego; jesli

i chcesz zgtebic temat dziedzictwa kulturowego zacznij lokalnie - sprawdz jakie skarby dziedzic-
twa sg blisko Ciebie i postaraj sig je zobaczyc¢ - notuj sobie, ktére Ci sie podobajg, a ktére nie
i dlaczego; dzieki temu tatwiej bedzie Ci ocenic jaka czesc¢ dziedzictwa kulturowego jest w obsza-
rze Twoich zainteresowarn.

Rzadko - masz $wiadomos¢ istnienia i znaczenia dziedzictwa kulturowego, jednak gtéwnie
dotyczy to dziedzictwa lokalnego; wiesz, ze jest tez dziedzictwo krajowe jednak nie jestes

i w stanie wymienic¢ jego elementéw; przy ich wyliczeniu jeste$ w stanie wskazad, ktére w wymie-

: nionych nalezg do dziedzictwa kulturowego; nie interesujg Cig strony poswigcone dziedzictwy,

nie poswiecasz temu zagadnieniu wiele czasu; jesli chcesz mocniej zaangazowac sie w ten ob-
: szar postaraj sig poznac elementy dziedzictwa krajowego - moze uda Ci sig gdzies pojechac by
zobaczyc je na zywo; dzieki temu wzrosnie Twoja motywacja by odwiedzi¢ kolejne.

Czesto - dziedzictwo kulturowe i wiedza o nim jest dla Ciebie czyms normalnym, co kazdy
z nas powinien posiadac¢, o czym powinien wiedzied; lepiej poruszasz sig w obszarze dzie-

dzictwa kulturowego lokalnego niz krajowego, jednak znasz jego najwazniejsze elementy wiesz

gdzie sig znajdujg; zdarza Ci sig podrozowac, jesli ktérys z zabytkdw dziedzictwa wyda Ci sig
: szczegolnie interesujacy; by zwiekszyc¢ swojg wiedze w tym zakresie mozesz sledzi¢ strony de-
dykowane krajowemu dziedzictwu kulturowemu.

Bardzo czesto - jestes osobg Swiadomag skarbdw dziedzictwa kulturowego, potrafisz je zi-

dentyfikowac i wskazac nie tylko lokalnie ale i w kraju; masz duzg wiedzg w tym temacie, do-

: wiadywanie sie nowych rzeczy sprawia Ci duzo radosci; znasz prawie wszystkie elementy dzie-

dzictwa kulturowego.

Zawsze - dziedzictwo kulturowe to moja pasja, moge o niej rozmawiac godzinami; znam jej

wszystkie elementy nie tylko jesli chodzi o dziedzictwo lokalne ale réwniez krajowe; chet-

nie dziele sie swojg pasjg z innymi; czesto podrdzuje by mdéc obcowac z dzietami dziedzictwa

: kulturowego. Regularnie sledzg informacje o dziedzictwie kulturowym.




3. Potrafie wyrazic siebie poprzez sztu-

ke, stosuje i znam rozne srodki przekazu

Odpowiedzi:

N igdy - jedyne Twoje wspomnienie odnosgnie tworzenia przez Ciebie sztuki to lekcje pla-
: styki w podstawdwce; po tym okresie nigdy nie miates do czynienia ze sztuka, ktdrg sam
i tworzysz; nie masz $wiadomosci jak wiele jest rodzajow sztuki, za pomoca ktérych mozesz ko-

: munikowac sig ze swiatem; swoja przygode rozpocznij od poznania artystycznych srodkow

przekazu, przejdZ do poznania prac/dziet innych osdb, by w kori\cu samodzielnie préobowac cos
: stworzyc; moze sig okazac, ze to bedzie prostsze niz myslisz; jesli nie to pamigtaj, ze nie kazdy
musi by¢ artysta, a srodkéw artystycznego wyrazu moze byc tyle, ile osob.

Bardzo rzadko - jak myslisz o wyrazaniu siebie poprzez sztuke to przypominajg Ci sig
: wszystkie rysunki, ktdre tworzysz na marginesie zeszytu, w notatkach podczas nudnego

: wyktadu czy podczas dtugiej rozmowy przez telefon; nie za bardzo wiesz od czego zaczaé -

: boisz sig sprébowac; watpisz w to, ze znajdziesz cos dla siebie wigc nie chce sig probowac;

jesli podejmiesz decyzje by spréobowac to mozesz zaczac¢ od oglgdania dziet innych; pdjdz np.
: na wernisaz i sprobuj sie dowiedzie¢ co artysta chciat wyrazi¢ poprzez swoje dzieta; moze to

zainspiruje Cie do poszukiwania wtasnego $rodka wyrazu.

Rzadko - zdarza Ci sig prébowac rdznych sztuk jednak nie masz jeszcze swojego wybrane-

go srodka przekazu; szybko sig zniechecasz i uwazasz, ze do niczego nie masz talentu wigc

i odpuszczasz; nie masz poczucia, ze sztuka pomaga Ci wyrazi¢ siebie; wszystko, co zaczates

i zostato nieskoriczone; moze warto poznac wszystkie srodki przekazu i sprébowac tego, ktory

jest bardziej interesujgcy; jesli zaden nie begdzie Ci pasowat to jestes na najlepszej drodze by

{ samemu stworzyc nowy srodek przekazu.

C zesto - jestes osobg $wiadomag znaczenia wyrazania sig poprzez sztuke; dzieki temu uwal-
niasz swoje poktady kreatywnosci i czujesz sig jak artysta; lubisz poswigcac swdj czas na

: tworzenie jednak nie robisz tego tak czgsto jakbys chciat; masz $wiadomose, ze magtbys robic

to czesciej - jest jeszcze tyle srodkdw przekazu, ktdrych nie probowates; jesli sztuka jest dla
: Ciebie bardzo wazna to postaraj sig znalez¢/wydzieli¢ dla niej czas; zobaczysz, ze przyniesie

to efekty.

Bardzo czesto - jestes osobg, ktdra korzysta ze srodkéw artystycznego wyrazu bardzo
czesto; jesli nie potrafisz czegos wypowiedzie¢, wyrazic¢, siegasz po sztuke; sprawia Ci to

ogromng przyjemnosc¢ - masz swoj ulubiony sposdb uprawiania sztuki, chociaz sporadycznie

korzystasz tez z innych; swoimi pracami dzielisz sig z najblizszymi.

Q lways - wyrazanie siebie poprzez sztuke jest dla Ciebie jak oddychanie - nie mozna bez

tego zyc¢; nie wyobrazasz sobie swojego zycia bez mozliwosci tworzenia; probowates juz

wielu srodkéw artystycznego wyrazu, masz swoje ulubione; zdarzyto Ci sig nawet miec¢ werni-

saz i sprzedac kilka swoich prac.




TYTUL
WARSZTATU

CEL
WARSZTATU

WPLYW NA
KOMPETEN-
CJE KLUCZO-
WE

GRUPA DOCE-
LOWA

CZAS

ZASOBY,
MATERIALY

TYP
WARSZTATU

7 cudoéw kulinarnych

7 cuddw kulinarnych

Celem warsztatu jest rozwijanie u mtodych ludzi umiejgtnosci rozumienia réznorodno-
gci kulturowej na swiecie, poréwnywania i rozpoznawania roznych styléw zycia ludzi,
wyjasniania réznic kulturowych w kontekscie historii proceséw wspoétczesnych, wzmac-
nianie tozsamosci obywatelskiej poprzez kulture, sztuke i edukacja w zakresie dziedzic-
twa kulturowego, wykorzystujgc myslenie kreatywne i projektowe

Cel szczegotowy - rozwdj umiejetnosci prezentacji i wystgpien publicznych, dyskusji

i pracy zespotowej, zachecanie do spotkan, komunikacji i wspdtpracy rowiesnikdw oraz

wprowadzanie do dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

W wyniku webinarium/seminarium zostang wzmocnione kompetencje spoteczne i oby-
watelskie mtodziezy.

Kompetencje spoteczne i abywatelskie przyczyniajg sie do uswiadomienia mtodym lu-
dziom, ze tozsamosc spoteczna jest ptynna, a rozumienie kultury, historii i dziedzictwa
kulturowego jest powigzane ze $wiadomoscig tozsamosci narodowej, regionalnej lub

lokalnej kazdej osoby.

Swiadomos¢ i poznanie réznorodnosci kultur i procesoéw globalizacyjnych, zrozumienie

roznic i konfliktow réznych kultur rodzi szacunek w komunikacji migdzykulturowe;.

Rozwijajgc kampetencje spoteczne i obywatelskie, poréownujemy i rozpoznajemy rozne
style zycia ludzi, rozumiemy réznice kulturowe w kontekscie histarii i aktualnych proce-
sow.

Wyjasnienie, dlaczego przeszte i obecne wydarzenia, procesy i zjawiska postrzegane sg
za pomocyg schematdw, archetypow, stereotypoéw i mitéw, wyjasnia, dlaczego jednostki
i spoteczenrstwo majg che¢ identyfikowania sie z przesztymi wydarzeniami, pokazuje
sposoby myslenia i dziatania roznych grup w spoteczenstwie.

Mtodziez w wieku 15-24 lata

90 minut

Wyposazenie techniczne - tgcze internetowe, komputer, mikrofon, stuchawki, inne srod-

ki, aby uczestnicy mogli ustyszec, zobaczyc i skutecznie wyrazi¢ swojg opinie.

Dostep do Padlet, Miro lub innego internetowego zasobu do robienia notatek.

On-line




7 cudoéw kulinarnych

10 minut
Wstep

Przedstawienie sig prowadzgcego zajgcia.
Oczekiwania uczestnikow zaje¢, doswiadczenia z podobnych tego typu zajec.
Wprowadzenie do programu zajec-cel, zasady uczestnictwa, czas.

10 minut

Ice-breaking - Lodotamacz

Lodotamacz - sprawdzanie aktualnej wiedzy o kulturze lub dziedzictwie kulturowym za
pomocg APLIKACJI COOLSKILLS lub aplikacji Mentimeter lub innej platformy do zadawa-
nia pytan o elementy kultury w skali lokalnej, regionalnej lub krajowej, szczegdlnie na
temat obiektéw dziedzictwa kulturowego. W quizie nalezy uwzglednic interesujgce lub

zabawne fakty.

30 minut
Czesc teoretyczna
Wuyktad/prezentacja na nastepujgce tematy:

SCENARIUSZ
WARSZTA-

rdznorodnosc kulturowa na swiecie;

TU (KROK PO
KROKU)

dziedzictwo kulturowe - materialne, niematerialne, rézne formy ochrony dziedzictwa;
zrozumienie, ze dziedzictwo to takze dziedzictwo naturalne, dziedzictwo kulinarne;
interpretacja wydarzen historycznych i krytyczne myslenie;

,skarby” narodowego dziedzictwa kulturowego, w tym réznorodne narodowe dzied-
zictwo kulinarne w Europie i na swiecie;

7 cudow Swiata.

S minut

Przydzielenie zadan warsztowych

Zadanie warsztatowe - “7 cudow kulinarnych - dania, ktére sg naszym dziedzictwem”.
Celem zadania jest wybranie potraw tradycyjnych, przygotowywanych w rodzinie, po-

traw ktére nie sg znane w innych kulturach.

15 minut

Praca warsztatowa

Na Padlet, Miro lub innej platformie, mtodziez powinna zdefiniowac¢ 1 danie bedace
dziedzictwem kulinarnym. Mozna poprosi¢ o dodanie uzasadnienia wyboru lub innymi

informacjami na temat dania.




SCENARIUSZ
WARSZTA-
TU (KROK PO
KROKU)

WSKAZOWKI

LINKI,
CIEKAWE
MATERIALY

SKALA
TRUDNOSCI

7 cudoéw kulinarnych

15 minut

Podsumowanie rezultatow

Prowadzgcy szkolenie zbiera propozycje do listy ,7 kulinarnych cudéw - dan, ktére sg
naszym dziedzictwem” - zbiera podobne propozycje, zadaje pytania dotyczace wy-
boréw, pyta, czy wszyscy zgadzajg sie z takim wyborem. Zaprasza uczestnikéow do

wyrazenia opinii lub argumentow.

Prowadzi dyskusje, pytajac, czy rodzice i dziadkowie mtodych ludzi réwniez wybraliby te

dania - integrujgc aspekt réznorodnosci pokoleniowe;.

S minut

Refleksja

Podsumowanie przebiegu seminarium, powigzanie czgsci teoretycznej z pracg prak-
tycznag, powigzanie informacji o réznorodnosci kulturowej z wybranymi 7 cudami kuli-
narnymi. Korncowa aktywnosc interaktywna z uzyciem Mentimeter lub innego Zrddta do

oceny efektéw uczenia sie (maksymalnie 3 pytania).

Zaangazuj stuchaczy w szkolenie, zadawaj pytania, badz facylitatorem - opiekunem

grodowiska seminaryjnego i wspotpracy!

Utrzymuj empatie i otwarte $rodowisko, aby mtodzi ludzie chetnie dzielili sie swoimi
opiniami i doswiadczeniami.

Obserwuj, co sig dzieje i w razie potrzeby dostosuj pierwotny plan.

Podczas refleksji zaangazuj liderdw opinii i zadaj prace domowg - przedyskutuj ten te-
mat z rodzing lub przyjaciotmil

Najwazniejsze to pamigta¢ o podejsciu interaktywnym i interdyscyplinarnym, obser-
wowaniu tego, co sig dzieje i elastycznym wprowadzaniu zmian w programie szkolenia,

jesli grupa jest na to gotowa!

https://comparisons.financesonline.com/padlet-vs-miro
https://actforyouth.net/youth_development/professionals/competencies.cfm

https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/

youthworkers-competence-model/
https://whc.unesco.org/en/youth-forum/

https://www.digitalmeetsculture.net/article/consultation-on-youth-for-the-future-
of-cultural-heritage-in-europe-by-europa-nostra-and-its-youth-partners/

https://www.igi-global.com/dictionary/social-and-civic-competence/82050
https://www.nature.com/articles/s415939-020-0530-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-014-0746-z

https://www.culinaryheritage.net/

tatwa do Sredniego




COOLHeritage/ COOLDziedzictwo

TYTUL WARSZTATU COOLHeritage/ COOLDziedzictwo

Celem warsztatu jest zrozumienie wtasnej tozsamosci i dziedzictwa kulturo-
CEL WARSZTATU

wego w swiecie réznorodnosci kulturowej oraz rozwéj kompetencji cyfrowych.

Kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturowej obejmujg zrozu-
mienie i szacunek dla sposobu, w jaki idee i znaczenia sg twdrczo wyrazane
i przekazywane w réznych kulturach oraz poprzez szereg sztuk i innych form
kulturowych. Obejmuje to zaangazowanie w rozumienie, rozwijanie i wyrazanie
wtasnych pomystdw i poczucia miejsca lub roli w spoteczenstwie na rézne
sposaby iw réznych kontekstach. Kompetencje w zakresie swiadomosci i eks-
presji kulturowej tgcza rdzne unikalne zdolnosci i postawy, takie jak:

umiejetnosc¢ wyrazania emocji i tworzenia doswiadczer dzigki zaangazo-

waniu w kulture i dziedzictwo

umiejetnosc¢ identyfikowania i realizowania projektéw osobistych, spo-

tecznych lub komercyjnych poprzez sztuke i inne formy kultury

WPLYW NA KOMPE-
TENCJE KLUCZOWE

umiejetnosc¢ angazowania sie w procesy tworcze

umiejetnosc czerpania inspiracji z kultur rdzennych

umiejetnos¢ komunikacji miedzykulturowej, podejmowania decyzji we
wspotpracy z poszanowaniem lokalnych kultur

umiejetnosc¢ uczenia sie na zasobach kultury, wykorzystywania dorobku
kultury i dziedzictwa do tworzenia nowych idei, innowacji oraz rozwijania
wtasnej kreatywnosci

szacunek dla roznorodnosci kulturowej, lokalnej kultury i wzorcaw
etyczne i odpowiedzialne podejscie do wtasnosci intelektualnej i kulturowej
ciekawosc swiata,

otwartosc¢ na wyobrazanie sobie nowych mozliwosci

chec uczestnictwa w doswiadczeniach kulturalnych

GRUPA DOCELOWA Mtodziez w wieku 15-24 lata

CZAS 90 minut

Wyposazenie techniczne - tgcze internetowe, komputer, mikrofon, stuchawki,
ZASOBY, MATERIALY inne srodki, aby uczestnicy mogli ustyszecd, zobaczyc i skutecznie wyrazic¢
Swojg opinie.

TYP WARSZTATU On-line lub stacjonarnie




SCENARIUSZ WARSZ-

TATU (KROK PO KROKU)

COOLHeritage/ COOLDziedzictwo

S minut
Wstep
Przedstawienie sig prowadzgcego zajecia.

Oczekiwania uczestnikéw zajec, doswiadczenia z podobnych tego typu zajec.
Wprowadzenie do programu zaje¢-cel, zasady uczestnictwa, czas.

10 minut

Ice-breaking/ Lodotamacz

Lodotamacz - sprawdzenie aktualnej wiedzy o kulturze lub dziedzictwie kultu-
rowym za pomocag aplikacji COOLSKILLS - 2 rundy gry

15 minut

Czesc teoretyczna

Wyktad/prezentacja na nastgpujace tematy:
dziedzictwo kulturowe - materialne, niematerialne
przyktady dziedzictwa materialnego, niematerialnego

upowszechnianie dziedzictwa kulturowego na swiecie

20 minut
Grupa robocza - w grupach, uczestnicy warsztatdw majg za zadanie opra-
cowac pytania i odpowiedzi do quizu dotyczgcego dziedzictwa materialnego

i niematerialnego swojego miasta, miejscowosci, regionu - 15 pytan do guizu.

15 minut
Prezentacja prac grupowych na forum i dyskusja, ktdre pytania sg aktualne,
a ktorych nie nalezy umieszczac na liscie - argumentacja, wycigganie wnio-

skdw, swiadomosce kulturowa.

15 minut
Wspodlne tworzenie aplikacji na temat wtasnego dziedzictwa kulturowego z wy-
korzystaniem programaéw na darmowych licencjach np. kahoot.

10 minut

Prezentacja wtasnej aplikacji i podsumowanie.




COOLHeritage/ COOLDziedzictwo

Zaangazuj stuchaczy w szkolenie, zadawaj pytania, badz facylitatorem - opie-

kunem srodowiska seminaryjnego i wspotpracy!

Utrzymuj empatie i otwarte srodowisko, aby mtodzi ludzie chetnie dzielili sig
swoimi opiniami i doswiadczeniami.

Obserwuj, co sig dzieje i w razie potrzeby dostosuj pierwotny plan.

WSKAZOWKI
Podczas refleksji zaangazuj liderdow opinii i zadaj prace domowa - przedysku-
tuj ten temat z rodzing lub przyjaciotmil

Najwazniejsze to pamigtac o podejsciu interaktywnym i interdyscyplinarnym,

obserwowaniu tego, co sig dzieje i elastycznym wprowadzaniu zmian w pro-
gramie szkolenia, jesli grupa jest na to gotowal!

RIS I\ VV N ttps://kehoot.it/
TERIALY

tatwa do Sredniej

SKALA TRUDNOSCI




TYTUL WARSZTA-
1Y

CEL WARSZTATU

WPLYW NA ROZ-
WOJ KOMPETEN-
CJl KLUCZOWYCH

Rozwdj kampetencji przedsigbiorczych i inicjatywnosci

Rozwoj kompetencji przedsiebiorczych i inicjatywnosci

Rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnego myslenia uczestnikow

Rozwijanie zmystu przedsigbiorczosgci i inicjatywnosci

Wsparcie uczestnikéw w przyswojeniu podstawowych metod planowania strategicz-
nego w hiznesie.

Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i menedzerskich.

Rozwijanie umiejetnosci ICT.

Rozwijanie umiejetnosci prezentacji publicznych

taczenie wiedzy o dziedzictwie kulturowym z kreatywnym zaangazowaniem i umie-

jetnosciami migkkimi wymienionymi powyze;j

Inicjatywa i przedsiebiorczosg, jedne z kluczowych kompetencji przysztosci, moga byc
szeroko zdefiniowane jako zdolnos¢ do wcielania pomystéw w czyn, pomystow, ktdre

generujg wartosc nie tylko dla siebie, ale tez dla innych.’

Punktem odniesienie do stworzenia scenariusza zaje¢ z zakresu przedsigebiorczosci
mitodziezy byty ramy kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci (EntreComp). Entre-
Comp, opracowane przez Wspdlne Centrum Badawcze (JRC) Komisji Europejskiej, de-
finiuje inicjatywe i przedsigbiorczosc¢ jako kompetencje przekrojowsg, ktdra dotyczy
wszystkich sfer zycia: od dbania o rozwdj osobisty, poprzez aktywne uczestnictwo
w zyciu spotecznym, po wchodzenie na rynek pracy jako pracownik lub osoba pro-
wadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, a takze do rozwijania przedsigwziec kulturalnych,
spotecznych lub handlowych. Ramy EntreComp sktadajg sig z 3 obszaréw kompetenciji:
,Pomysty i mozliwosci”, ,Zasoby" i ,Podjecie dziatania”. Kazdy obszar obejmuje 5 kom-
petencji szczegolnych, ktdre razem sktadajg sie na zdolnos¢ do przedsigbiorczosci. In-
nymi stowy przedsighiorczosc¢ wykorzystuje mozliwosci i pomysty oraz przeksztatca je

w wartosc¢ dla innych cztonkdw spotecznosci.

Obszary i kompetencje modelu koncepcyjnego

EntreComp. Zrédto: EntreComp

EtreComp zawiera rédwniez model progresji, ktdry stanowi podstawe rozwoju réznych
poziomaéw kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci. Zaczyna sie od tworzenia warto-
sci osiggnietej dzieki zewnetrznemu wsparciu, az do tworzenia wartosci transformacyj-
nej. Innowacyjnosc¢ jest uwazana za najwyzszg forme poziomu eksperckiego. Oznacza
to rozwijanie nowej wiedzy poprzez mozliwosci badawcze i innowacyjne w celu osig-

gniecia doskonatosci i zmiany sposobdw dziatania.

1 Bacigalupo, M., Kampylis, P, Punieg, Y, Van den Brande, G. (2016). EntreComp: The Entrepreneurship

Competence Framework. Luxembourg: Publication Office of the European Union; EUR 27939 EN;-

doi:10.2791/593884




Rozwdj kampetencji przedsigbiorczych i inicjatywnosci

e ={U] = Wn[a]of AN/ Mtodziez (15 - 24 lata), ale zajgcia mozna dostosowac do innych grup docelowych

2 x 45 min + 15 min ewaluacja

Aplikacja Coolskills na urzgdzenia z systemem Android, tabela analizy SWOT do uzu-

ZiEE petnienia + tabela wyjasniajgca kazdy element (zatgcznik 11 2), szablon Model Business

MATERIALY

Canva + wersja z pytaniami pomocniczymi (zatgcznik 3 i 4), mapa mysli (zatgcznik 5)

IR/ \SYAVY IS On-line/stajonarnie

Forma

Wstep/
Coalskills app
15°

SCENARIUSZ
WARSZTATU (KROK
PO KROKU)

Przebieg zajec/instrukcja dla
edukatorow

Zaangazuj i zmotywuj uczest-
nikéw, proponujac gre i spraw-
dzajac ich poziom wiedzy na
temat europejskiego dziedzic-
twa kulturowego.

Poinstruuj uczestnikéw, aby
zainstalowali aplikacje Cool-
skills na urzadzeniach z sys-
temem Android.

Wuyjasnij zasady gry. Twoi
uczestnicy bedg prawdopo-
dobnie zaznajomieni z podob-
nymi aplikacjami do quizéw
(np. Kahoot)

Cieszcie sig gra

Notatki

Aplikacje Coolskills mozna za-
instalowac¢ tylko na systemie
Android. Dla uzytkownikéw Ap-
ple mozna miec¢ przygotowane
zapasowe urzgdzenia z Andro-

idem lub gra¢ w grupach.

Praca grupowa/
dyskusja/analiza
SWQT

20°

Podziel uczestnikdw na grupy
4 - 6 osobowe.

Rozpocznij debatg na temat
analizy SWOT.

0 Co to jest analiza SWAT? Dla-

czego jest przydatna?

Popro$ uczestnikow, aby wy-
obrazili sobie sytuacje, w kto-
rej ich grupa jest organiza-
cja/stowarzyszeniem i chcag
udostepni¢ publicznie swojg
aplikacje Coolskills. Pierwszg
rzeczg, ktédrg powinni zrobic, to
oceni¢ swoj produkt - za po-
mocg analizy SWOT.
Uczestnicy pracujg w gru-
pach, a trener monitoruje i po-

maga w razie potrzeby.

Zatgczniki 1 do rozprowadzenia
wsrod uczestnikow.

Bardziej zaawansowani uczest-
nicy mogg zamieni¢ organiza-
cje pozarzgdowa na firme, ktorej
celem jest przede wszystkim

wypracowanie zysku.




Rozwdj kampetencji przedsigbiorczych i inicjatywnosci

Przebieg zajec/instrukcja dla

Wprowadzenie

do kolejnej lekcji

5

edukatorow

Przypomnienie analizy SWOT

z ostatniej lekcji

Uczniowie wracajg do swoich
grup i odswiezajg wiedze nt.
analizy SWQOT

Forma edukatoréw Notatki
Prezentacja Przedstawiciele z kazdej grupy
7 prezentujg reszcie klasy swojg
analize SWQOT.
Dyskusja moderowana.
Podsumowanie Podsumowanie gtéwnych wni-
i ewaluacja oskdw z analizy SWOT
3
PRZERWA
Forma Przebieg zajec/instrukcja dla Notatki

Praca grupowa/
Model Business

Canva

20°

SCENARIUSZ
WARSZTATU (KROK
PO KROKU)

Zapros grupy do wcielenia sig
w role organizacji starajgcej
sig udostepni¢ produkt - ap-
likacje Coolskills - spotec-
zenstwu - gtéwnie mtodziezy
Oméw Model Business Can-
va - szablon do zarzadzania
strategicznego, ktéry pomoze
uczestnikom rozwingc¢ kreaty-
wne pomysty biznesowe.
Rozdaj szablony MBC i zapros
grupy do burzy madzgow na
temat pomystdw, ktdre moga
wykorzystac¢ w celu upowsze-
chnienia aplikacji Coolskills
Pracujgc w grupach uczest-
nicy tworzg prosty bizne-
splan, odzwierciedlajacy
specyfike grupy docelowej -
mtodziez

Aby dodac¢ element rywal-

izacji, mozesz powiedziec¢
grupom, ze najlepsze biznes
plany zostang wsparte przez

inwestora (Ciebie)

Bardziejzaawansowaniuczest-
nicy mogag pracowac z roznymi
grupami docelowymi klientéw
i dostosowywac hiznes plan do

ich specyfiki.

Zatgcznik 21 3 do zastosowania
w pracy grupowej. Zaawanso-
wani uczestnicy mogg praco-
wac¢ bez pytan naprowadzajg-
cych, ale zaleca sig ich uzycie,
poniewaz uczestnicy mogg
sprawdzi¢, czy wzieli pod uwa-

ge wszystkie aspekty.




Forma

Praca grupowa/
Wdrozenie

10°

Rozwdj kampetencji przedsigbiorczych i inicjatywnosci

Przebieg zajec/instrukcja dla
edukatorow

Jeslinie brakuje czasu, mozna
dodatkowo dotgczyc zadanie
stworzenia Planu Wdrozenia
z wykorzystaniem mapy mysli
Zmotywuj uczestnikdw wy-
zwaniem: ,Jutro jest pierwszy
dzien

realizacji Twojego

biznesplanu. Co robisz?”

Zache¢ uczestnikéw do zas-
tanowienia sig, w jaki sposdb
postgpiliby w celu wdrozenia
swojego modelu biznesowego
i wykreowania pomystow za

pomocg mapy mysli

Notatki

Przed zajeciami sprawdz?, czy
uczestnicy rozumiejg pojgcie

mapa mysli.

Mozesz uzyc¢ Zatgcznika 4 do
tego ¢wiczenia lub bardziej za-
awansowani uczestnicy mogg

stworzyc¢ wtasng mapeg mysli.

Zaleca sig rysowanie reczne
mysli w celu wiekszej stymu-
lacji mézgu, ale istniejg rdzne
generatory map mysli onling,
z ktorych mozna korzystac (ta-
kie jak https://www.mindmup.

com).

Ich zaletg jest to, ze mozna
rowniez wykorzysta¢ zdjecia

z Internetu.

Prezentacja

10°

SCENARIUSZ
WARSZTATU (KROK
PO KROKU)

Prelegenci grup/organizacji

przedstawiajg klasie swoje
pomysty biznesowe i plan re-
alizacji

Uczestnicy powinni byc¢ swia-
domi (zwtaszcza jesli chca za-
imponowac inwestorowi), ze
wazne jest rowniez zachowa-
nie prezentera i umiejetnosci
prezentacji.

Biznesplan musi byc¢ jasny
i interesujgcy, powinien anga-

zowac odbiorcaow.

Przejrzyj model MBC kazdej
grupy, aby wzmocni¢ jakosc
prezentacji elementem wizu-

alnym.

Dodatkowe zadanie na dodat-
kowg lekcje - uczestnicy two-
rzg prezentacje Powerpoint na

podstawie swojego Modelu.

Twarzenie prezentacji cyfro-
wych jest zwigzane z dobrym
zaplanowaniem prezentacji-
-przemyslana tresc¢, podzie-
lona na logiczne jednostki
i w formie, ktéra podkresla naj-
wazniejsze punkty prezento-

wanego materiatu.




Rozwdj kampetencji przedsigbiorczych i inicjatywnosci

Przebieg zajec/instrukcja dla

Forma edukatorow Notatki
Ewaluacja - Uczestnicy omawiajg po-
15° szczegolne prezentacje oraz

moga gtosowac na najlepszy
biznesplan i organizacje.

Dyskusja moderowana na te-
mat znaczenia kazdego eta-

SCENARIUSZ
WARSZTATU (KROK
PO KROKU)

pu procesu twadrczego, ktory

przeszedt podczas ostatnich

dwach lekcji.

o Co byto tatwe, a co trudne?
Czy podobata im sie rola,
jakg petnili w swoim zespo-
le? Dlaczego sporzadzenie
biznesplanu jest wazne?
Jakg role w tym procesie

odgrywa kreatywnosé i in-

nowacyjnosc?

Warsztat wspiera rozwéj samodzielnej pracy studentéw. Rolg nauczyciela/trenera jest

monitorowanie i pomoc w razie potrzeby.

Seminarium opiera sige na pracy zespotowej z podziatem na rézne role w zespole. Plat-
formy komunikacyjne zazwyczaj umozliwiajg ,break out rooms” - prywatng przestrzen

WSKAZOWKI

zaprojektowang w celu utatwienia interakcji grupowej. Platformy Zoom, Google Meets,
oraz Teams wspierajg ten proces - wewnegtrznej integracji, komunikacji i pracy.

Mozesz podzieli¢ grupe na mniejsze zespoty i pozwoli¢ im pracowac osobno.

Seminarium moze byc¢ prowadzone w jezyku ojczystym, ale takze w jezyku angielskim,

aby ¢wiczyc¢ komunikacje w jezyku obcym.

EntreComp: ramy kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581
LINKI, CIEKAWE
MATERIALY

Jak przeprowadzi¢ analize SWOT:
https://www.wordstream.com/blog/ws/2017/12/20/swot-analysis

Generator mapy mysli: https://www.mindmup.com

SKALA
TRUDNOSCI

Srednia z tendencjg do trudne;j.




ZALACZNIK 1




ZALACZNIK 2




ZALACZNIK 3




ZALACZNIK 4 : PLAN WDROZENIOWY - MAPA MYSLI

GDZIE?

NAZWA TWOIJEJ
ORGANIZACII
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