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. ] ektywnie - w

~ ramach szerokich kompetencji
— zarzadzat instytucja
oSwiatowa.

e przygotowane materiaty
pomocnicze wptyng na
uporzadkowanie
dokumentacji dyrektora.

PROWADZACY:

Trener, edukator, praktyk w realizacji
zadan zarzadczych w oswiacie z
pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w
nadzorze pedagogicznym oraz na
stanowisku doradcy prezydenta i
naczelnika wydziatu edukacji.
Wspodtpracuje z jst, uczelniami
wyzszymi i innymi podmiotami w
zakresie planowania, zarzadzania i
optymalizacji lokalnych systemow
edukacyjnych.

Profesjonalizm dyrektora w realizacji zadan
organizacyjnych, kierowniczych,
przewodniczacego rady pedagogiczne;j i
przetozonego stuzbowego pracownikow

Dyrektor szkoty /placéwki oswiatowej w petnieniu funkcji
odpowiada za szeroki aspekt dziatan, ktérych nadrzednym celem
jest zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, tworzenie warunkéw do rozwijania
samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidéw i wychowankoéw oraz
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym.

Szkolenie skierowane do Panstwa Dyrektoréw / wicedyrektorow,
organow prowadzacych daje moiliwo$é usystematyzowania
zadan, aby kierownik jednostki oswiatowej samodzielnie i
tworczo, a jednoczesnie sprawnie i efektywnie - w ramach
szerokich kompetencji - zarzadzat instytucja oswiatowa.
Dodatkowo przygotowane materialy pomocnicze wptyng na
uporzadkowanie dokumentacji dyrektora.

Program:

1. Status dyrektora jako kierownika powiatowej
samorzgdowej jednostki oswiatowe;j:
e powierzenie stanowiska/zakres
kompetencji/petnomocnictwa,

e podlegtosé stuzbowa,

e czynnosci pracownicze organu wykonawczego
jst wzgledem dyrektora,

* zakres obowigzkdéw i uprawnien przypisanych
petnionej funkcji dyrektora.

2. Dyrektor szkoty/placowki oswiatowej jako
profesjonalny menadzer oswiaty: istotne umiejetnosci
menedzerskie i spoteczne:

* profesjonalnego postugiwania sie prawem,

e promowania wiasnej placowki i jej osi

e prezentacji wtasnej osoby,
* kierowania zespotem pracownikow,

* indywidualizowania oddziatywan wobec
poszczegolnych pracownikow,

* ksztattowania atmosfery stymulujgcej
innowacyjne postawy nauczycieli,



* wspodtdziataniai skutecznosci dziatan we
wspotpracy z rodzicami,

e wspotdziatania z wtadzami oswiatowymi i
samorzgdowymi,

* nawigzywania kontaktow i wspotpracy z
lokalnym srodowiskiem,

* kompetencji zwiekszania zasobdw finansowych
szkoty.

3. Planowanie i organizacja pracy szkoty w roku szkolnym
2021/2022 po zmianach w prawie oSwiatowym:
e przygotowania lub modyfikacja podstawowych

dokumentéw:

a) kalendarz roku szkolnego i "kalendarz
szkoty",

b) plan pracy szkoty,

c) plany pracy organdéw szkoty,

d) organizacja tygodnia i dnia szkolnego,

e) przydziat obowigzkéw i czynnosci
dodatkowych dla nauczycieli,

f) szkolny zestaw programdw nauczania,

g) program wychowawczo-profilaktyczny,

h) statut szkoty.

4. Organizacja nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2021/2022:

* podstawowe kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa,

e podstawy prawne,
e formy, metody i sposdb sprawowania nadzoru
pedagogicznego.
5. Zadania organizacyjne dyrektora:
e kontrola obiektow nalezgcych do szkoty,

e sprawdzenie wyposazenia,

e aktualizacja spraw kadrowych nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych: planowanie
oceny pracy nauczycieli/ocena okresowa
pracownikéw niepedagogicznych.

6. Awans zawodowy nauczycieli w zadaniach i
obowigzkach dyrektora.

7. Wspomaganie rozwoju nauczycieli w organiz ~
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego rad N
pedagogicznej.

8. Dyskusja moderowana/ odpowiedzi na pytania.




olenie zamkniete stacjonarne?
zkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenie
ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym

jego wynosi dla 15-20 uczestnikdw wynosi 3900 zt netto zw.
®wania szkolenia ze srodkow publicznych (zwolnienie z art. 43,
#tnosc przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

enne certyfikaty ukoniczenia szkolenia,
o Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikow Zamawiajgcemu,
o Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu
wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali urzedu, czes¢ przy komputerach lub
wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit
szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie Panstwa
monitora lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawacd pytania poprzez mikrofon lub
czat. Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i
odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglagdarke
internetowg, (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne moga by¢
rowniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia on-line wynosi dla 15-20 uczestnikdw wynosi 2800 zt netto zw. z VAT w
przypadku finansowania szkolenia ze srodkédw publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1,
pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:
Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,
Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia w wersji elektronicznej,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdéw Zamawiajgcemu,

Konsultacje poszkoleniowe.
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