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: 0-pedagogicznej
v przedszkolach, szkotach i
placowkach oswiatowych.
Ukierunkowanie dziatan
dyrektorow, jako
organizatoréw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w celu wypetnienia
podstawowych zatozen
wsparcia rozwoju kazdego
ucznia.

Analiza szczegétowych
aspektéw organizacji pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego.

Omowienie roli i zasad
organizacji: wczesnego
wspomagania rozwoju, zajec
rewalidacyjno-
wychowaweczych,
indywidualnego nauczania i
zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, indywidualnego
programu i toku ksztatcenia,
pracy z uczniem uzdolnionym,
wsparcia nauczyciela
wspomagajacego.

Wskazanie zasad organizacji
zakresu wsparcia dla ucznidw i
nauczycieli po powrocie do
nauki stacjonarnej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna -
wsparcie uczniow i nauczycieli po okresie
pandemii i powrocie do nauki stacjonarnej

Usystematyzowanie wiedzy o obowijzujacych podstawach

prawnych

i zasadach organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach, w tym
dziatan kierowniczych dotyczacych procesu wspomagania rozwoju
uczniow i nauczycieli po powrocie do nauki stacjonarnej.

Program:

10.

11.

12.

Podstawy prawne dotyczace organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspaotdziataniu
organu prowadzgcego z dyrektorami i rodzicami
uczniow.

Dyrektor jako organizator pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole: planowanie, zadania, nadzoér
(monitorowanie, wspomaganie, ewaluacja
wewnetrzna), kontrola, ocena efektywnosci udzielonej
pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jako zadanie
statutowe kazdej szkoty i przedszkola, aktualizacja i
dostosowanie prawa wewnatrzszkolnego do zmiennych
form ksztafcenia i realizacji pomocy uczniom po
powrocie z nauki zdalnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i organizacja
ksztatcenia specjalnego w arkuszu organizacyjnym i
aneksach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w etatowych
zadaniach wynikajgcych z pensum i czynnosciach
specjalistéw zatrudnionych w szkotach.

Zespodt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rola,
zadania, dokumentacja, efekty, wnioski.

Zespot ds. pomocy nauczycielom po powrocie do nauki
stacjonarnej - komunikacja, relacje, zespoty zadaniowe,
kreowanie jakosci pracy poprzez wspotdziatanie.
Rozpoznawanie problemdéw uczniéw w sferze
emocjonalnej, spotecznej i fizycznej - dziatania
profilaktyczne i promujgce zdrowie w zwigzk
pandemia.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci - pierwszy
element systemowego wsparcia rozwoju dzieci do
rozpoczecia nauki w szkole.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze — zasady
organizacji rewalidacji indywidualnej i grupowej.
Indywidualne nauczanie dzieci i mfodziezy, a
zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia.
Indywidualny program i tok ksztatcenia - warunki
realizacji.




PROWADZACY:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Organizacja pracy z uczniem uzdolnionym w zadaniach
dyrektora/nauczycieli.

Formy i sposoby wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placéwkami edukacyjnymi dziatajgcymi na rzecz dziecka.
Wewnatrzszkolna diagnoza potrzeb jednostek
oswiatowych w zakresie wsparcia ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zaleznos¢ miedzy diagnozg a trafnoscig udzielanego
wsparcia uczniom - zadania szkoty wynikajgce z
obowigzku realizacji przepisdw rozporzadzenia w
sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
wymagan panstwa.

Powigzanie zapiséw zawartych w orzeczeniu/opinii z
obowigzkiem realizacji przez szkote/przedszkole
odpfatnych zajeé z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Nauczyciel wspomagajacy - zakres zadan, obowigzkdw,
efektywnos¢ pracy z uczniem/uczniami oraz
nauczycielami.

Umiejetnosci korzystania z aktualnych instrumentdéw
prawnych i finansowych w organizowaniu wsparcia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow w szkole i przedszkolu —
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
biezgcym procesie edukacyjnym i wychowawczo-
opiekunczym kazdego nauczyciela i specjalisty.
Projektowanie i koordynacja pomocy i ksztatcenia
specjalnego— zadania nauczycieli i specjalistéw, w tym w
warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania
placéwki edukacyjne;j.

Whioski z nadzoru w obszarze pomocy psychologiczno-
pedagogicznej- efektywnos¢ swiadczonej pomocy
uczniom, kierunki planowania dziatan pomocowych w
kolejnym roku szkolnym.

Inwestycja we wspomaganie wewnatrzszkolne.
Dyskusja moderowana.




olenie zamkniete stacjonarne?
zkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenie
ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym

jego wynosi dla 15-20 uczestnikdw wynosi 3900 zt netto zw.
®wania szkolenia ze srodkow publicznych (zwolnienie z art. 43,
#tnosc przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

enne certyfikaty ukoniczenia szkolenia,
o Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikow Zamawiajgcemu,
o Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu
wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali urzedu, czes¢ przy komputerach lub
wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit
szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie Panstwa
monitora lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawacd pytania poprzez mikrofon lub
czat. Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i
odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglagdarke
internetowg, (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne moga by¢
rowniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia on-line wynosi dla 15-20 uczestnikdw wynosi 2800 zt netto zw. z VAT w
przypadku finansowania szkolenia ze srodkédw publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1,
pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:
Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,
Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia w wersji elektronicznej,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdéw Zamawiajgcemu,

Konsultacje poszkoleniowe.
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