OFERTA SZKOLENIA ZAMKNIETEGO

Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

—~——pomoeyspofecznej, w tym
zagadnien kontrowersyjnych dla
praktyki i orzecznictwa, w
szczegoblnosci:

* Form wszczecia postepowania
administracyjnego.

e Konstrukcji procesowej strony.

¢ Wad podania.
e  Fikcji doreczen.
* Umorzenia postepowania.

* Ustalania wtasciwosci organdéw.
* Obowigzywania decyzji
administracyjnej w czasie i jej

natychmiastowej wykonalnosci.
*  Wptywu stanowiska organu
odwotawczego na kolejne.
* Rozstrzygniecia w tej samej
sprawie.
e Weryfikacji decyzji ostatecznych
i jej czasowych nastepstw.

e Zwrotu $wiadczenia nienaleznie

pobranego.

e Relacji KPA do Ustawy o Pomocy

Spotecznej i innych ustaw
sektorowych.

PROWADZACY:

Dyplomowany Archiwista,
absolwent Instytutu Historii
Uniwersytetu Slaskiego na kierunku
Historia, specjalizacja Archiwistyka i
Zarzadzanie Dokumentacjg

Kodeks Postepowania
Administracyjnego w Osrodkach
Pomocy Spotecznej

Program:

KPA po nowelizacji z dnia 1 czerwca 2017 roku a Pomoc Spoteczna.
1. Postepowanie elektroniczne.

2. Petnomocnictwo elektroniczne.

3. Doreczenia elektroniczne.

4. Kiedy stosujemy podpis kwalifikowany?

5. Czy mozemy stosowac Podpis potwierdzony Profilem Zaufanym?

6. Sporzadzanie skanéw dokumentéw i nadawanie im mocy
oryginatu - na jakich zasadach?

7. Dokumenty sporzadzane elektronicznie.

8. Sporzadzanie kopii pism otrzymanych w postaci elektronicznej.

9. Wymiana dokumentéw pomiedzy podmiotami realizujacymi
zadania publiczne.
KPA - zasady prowadzenia _postepowan. Postepowanie

administracyjne na gruncie KPA

1. Warunki konieczne dla wszczecia postepowania
administracyjnego.

2. 0Ogodlne zasady postepowania administracyjnego i ich praktyczne

znaczenie w prowadzonych sprawach.

Uznanie administracyjne i przypadki jego zastosowania.

Strona postepowania administracyjnego.

Podmioty posiadajgce legitymacje czynng w postepowaniu.

Wiasciwosé organdw, wytgczenie pracownika i organu.

Nowunew

Formy rozstrzygnie¢c w sprawie wytgczen, tryb i witasciwosc

podmiotéw w tych sprawach.

8. Petnomocnictwo, terminy, doreczenia, obliczanie terminéw —
problemy praktyczne na przyktadach.

9. Btedy w procedurze doreczen i sposoby ich naprawienia.

10. Przewlekto$¢ postepowania a bezczynnos$é organu administracji

publicznej wfasciwego do zatatwienia sprawy. Konsekwencje

przewlektego prowadzenia postepowania oraz bezczynnosci

organu.

11. Ponaglenie i procedura jego rozpoznania. {

12. Odpowiedzialnos¢ urzednikdw na podstawie art. 38 K

13. Udostepnianie akt stronom postepowania.

14. Postepowanie rozpoznawcze i orzecznicze przed organem |
instancji

15. Wszczecie lub odmowa wszczecia postepowania.

16. Kontrola formalna wniosku i uzupetnianie brakow.

17. Braki istotne i nieistotne pism.

18. 18. Dowody i dokumentowanie czynnosci procesowych.

19. Zawieszenie i umorzenie postepowania — problemy praktyczne.



Wspotczesng. Czynny Administrator 20. Rozstrzygniecia konczace postepowanie — mozliwe rodzaje i ich
Bezpi jstwa Informacji. Byty skutki dla stron i organu.

21. Decyzje administracyjne — rodzaje i charakter oraz skutki.
Elementy konieczne decyzji.

22. 22. Nowa instytucja milczacego zatatwienia sprawy — przestanki,
tryb postepowania

23. Zrzeczenie sie prawa do wniesienia odwofania i jego
konsekwencje.

24. Mediacja —instytucja w Kodeksie Rozdziat 5a.

25. Postepowanie uproszczone — kiedy i w jaki sposdb jest
prowadzone.

26. Czynnosci organu | instancji, etap miedzy instancyjny, czynnosci
organu |l instancji.

27. Rozstrzygniecia organu | i Il instancji w postepowaniu
odwotawczym i ich charakter.
28. Zrzeczenie sie prawa do wniesienia odwofania i jego
konsekwencje
pomocy spotecznej; osoby 29. Postepowanie organu odwotawczego po wniesieniu przez strone
decyzyjne, wszyscy zainteresowani odwotania
tematykg KPA. 30. Decyzje organu odwotawczego

31. Zakres ingerencji organu |l instancji w postepowanie organu |
instancji.

32. Skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego.

33. Postepowania nadzwyczajne w kpa — wznowienie postepowania,
stwierdzenie niewaznosci.

34. Procedura wydawania zaswiadczen

35. Postepowanie skargowo-wnioskowe

lll. Postepowanie administracyjne w sprawach z zakresu $wiadczen z

ustawy o pomocy spotecznej:

1. Postepowanie w sprawach o Swiadczenia z zakresu pomocy
spotecznej;

2. Kompetencje pracownikdbw w  zakresie = postepowania
dowodowego;

3. Wydawanie decyzji z zakresu $wiadczen z pomocowych;

4. Zmiana ostatecznych decyzji administracyjnych dotyczacych
zasitku statego oraz innych sSwiadczen;

5. Procedura administracyjna na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej.

IV. Postepowanie administracyjne w_swiadczeniach z rodzinnych i

funduszu alimentacyjnego:

Wydawanie decyzji z zakresu $wiadczen.

Zmiana ostatecznych decyzji administracyjnych.
Wszczecie a wznowienie, nienaleznie pobrane swiadcze

P WNR

lle KPA jest w postepowaniu w sprawie dtuznikow?



olenie zamkniete stacjonarne?
zkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenie
ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym

jego wynosi dla 15-20 uczestnikdw wynosi 3500 zt netto zw.
®wania szkolenia ze srodkow publicznych (zwolnienie z art. 43,
#tnosc przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

enne certyfikaty ukoniczenia szkolenia,
o Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikow Zamawiajgcemu,
o Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu
wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali urzedu, czes¢ przy komputerach lub
wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit
szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie Panstwa
monitora lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawacd pytania poprzez mikrofon lub
czat. Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i
odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglagdarke
internetowg, (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne moga by¢
rowniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia on-line wynosi dla 15-20 uczestnikdw wynosi 2700 zt netto zw. z VAT w
przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1,
pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:
Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,
Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia w wersji elektronicznej,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdéw Zamawiajgcemu,

Konsultacje poszkoleniowe.
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