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Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

na celu | g€ W realizacji
wymogu dotyczacego
zapewnienia, jako administracja
publiczna, dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami

w Swietle przepiséw ustawy z 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami,
minimalnych wymagan ktére
stuzg zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami przez podmiot
publiczny,

kluczowych zagadnien
dotyczacych monitorowania
dostepnosci w jednostce na
gruncie ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,
analizy stanu dostepnosci,
poprzez przeglad pytan
audytowych z zakresu
dostepnosci architektonicznej
oraz dostepnosci komunikacyjno-
informacyjnej,

przedstawienia przyktadowych
pytan audytowych w celu
prawidtowej koordynacji
zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,
przyktadowych zarzgdzen oraz
planu dostepnosci,

rozwoju umiejetnosci stosowania
przepiséw w zakresie omawianych
zagadnien,

wymiany doswiadczen,
przedyskutowania kwestii
problematycznych z trenerem i
innymi uczestnikami szkolenia.

PROWADZACY:

OFERTA SZKOLENIA ZAMKNIETEGO

Badanie stanu dostepnosci w
administracji przy uzyciu pytan
audytowych

Wazine informacje o szkoleniu:

Zapraszamy Panstwa na szkolenie dotyczagce problematyki
badania stanu dostepnosci w administracji publicznej dzieki
zastosowaniu pytan audytowych w celu przeprowadzenia audytu
dostepnosci w jednostce zgodnie z przepisami ustawy z 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
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Zapewnianie dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
poprzez uniwersalne projektowanie, racjonalne usprawnienie i
dostep alternatywny. Omdéwienie pojec.

Podmioty, ktére s3 zobowigzane do zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Czym jest dostep alternatywny?

Koordynacja zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami:

obowigzki koordynatora ds. dostepnosci

zespoty ds. dostepnosci,

zarzadzenia — przykfady,

zadania koordynatora,

plan zapewnienia dostepnosci.

. Analiza minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu dostepnosc

osobom ze szczegdlnymi potrzebami dotyczgcych dostepnosci
architektonicznej i komunikacyjno-informacyjne;.

Audyty dostepnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej. Omdwienie przyktadowych pytan audytowych.
Monitorowanie dostepnosci:

zapewnienie dostepnosci na podstawie kontroli NIK,

obowigzki podmiotéw publicznych,

popetniane btedy.

Raporty o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnym
potrzebami.

Informowanie podmiotu publicznego o braku dostepnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej.

Whiosek o zapewnienie dostepnosci architektoniczne -
informacyjno-komunikacyjnej. N\ A\

Termin zapewnienia dostepnosci.
Skarga na brak dostepnosci.
Grzywna w celu przymuszenia do wykonania nakazu zapewnienia
dostepnosci.

Przepisy sektorowe w kontekscie dostepnosci:

w ustawie z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

w ustawie z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej,

w ustawie z 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane,




Radca prawny,

ekspert z zakresu
ra\cyjnego, prawa
QW prawnych

26.

27.

28.
29.
30.
31.

w ustawie z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

w ustawie z 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

w ustawie z 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,

w ustawie z 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
w ustawie z 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji.

Dyskusja oraz wymiana dobrych praktyk w celu zapewnienia
dostepnosci.




olenie zamkniete stacjonarne?
zkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenie
ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym

jego wynosi dla 15-20 uczestnikdw wynosi 3700 zt netto zw.
®wania szkolenia ze srodkow publicznych (zwolnienie z art. 43,
#tnosc przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

enne certyfikaty ukoniczenia szkolenia,
o Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikow Zamawiajgcemu,
o Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu
wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali urzedu, czes¢ przy komputerach lub
wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit
szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie Panstwa
monitora lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawacd pytania poprzez mikrofon lub
czat. Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i
odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglagdarke
internetowg, (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne moga by¢
rowniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia on-line wynosi dla 15-20 uczestnikdw wynosi 2900 zt netto zw. z VAT w
przypadku finansowania szkolenia ze srodkédw publicznych (zwolnienie z art. 43, ust.1,
pkt 29C u.p.t.u). Ptatnos¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:
Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej,
Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia w wersji elektronicznej,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdéw Zamawiajgcemu,

Konsultacje poszkoleniowe.
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